El Senado y Camara de
Diputados de la provincia de
Buenos Alres sancionan con
fuerza de

15105

DE LA CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CAPITULO |
CREACION-Y. FUNCIONES

Articulo 1.- Creacion. Créase el Colegio de Profesionales de la Higiene y Seguridad en
el Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

Para el mejor cumplimiento.de las finalidades y atribuciones que se le confieren
por la presente ley, el colegio-podré crear delegaciones locales o regionales, las que
seran delimitadas en la primera asamblea -extraordinaria y tendran las facultades,

funciones y obligaciones-que se le asignen por la presente ley y el reglamento interno.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Denominacion. El colegio funcionara con el caracter, los
derechos y obligaciones de las personas juridicas de derecho publico no estatales. El
colegio tendra su domicilio-real y legal en la ciudad de La Plata, capital de la provincia
de Buenos Aires.

Prohibese el uso-por asociaciones o entidades particulares, de la denominacién
Colegio de los'Profesionales'de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Provincia de

Buenos Aires u-otros que‘por su semejanza puedan inducir a confusiones.

Articulo 3.- Poder Disciplinario. La matriculacién en el colegio implicara el ejercicio del
poder disciplinario sobre el matriculado y el acatamiento de éste al cumplimiento de los
deberes y obligaciones fijados por la presente ley, el reglamento interno y las

disposiciones y resoluciones que dictara el colegio en el cometido de sus funciones.



Articulo 4.- Funciones del colegio. Seran funciones del Colegio de Profesionales de

Higiene y Seguridad en el Trabajo:

a) Sancionar su estatuto y el Codigo de Etica que rige la profesion de Higiene y

Seguridad en el Trabajo y dictar su reglamento interno.

b) Controlar las actividades vinculadas con la Higiene y Seguridad en el Trabajo, y

el ejercicio de la profesion.

c) Ejercer el gobierno y control de la matricula de los profesionales de Higiene y

Seguridad en el Trabajo en el &mbito territorial de la Provincia.

d) Conceder, denegar, suspender, cancelar y rehabilitar la inscripcién de

matriculados.

e) Llevarlegajos individuales de los colegiados.y registro de la firma de los mismos.

f) Defender los intereses y.derechos de los matriculados en relacion con su

desempefio profesional.

g) Legalizar y certificar dictdmenes e informes producidos por profesionales de
Higiene y Seguridad-en el Trabajo para su presentacion ante terceros, como asi

también ante organismos publicos y privados.

h) Asumir la representacion legal-de los matriculados ante las autoridades del
sector publico o-privado a pedido de parte. Asimismo, puede intervenir por
derecho. propio o._como-tercerista cuando por la naturaleza de la cuestion
debatida la resolucion pueda afectar intereses profesionales de caracter

colectivo.

i) Ejercer poder disciplinario sobre los matriculados que acttan en la Provincia
dentro de los limites sefialados por esta ley, sin perjuicio de las facultades que

les competen a los poderes publicos.

i) Proponer medidas adecuadas tendientes al mejoramiento de los planes de
estudio de la carrera universitaria respectiva, colaborando con informes,

proyectos e investigaciones.



k) Fomentar el espiritu de solidaridad y asistencia reciproca entre sus miembros.

)

Difundir la labor social de la Higiene y Seguridad en el Trabajo en todas sus

disciplinas, y de sus beneficios para la comunidad.

m) Integrar organismos profesionales nacionales y provinciales, y mantener

asimismo, vinculacion con instituciones del pais o del extranjero, especialmente

en relacion con temas de caracter profesional o universitario.

n) Colaborar con los poderes publicos por medio de estudios informes, proyectos y

9)]

a)

demas trabajos que se refieran a las actividades vinculadas con la Higiene y

Seguridad en el Trabajo.

Intervenir como arbitro en las cuestiones atinentes-al ejercicio profesional que

se le sometan y evacuar las consultas que se formulen.

Adquirir, administrar bienes. y aceptar donaciones, herencias o legados, los que

s6lo pueden destinarse al cumplimiento de los fines de la institucién.

Proponer el régimen de honorarios minimos de los colegiados.

Establecer el monto y la forma de percepcion del derecho anual de matriculacion
y ejercicio profesional, siendo asimismo ente recaudador y administrador de la

cuota periddica que deban abonar los profesionales.

Promover la creacion de. departamentos por especialidades fomentando el

desarrollo de las distintas disciplinas relacionadas a la actividad.

t) Propenderal mejoramiento profesional a través de la organizacion y auspicio de

conferencias, jornadas, congresos, cursos 0 encuentros vinculados con la

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

u) Instrumentar acciones que impidan el ejercicio ilegal de la profesion.

v) Realizar todo acto conducente al eficiente ejercicio de las funciones asignadas,

en todo de acuerdo a las previsiones de la presente ley, su reglamentacion y el



estatuto.

Articulo 5.- Recursos. El patrimonio del colegio se integrara con los siguientes recursos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

11)

Aranceles de inscripcion o de reinscripcion en la matricula.

Aranceles por ejercicio profesional.

Aranceles por visado y certificaciones de firma de los matriculados.

Los que se originen en la percepcion de multas e intereses y recargos.

El importe de las multas que aplique.el Tribunal de Etica y Disciplina, por
transgresiones a la presente ley, su reglamentacibn o sus normas
complementarias.

Las donaciones, subsidios, y-legados.

Empréstitos.

Los que perciba por servicios prestados, de acuerdo a las atribuciones que esta

ley les confiere.
Bienes que posea en la actualidad y los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo, asi como de las rentas, intereses y frutos civiles que estos

produzcan.

El producido de otro gravamen que fije la asamblea a los colegiados, aprobado

por la mayoria de los dos tercios (2/3) de los asambleistas presentes.

Los que se originen por la venta de publicaciones.

Los que se originen por la participacion u organizaciéon de disertaciones,

conferencias, cursos o exposiciones técnicas.

Todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de esta

ley.



CAPITULO II
DE LA MATRICULA

Articulo 6.- Ente responsable. La matricula de los profesionales en la Higiene y

Seguridad en el Trabajo estara a cargo del colegio que se crea por esta ley.

Articulo 7.- Requisitos para la matriculacion. La inscripcidn en la matricula se efectuara

a solicitud del interesado y requiere:

a)

b)

c)

d)

9)

Acreditar identidad y registrar firma.

Poseer titulo profesional habilitante, conforme al articulo 50 de la presente. La
profesiobn debera acreditarse con el titulo original debidamente inscripto y
legalizado, no pudiendo suplirse por ningun otro certificado o constancia.
Excepcionalmente, enelcaso de que nofuere posible su presentacion, el colegio
podra aceptar un certificado. emitido por la propia institucion educativa que
expidid el titulo, en el que debera constar lafecha de su emisiéon y la de su
legalizacion en los ministerios de Cultura y Educacion y del Interior, ambos de

la Nacion, respectivamente.

Prestar juramento de.ejercer-la profesion con decoro, dignidad y probidad.

Constituir domicilio legal.dentro del territorio de la Provincia.

Abonar el .arancel que establezca el colegio en concepto de derecho Unico de

inscripeidn en la matricula.

Declarar bajo juramento que no le comprenden las causales de inhabilidad

establecidas en la‘presente.

Cumplimentar con los requisitos administrativos que para cada situacidon
establezca esta ley, su reglamentacion y las disposiciones y resoluciones que
dicte el colegio en el cometido de sus funciones y en el ambito de su jurisdiccion.

El colegio verificard si el peticionante redne los requisitos exigidos para el

ejercicio de la profesion y se expedira dentro de los quince (15) dias de presentada la

solicitud.



Ordenada la inscripcion, el colegio extenderd a favor del matriculado una
credencial en la que constara la identidad del profesional, su domicilio legal y registro
de inscripcion. Dicha credencial serd de uso obligatorio y constituira el Unico modo de
acreditar la condicion de profesional habilitado ante las autoridades a las que se

presente.

Articulo 8.- No pueden inscribirse en la matricula y/o correspondera la exclusion de ésta

a:

a) Los condenados por delitos que lleven como accesoria la pena de inhabilitacion

profesional, por el término de ésta.

b) Las personas comprendidas en los articulos 32 y 48 del Cédigo Civil y Comercial

de la Nacion.

¢) Los excluidos definitivamente o suspendidos del ejercicio profesional por otros
colegios o consejos profesionales de. la Republica Argentina, en virtud de

sancion disciplinaria y mientras dure la.misma.

d) Muerte del profesional:

e) Inhabilitaciébn permanente o transitoria, mientras dure, emanada del Tribunal de

Etica y Disciplina:

f) Incompatibilidades previstas por esta ley.

g) Peticién-del propio interesado de suspender la matricula, probando ante el

Consejo Directivo las causales que lo motivan.

Articulo 9.- Negativa de, Matriculacion. Recursos. La decision de denegar el
otorgamiento de-la matricula sera tomada por el Consejo Directivo provincial por
resolucion fundada, mediante el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

En todos los casos, la decisién denegatoria sera apelable por ante la asamblea
provincial dentro de los diez (10) dias de notificada la parte agraviada. La resolucién de
la asamblea podra ser recurrida por ante los tribunales contencioso-administrativos,

conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley 12.008.



CAPITULO 1l
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 10.- Organos. Seran 6rganos del Colegio de Profesionales de la Higiene y

Seguridad en el Trabajo:

1. La Asamblea Provincial.

2. El Consejo Directivo Provincial.

3. El Tribunal de Etica y Disciplina.

4. La Comision Revisora de Cuentas.

5. La Asamblea Regional.

6. El Consejo Directivo Regional.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA PROVINCIAL

Articulo 11.- La Asamblea Provincial sera la autoridad maxima del Colegio de los
Profesionales de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.
Sesionara en una sede equidistante entre las distintas delegaciones locales o regionales
que se establezcan y estara integrada por los miembros titulares de los consejos
directivos regionales. Cada uno de ellos tendra derecho a un voto.

Ante la-imposibilidad fundada de participacion de alguno de los miembros
titulares representantes regionales sera reemplazado por el suplente que corresponda.

La.asamblea sera presidida por el presidente del colegio provincial, el que sélo

tendra voto'en caso de empate.

Articulo 12.- A las asambleas provinciales podran asistir todos los matriculados

habilitados con voz, pero sin voto.

Articulo 13.- Las asambleas seran de caracter ordinarias o extraordinarias, y seran
convocadas con por lo menos treinta (30) dias corridos de antelacion; salvo que la

urgencia del asunto a tratar impida la antelacion sefialada, para lo cual el reglamento



interno establecerd el procedimiento a seguir en dicho caso.
La correspondiente convocatoria, estableciendo dia, horario y sede de reunién,
se publicara durante tres (3) dias corridos en diarios de circulacion provincial o regional.
En todos los casos deberd establecerse el orden del dia a tratar, siendo
absolutamente nula toda resolucion que se adopte fuera del correspondiente orden del

dia.

Articulo 14.- Las asambleas sesionaran con la presencia de por lo menos dos tercios
de los representantes regionales y seran validas las resoluciones que se tomen por
mayoria simple, salvo en aquellos casos en que esta ley o las disposiciones
reglamentarias establezcan lo contrario.

Para la aprobacion y/o modificacion del Reglamento Interno del Colegio de
Profesionales de Seguridad e Higiene de la-Provincia de Buenos Aires se celebrara
asamblea extraordinaria y se necesitaran los dos tercios (2/3) de los votos de los
miembros presentes para su aprobacion.

Pasada una (1) hora de la primera convocatoria y no habiéndose logrado el
quorum, la Asamblea se constituira validamente con los representantes regionales que

hubieren registrado su asistencia.

Articulo 15.- Las asambleas podran ser.convocadas por:

1. EIl Consejo Directivo-Provincial.

2. Solicitud expresa de por.lo menos 1/3 de las regiones.

3. Solicitud.-de al menos el cinco por ciento (5%) de los matriculados habilitados

del colegio en cada region.

Articulo 16.- Duracion del mandato. La duracion del mandato de sus miembros sera de
cuatro (4)-afos, los miembros podran ser reelectos por dos (2) periodos consecutivos.
Luego de la segunda reeleccion, para poder ser nuevamente electo, debe transcurrir

como minimo un intervalo de cuatro (4) afos.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL

Articulo 17.- El Colegio de Profesionales de la Higiene y Seguridad en el Trabajo estara



presidido por un Consejo Directivo Provincial integrado por representantes de cada
region de los cuales uno (1) deberé ser el presidente del Consejo Directivo Provincial.
La presidencia, secretaria y tesoreria recaeran en la misma regién, siendo los demés
cargos ocupados por el resto de las regiones garantizando la pluralidad regional.

El Consejo Directivo Provincial estard compuesto por nueve (9) miembros
inscriptos en la matricula con una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios cumplida a la
fecha de oficializacion de la lista por la Junta Electoral, elegidos por voto secreto, directo

y distribuidos por representacién proporcional.

Articulo 18.- Duracién del mandato. La duracion del mandato sera de cuatro (4) afios,
los miembros podran ser reelectos por dos (2) periodos consecutivos. Luego de esta
reeleccién, para poder ser nuevamente electo, debera transcurrir como minimo un

intervalo de cuatro (4) afios.

Articulo 19.- Eleccion de suplentes. Simultdneamente con-los miembros titulares, y en
la misma forma que éstos, se elegiran nueve (9) miembros suplentes, los que pueden
ser reelectos siempre que no hayan sido incorporados _definitivamente como miembros

titulares, en cuyo caso regiran las condiciones‘de reeleccion de los consejeros titulares.

Articulo 20.- Cargos. En la primera sesion-que realizara el Consejo Directivo Provincial,
después de cada eleccion, debera elegirse entre sus miembros, procurando garantizar
la pluralidad de la representacion: presidente; vicepresidente 1ro., vicepresidente 2do.,
secretario y tesorero, quienes duraran en sus cargos cuatro (4) afios. Los restantes

miembros se desempefiardn en-calidad de vocales.

Articulo 21.- Funciones. Correspondera al Consejo Directivo Provincial el gobierno,
administraciony. representacion-del colegio, ejerciendo las funciones, atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 4 de la presente ley, salvo aquellas que
por su naturaleza correspondan a alguno de los demas érganos, debiendo reunirse en
sesion ordinaria ‘al menos, dos veces al mes y extraordinaria cada vez que sea
convocada por el-presidente o por la mitad del total de sus miembros.

Asimismo, seran funciones del Consejo Directivo Provincial:

1) Dictar su reglamento interno.

2) Ejecutar las resoluciones de las asambleas.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Convocar a asamblea ordinaria, extraordinaria y asamblea extraordinaria

electoral preparando el orden del dia.

Crear comisiones o subcomisiones, permanentes o transitorias, para fines
determinados y a los efectos de un mejor cumplimiento de los objetivos del

colegio.

Girar al Tribunal de Etica y Disciplina los antecedentes sobre transgresiones a
las disposiciones de esta ley y a la que reglamenta el ejercicio de las actividades
alcanzadas, asi como también al Codigo de Etica Profesional y reglamentos del

colegio en el que resultaren imputados los matriculados.

Hacer efectivo el cumplimiento de las sanciones disciplinarias que se impongan,
una vez que se encuentren firmes. Los certificados de deuda expedidos por el
Consejo Directivo en concepto de multas, cuetas impagas y recargos

constituyen titulo ejecutivo suficiente para iniciar su cobro por via de apremio.

Disponer la publicacion de las resoluciones que estime pertinentes.

Procurar la realizacién de’los restantes. fines que le han sido o le fueran

confiados al colegio.

Aceptar o rechazar las solicitudes de matriculacion por resolucion fundada.

Preparar, al cierre de cada .gjercicio, la memoria anual y estados contables

correspondientes.

Proyectar presupuestos econdmicos Y financieros.

Nombrar y ascender al personal que sea necesario y fijar su remuneracion.
Removerlos de sus cargos respetando en un todo las disposiciones de la

legislacion laboral vigente.

Realizar actividades de perfeccionamiento técnico en diferentes disciplinas de

la materia.

Establecer espacios de consulta y reuniones.



15) Establecer aranceles de honorarios para evitar la competencia desleal.
Articulo 22.- Funciones del presidente. Seran funciones del presidente:

1. Ejercer la representacion legal del colegio unico.

2.  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo.

3. Citar al Consejo Directivo a las reuniones ordinarias, convocar a las
extraordinarias que correspondan y preparar el orden del dia con las propuestas
gue presentaran los miembros del Consejo y los demas temas que deban ser
tratados.

4. Presidir las reuniones del Consejo Directivo, dirigiendo sus debates.

5. Suscribir las escrituras, contratos y compromisos que correspondan, para
formalizar los actos emanados del“Consejo’ Directivo, juntamente con el
secretario.

Articulo 23.- Sustitucién de presidente. El vicepresidente 1ro. y en su defecto, el
vicepresidente 2do. sustituirdn al presidente cuando éste se encuentre impedido o
ausente, y colaborardn con el presidente en el cumplimiento de las funciones de este
daltimo.
Articulo 24.- Funciones del secretario. Seran funciones del secretario.

1. Organizar y dirigir las funciones del personal colegiado.

2. Llevar un libro de actas de las reuniones del Consejo Directivo.

3. Suscribir con -el presidente todos los documentos publicos y privados

establecidos en el Reglamento Interno del Consejo.

Suscribir, juntamente con el presidente, convocatorias y actas del Consejo Directivo.

Articulo 25.- Funciones del tesorero. Seran funciones del tesorero:



1. Organizar y dirigir las acciones relativas al movimiento de fondos del colegio.

2. Firmar, juntamente con el presidente, las autorizaciones de pago y las
disposiciones de fondos en orden a lo establecido en el Reglamento Interno del

Colegio.

3. Dar cuenta del estado econdmico y financiero del colegio al Consejo Directivo,

y a la Comision Revisora de Cuentas, cada vez que lo soliciten.

4. Informar mensualmente al Consejo Directivo sobre la situacion de la tesoreria.

5. Depositar en bancos en cuentas a nombre del colegio, con firma a la orden

conjunta del presidente y del tesorero, los fondos del colegio.

6. Dirigir y supervisar la confeccion de los registros contables del colegio.

Articulo 26.- Funciones de los vocales. Los vocales cumpliran las funciones que les

encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 27.- Funciones. Incumbe al Tribunal de Etica y Disciplina, la obligacion de
fiscalizar el correcto_ejercicio de la profesion de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
salvaguardando.su decoro y dignidad. Tendra potestad exclusiva para el juzgamiento
de las infracciones a la ética profesional y a la disciplina de los colegiados, con arreglo
a las disposiciones sustanciales del Cédigo de Etica y del Reglamento Interno que en

consecuencia de esta ley se dictaran, los que deberan garantizar el debido proceso.

Articulo 28.- Composicion. El Tribunal de Etica y Disciplina se compondréa de cinco (5)
miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes, electos por el régimen de mayorias
y minorias, correspondiendo tres (3) a la primera minoria, y uno (1) a cada una de las
listas que obtuvieran la minoria, siempre y cuando superen el tres por ciento (3%) de los
votos. Si sélo una lista obtuviera mas del tres (3) por ciento de los votos los dos cargos

de la minoria seran para esa lista.



Articulo 29.- Requisitos. Para ser miembro del Tribunal de Etica y Disciplina se
requerird estar inscripto en la matricula con una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios
cumplida a la fecha de oficializacion de la lista por la Junta Electoral, y no ser miembro
de Consejo Directivo o de la Comision Revisora de Cuentas. La duracion del mandato
de sus miembros sera de cuatro (4) afios, los miembros pueden ser reelectos por dos
(2) periodos consecutivos. Luego de la segunda reeleccién, para poder ser nuevamente
electo, deberd transcurrir como minimo un intervalo de dos (2) afios.

Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina seran elegidos por el voto directo,
secreto y obligatorio de todos los matriculados.

En caso de ausencia permanente de alguno de los miembros titulares, la
incorporacion del suplente sigue el mismo procedimiento que el establecido para los

miembros del Consejo Directivo.

Articulo 30.- Poder Disciplinario. El tribunal ejercera el poder disciplinario con
independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pueda imputarse

a los matriculados.

Articulo 31.- Excusacion y recusacion. Los miembros-del tribunal podran excusarse y
ser recusados. Regirdn en materia de “excusacion y recusacion las causales y
procedimientos establecidos para los jueces en el Codigo Procesal Civil y Comercial de

la provincia de Buenos Aires.

Articulo 32.- Diligencias-probatorias. El tribunal podra disponer la comparecencia de
testigos, inspecciones,.exhibicién de documentos y toda otra diligencia que considere
pertinente para la investigacién, garantizando el debido proceso y el derecho de
defensa. En caso.de oposicion adoptara las medidas administrativas pertinentes para

posibilitar la sustanciacion del caso.

Articulo 33.-.Sanciones. Seran objeto de sancién disciplinaria:

1. Los actos. u omisiones en que incurran los inscriptos en la matricula, que

configuren incumplimiento de sus obligaciones.

2. Laviolacion a las disposiciones de la presente ley, a la normativa arancelaria y

a las que se establecen en el Cédigo de Etica Profesional.

Articulo 34.- Graduacion. Las sanciones disciplinarias se graduaran segun la gravedad



de la falta y los antecedentes del matriculado, y seran las siguientes:

1. Advertencia privada.

2. Apercibimiento publico.

3. Multa.

4. Suspension en la matricula por un periodo que puede extenderse entre un (1)

mes y un (1) afio.

5. Cancelacion de la matricula, no pudiendo solicitar la reinscripcion antes de

transcurridos cinco (5) afios desde que-la sancién quedare firme.

Articulo 35.- Inhabilitacion. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria, el matriculado podra

ser inhabilitado accesoriamente para formar parte de los 6érganos del colegio por:
1. Tres (3) afios con posterioridad al cumplimiento de la suspensién, en caso de
matriculados alcanzados por la sancién que establece el inciso 4) del articulo
34.
2. Cinco (5) afios a partir de la reinscripcion en la matricula, en el caso de los
matriculados alcanzados por la sancion que establece el inciso 5) del articulo

34.

Articulo 36.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de Etica y Disciplina actuara en los

siguientes casos:

1. Por denuncia escrita y-fundada.

2. Por resolucion motivada del Consejo Directivo.

3. Por comunicacién de magistrados judiciales.

4. De oficio, dando razones para ello.

Articulo 37.- Prescripcion. Las acciones disciplinarias contra los matriculados



prescribiran a los dos (2) afios de producirse el hecho que las motive.
La prescripcion se interrumpird por los actos de procedimiento que impulsen la

accion.

Articulo 38.- Mayorias. Las sanciones de los incisos 1y 2, del articulo 33 se aplicaran
por decision de simple mayoria de los miembros del tribunal.
Las sanciones de los incisos 3, 4 y 5 del articulo 34 requeriran el voto de mayoria

absoluta de los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina.

Articulo 39.- Recursos. Las sanciones aplicadas por el Tribunal de Etica y Disciplina
podran ser recurridas por los interesados ante el Consejo Directivo Provincial. El
procedimiento recursivo debera contemplar estrictamente el derecho de defensa.

Cuando la sancion sea la cancelacion.de la matricula, la revisién a la que refiere
el primer parrafo del presente articulo, sera interpuesta, de forma excluyente, por ante
la asamblea provincial, la cual tomara su decisién por mayoria absoluta del total de los
miembros, en un plazo maximo de quince (15) dias:

En todos los casos el agotamiento de la etapa recursiva dejara expedita la via

judicial ante el fuero en lo Contencioso Administrativo de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 40.- Causales de remocion. Los miembros del Consejo Directivo, del Tribunal
de Etica y Disciplina y de la Comision Revisora de Cuentas sélo podran ser removidos

de sus cargos por las siguientes causas:

1. Inasistencia,«no justificada, en’ un mismo afilo a cuatro (4) reuniones

consecutivas de los érganos a los que pertenecieran, o a ocho (8) alternadas.

2. Violacion a las normas de esta ley y al Caodigo de Etica Profesional.

Articulo 41.- Oportunidad de la remocién. En los casos sefialados en el inciso 1 del
articulo anterior, cada 6rgano decidira la remocion de sus miembros luego de producida
la causal.

En el caso del inciso 2, actuara la asamblea de oficio o por denuncia del érgano
correspondiente. Sin perjuicio de ello, el 6rgano que integra el acusado puede
suspenderlo preventivamente por el lapso que dure el proceso incoado y siempre y
cuando la decision se adopte mediante el voto favorable de los dos tercios de la totalidad

de sus miembros.



CAPITULO VI
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 42.- Composicion. La Comision Revisora de Cuentas estard compuesta por
tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes. Tanto los titulares como los suplentes,
seran dos (2) en representacion de la mayoria y uno (1) de la minoria, siempre y cuando
ésta supere el tres por ciento (3%) de los votos. La duracion del mandato de sus
miembros serd de cuatro (4) afios, los miembros podrén ser reelectos por dos (2)
periodos consecutivos. Luego de la segunda reeleccion, para poder ser nuevamente

electo, deberd transcurrir como minimo un intervalo de dos (2) afios.

Para ser miembro de la Comision Revisora de Cuentas se requerira:

1. Estar inscripto en la matricula con una antigtiedad naoinferior a cinco (5) afios

cumplida a la fecha de oficializacion de las listas porla Junta Electoral.

2. No ser miembro de los 6rganos del colegio al tiempo de su eleccidn.

Articulo 43.- Funciones. La Comision Revisora de Cuentas tendra a su cargo la tarea
de control de la administracion, destino y aplicacién de los fondos que recaude el colegio
por cualquier concepto y el cumplimiento.de las obligaciones impositivas y previsionales,
debiendo emitir un dictamen anual,-que se publicara con la memoria y los estados

contables del colegio.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA REGIONAL

Articulo 44.- La /Asamblea Regional serd la autoridad maxima de las delegaciones
locales o regionales que se creen y estara integrada por todos los colegiados habilitados
en pleno derecho de sus atribuciones. Las mismas podran ser de caracter ordinaria o
extraordinaria, teniendo -las mismas obligaciones para la convocatoria que las

asambleas provinciales:

Articulo 45.- La asamblea sesionar& con, por lo menos, un tercio de los matriculados
habilitados de la regién en la primera citacion y transcurrida una hora después del
horario fijado, lo hara con los presentes siempre que su nimero no sea inferior a los

miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo Regional.



Articulo 46.- Las asambleas pueden ser citadas por:

- Consejo Directivo Regional.

- Consejo Directivo Provincial, en caso de acefalia o intervencion de la region.

- Por pedido expreso de por lo menos un diez por ciento (10%) de los matriculados

regionales.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

Articulo 47.- Los consejos regionales seran presididos por un Consejo Directivo
Regional conformado por un presidente, secretario,.tesorero, tres (3) vocales titulares y
un (1) vocal suplente, durando en sus cargos dos afios, no pudiendo ser reelectos en
periodos consecutivos, pero sin limitacién en elecciones alternas. Su renovacion se hara

por mitades.

Articulo 48.- El presidente 'y los miembros del Consejo Directivo Regional seran
nominados en la asamblea regional y en caso de haber mas de una lista presentada,
debera realizarse una eleccién entre-los matriculados de la regién, sin que denominen
los cargos a ocupar, salve la presidencia. La nominacion de los cargos lo hara el mismo
Consejo Directivo Regional en su primerareunién, asimismo en ese momento nombrara,
entre sus miembros; al suplente 'que concurrira junto al presidente al Consejo Directivo

Provincial.

CAPITULO X
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 49.- Objeto. El-ejercicio profesional de las actividades vinculadas con la Higiene
y Seguridad en el Trabajo en la provincia de Buenos Aires se regira por las disposiciones
de la presente ley.

Articulo 50.- Alcance. Por profesional de la Higiene y Seguridad en el Trabajo, se

entiende toda aquella persona humana que posea, al menos, uno de los siguientes



titulos habilitantes:

a. Licenciados en Higiene y Seguridad en el Trabajo con titulo otorgado por
universidades nacionales, provinciales o privadas debidamente reconocidas por

el Estado Nacional.

b. Licenciados en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral, con titulo
otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas debidamente

reconocidas por el Estado Nacional.

c. Técnicos en Seguridad Industrial o en Seguridad e Higiene Industrial, o en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, 0 en_Saneamiento y Seguridad Industrial,
con o sin los vocablos superior o-universitario, con titulo expedido por
universidades nacionales, provinciales o privadas o por institucion educativa

reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacion.

d. Auxiliares universitarios en Higiene y Seguridad enel Trabajo con titulo otorgado
por universidades nacionales, provinciales o privadas debidamente reconocidas

por el Estado Nacional.

e. Titulos universitarios o titulos de educacion superior no universitaria en la
especialidad, existentes o ‘que en el futuro se creen con denominaciones
similares o analogas, expedidos por instituciones educativas reconocidas por el

Ministerio de:Educacion-de la Nacion.

f. Titulos de grado en la materia equivalente expedidos por universidades
nacionales o privadas de paises extranjeros, los que deberan ser revalidados

de conformidad con la legislacion vigente en el pais.

Articulo 51.- Requisitos para el ejercicio de la profesion. Para ejercer la actividad de
profesional en la Higiene y Seguridad en el Trabajo en la provincia de Buenos Aires, se

requerira:

1. Poseer titulo habilitante de conformidad con lo establecido en el articulo anterior,
y cumplimentar los requerimientos de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo.



2. Hallarse inscripto en la matricula profesional respectiva.

3. Abonar la cuota periddica que reglamente el colegio en concepto del derecho

anual del ejercicio profesional.

4. No haber sido objeto de cancelacion de matricula por parte del colegio creado
por la presente ley, o de otros colegios o consejos del pais o encontrarse
suspendido en el ejercicio de la profesion por resolucion de los 6érganos

competentes.

5. Cumplimentar los requisitos administrativos que para cada situacion establezca
la presente ley, y los reglamentos y noermas complementarias que el colegio

dicte.
CAPITULQ XI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL MATRICULADO

ENEL TRABAJO

Articulo 52.- Deberes. Seran deberes de los profesionales en la Higiene y Seguridad

en el Trabajo matriculados:

1. Abonar las cuotas, aranceles-y derechos de inscripcion que se fijen.

2. Emitir su voto,.en las elecciones para la designacion de las autoridades del

colegio.

3. Comunicar dentro.de lostreinta (30) dias de producida, cualquier modificacion

que se operase en los datos suministrados en la inscripcion al colegio.

4. Cumplir con las normas legales y reglamentarias que hagan al ejercicio de la

profesion.

5. Guardar secreto profesional sobre aquellas informaciones de caracter reservado

0 personalisimo a que accedan en el ejercicio de su profesion.

6. Denunciar al colegio los casos de su conocimiento que configuren ejercicio ilegal

de la profesion.



Articulo 53.- Derechos. Seran derechos de los profesionales en la Higiene y Seguridad

en el Trabajo matriculados:

1. Proponer por escrito a las autoridades de este colegio las iniciativas que

consideren Utiles para el mejor desenvolvimiento de la institucion.

2. Ser defendidos, previa consideracion del caso por los organismos del colegio

cuando fueran lesionados en el ejercicio de su actividad profesional.

3. Utilizar los servicios y gozar de los beneficios que resulten de las finalidades y

funcionamiento del colegio.

4. Ser candidatos a cargos electivos de los 6rganos del colegio.

Articulo 54.- Prohibiciones. Prohibase a los profesionales en la Higiene y Seguridad en

el Trabajo matriculados:

1. Intervenir en asuntos o actividades que se encuentren a cargo o que estuviese

realizando otro profesional, sin la debida notificacion de éste.

2. Autorizar el uso de la firma o nombre en los trabajos en los que no haya
intervenido personalmente,ya sea en forma individual, grupal o en equipos

interdisciplinarios.

3. Delegar en personal no habilitado facultades, funciones o atribuciones privativas

de su profesion o actividad.

4. Publicar anuncios que induzcan a engafios u ofrecer ventajas que resulten

violatorias de la ética profesional.

CAPITULO XII
DE LA TRANSFERENCIA DE LOS MATRICULADOS.

Articulo 55.- Los profesionales alcanzados por el articulo 50 de la presente ley, que se
encuentren matriculados en otros colegios profesionales, seran transferidos al colegio

creado por ésta ley conforme el procedimiento que establecera el reglamento interno al



efecto, con excepcién de la opcidn prevista en el articulo 58.

Articulo 56.- El Colegio de Profesionales de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, a partir de su creacion, serd el Unico colegio habilitado en la
jurisdiccién de la Provincia para otorgar matricula habilitante a los profesionales

mencionados en el articulo 50.

Articulo 57.- De la antigiedad en la matricula profesional. Los profesionales
matriculados en otros colegios profesionales conservaran su antigiedad al ser
transferidos y/o matriculados en el Colegio de los Profesionales de la Higiene y

Seguridad en el Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO-XIII
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 58.- Los profesionales alcanzados por la presente ley que al momento de su
entrada en vigencia se encuentren.matriculados en ‘el Colegio de Técnicos de la
Provincia, podran optar por continuar bajo la 6rbita del-colegio citado o matricularse en
el colegio creado por esta ley.

Lo dispuesto en el presente articulo-no se aplicara a aquellos profesionales que
se matriculan por primera vez para el ejercicio de la profesion, quienes deberan hacerlo

en el colegio creado por la presente‘ley.

Articulo 59.- El Poder.Ejecutivo, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a
contar desde la publicacion de la presente ley, designard una Junta Electoral integrada
por no menos de.tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes.

A esos‘efectos, convocara alas organizaciones y/o comisiones representativas
de los profesionales, quienes deberan designar de entre su seno a los representantes
para integrarla Junta Electoral, en el tiempo y forma que determine la reglamentacion.
Juntamente con los representantes elegidos, la autoridad de aplicacion integrara, con al

menos un representante, la Junta Electoral.

Articulo 60.- Derechos y Obligaciones de la Junta Electoral. Serd misién de la Junta

Electoral:

1. Laconfeccién del padrén de profesionales.



2. Laconvocatoria a eleccién de autoridades del colegio.

3. Solicitar y recibir del Colegio de Técnicos de la Provincia de Buenos Aires y del
Consejo Profesional de Quimica de la Provincia de Buenos Aires en un plazo
méaximo de quince (15) dias habiles de sancionada la presente ley, los padrones

de todos los matriculados de la especialidad alcanzados por la presente.

Articulo 61.- Constituidas las autoridades del colegio surgidas de la primera eleccién,
asumira de pleno derecho el Tribunal de Etica y Disciplina la prosecucion de las
actuaciones disciplinarias contra los profesionales alcanzados por esta ley que
estuvieran radicadas ante los colegios y consejos profesionales, que deberan remitirlas
al colegio creado por esta ley en el estado en que se encuentren en un plazo no mayor
a treinta (30) dias, suspendiéndose al efecto todos los plazos procesales por el término

de sesenta (60) dias habiles.

Articulo 62.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



