Decreto Ley 7575/1969

La Plata, 26 de Diciembre de 1969.

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Esta ley dispone el régimen para el personal de la Administracion Publica

de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 2.- Queda comprendido en esta ley el personal permanente 0 no,

dependiente del Poder Ejecutivo y organismos descentralizados que, cualquiera sea

su vinculacién con éstos, presta servicios en la Administracién Publica de la provincia

de Buenos Aires.

Articulo 3.- Esta ley no comprende a:

a)

b)

d)

Ministros secretarios de Estado, secretarios de la Gobernacion, asesor
general de Gobierno, asesor del Consejo Provincial de Desarrollo, asesor
del Consejo de la Administracion provincial, subsecretarios, jefes y subjefes

de Policia.

Clero oficial.

Funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocion, la Constitucion y leyes

fijen procedimientos determinados.

Personal de Policia y Establecimientos Penales, el comprendido en el
estatuto del personal docente, el amparado por el régimen de la Ley
nacional 11.729 (1920-1940, 477) y el personal regido por convenios

colectivos de trabajo.

Articulo 4.- El nombramiento del personal a que alude esta ley serd efectuado

exclusivamente por el Poder Ejecutivo. La reglamentacion contemplaré las situaciones

de hecho y la urgencia en la necesidad de proveer personal indispensable para la

continuidad y eficiencia de los servicios y obras.



TiTuLo I
DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

Articulo 5.- La clasificacién de los cargos publicos de la Administracién Provincial

obedecera a las normas establecidas en este titulo.
Articulo 6.- Cargo es el conjunto de atribuciones y responsabilidades que se confiere
a un agente.
Los cargos publicos seran creados por ley, en numero cierto, con
denominacion propia y con fijacién del sueldo respectivo.
Articulo 7.- Los cargos de la Administracion publica son:
| - FUNCIONALES
a) Los previstos en las estructuras de las reparticiones;-6rganos y servicios y
comprenden los que corresponden al desempefio de direccién de nivel superior
(Director general, subdirector general, secretario-general, director y subdirector o
cargos equivalentes).
b) Los que corresponden al desempeiio de asesoramiento de nivel superior.
c) Los quecorresponden al desempefio de secretarios privados.
I1 - NO FUNCIONALES

Los incluidos en el ‘anexo Il, parte integrante de esta ley.

Articulo 8.- Los cargos funcionales podran ser cubiertos indistintamente por agentes

pertenecientes a la Administracién o ajenos a la misma.

Articulo 9.- ElI nombramiento para cargos funcionales queda a eleccion del

gobernador, y el desempenio del funcionario concluird cuando aquél lo disponga.



Articulo 10.- Mientras se desempefie en un cargo funcional, el agente no perdera los
derechos que correspondan al cargo del que es titular permanente y al cual volvera
concluido aquel desempeiio.

Articulo 11.- Cuando se establezca la creacién de cargos funcionales, deberan
determinarse, obligatoriamente, los requisitos y exigencias especificas para su
desempefio.

El nombramiento para cargos funcionales no podra efectuarse en personas que

no satisfagan esos requisitos y exigencias.

Articulo 12.- Los encargos de jefatura y supervision correspondientes a las unidades
organizacionales en los niveles hasta jefe de departamento inclusive, no se
constituiran como cargos funcionales sino que ‘estardn comprendidos en las
atribuciones y responsabilidades de las clases.respectivas, segln las especificaciones

del anexo II.

Articulo 13.- Los cargos no funcionales integraran clases, series de clases y grupos

ocupacionales, y para tal efecto:

a) Clase es la .unidad bésica de la- clasificacion, que reune cargos
substancialmente semejantes_en cuanto a‘la naturaleza, grado de complejidad y

responsabilidad de las atribuciones y a las condiciones exigibles de sus ocupantes.

b) Serie de clases es el conjunto de clases de la misma naturaleza, escalonadas
en niveles o grados de complejidad y responsabilidad.

Las denominaciones de clases y series de clases corresponderan a las
profesiones o actividades que el agente desempefie en el ejercicio de sus tareas

especificas.

c) Grupo ocupacional es el conjunto de series de clases de actividad afines o

correlativas en cuanto a la naturaleza de las atribuciones.
Articulo 14.- Las especificaciones de clases contendran: codigo, denominacion,
descripcion sintética de atribuciones y responsabilidades, ejemplos de tareas tipicas,

caracteristicas especiales, requisitos y exigencias y lineas de promocion y acceso.

DE LOS SUELDOS



Articulo 15.- Los sueldos de los cargos publicos, funcionales y no funcionales, se
distribuiran en los niveles de la escala general de sueldos del anexo I, parte integrante
de esta ley.

Articulo 16.- Mientras desempefie un cargo funcional, el agente percibira el sueldo del
nivel correspondiente al mismo, dejando de percibir el sueldo del cargo del cual es

titular permanente.

Articulo 17.- Para los cargos no funcionales, cada nivel se integra de un sueldo basico
y respectivos peldafios, representando éstos los incrementos salariales del agente en

concepto de calificacién y antigliedad.

Articulo 18.- El agente promovido sera ubicado en el peldafio correspondiente al que

ocupaba en la clase de la cual proviene.

CUADROS DE PERSONAL

Articulo 19.- A la Gobernacién, a cada ministerio, organismos de la constitucion y
entidades autarquicas, .correspondera un-cuadro- de personal que se constituira con

todos los cargos necesarios para sufuncionamiento y que comprendera:

a) Los cargos funcionales.

b) Los cargos no funcionales, clasificados con arreglo al sistema establecido en el

anexo Il de esta ley.

Articulo 20.- Los cuadros de personal seran aprobados por ley a propuesta del Poder

Ejecutivo.

Articule 21.- Los cargos de los cuadros de personal seran distribuidos en planteles
bésicos, que incluiran los cargos necesarios a cada reparticion. Respetada la
vinculacion de los cargos funcionales con las estructuras a que pertenecen, compete a
cada ministerio o titular de los organismos o entidades a que se refiere el articulo 19
proponer los planteles basicos de las reparticiones del mismo, para su aprobacion por

el Poder Ejecutivo.



Junta de Ascensos y Promociones

Articulo 22.- Para cada cuadro de personal se constituird una junta de ascensos y

promociones integrada por miembros designados por el Poder Ejecutivo.

Articulo 23.- Para ser miembro de la junta de ascensos y promociones se requiere
tener 30 afios de edad y 10 afios de antigiiedad, como minimo, en la Administraciéon
Publica Provincial.

Articulo 24.- Son atribuciones de las juntas de ascensos y promociones:

a) Coordinar la aplicacion de los criterios de calificacion de los agentes, a fin de

garantizar la uniformidad de los mismos.

b) Confeccionar la nébmina de los agentes.que retnan las condiciones requeridas

para los ascensos.

c) Analizar los antecedentes; condiciones y méritos de los agentes para la
promocién de conformidad con las normas establecidas en esta ley y elevar a
tal efecto la n6mina a la autoridad competente.

CALIFICACION

Articulo '25:= Sera efectuada anualmente la calificacion de los agentes, debiendo

meritar la misma:

a). Laidoneidad del agente en el desempefio del cargo que ejerza.

b) Sus aptitudes para el ejercicio de otros cargos de mayor grado de

atribuciones y responsabilidad.

TITULO Ill - PERSONAL PERMANENTE
CAPITULO | - ALCANCE

Articulo 26.- las disposiciones del presente titulo rigen para el personal de la

Administracion Pablica nombrado en cargos permanentes.



CAPITULO Il - ADMISIBILIDAD E INGRESO
Articulo 27.- Son requisitos para la admisibilidad en la Administracion Publica:

a) Ser argentino nativo o por opcién o naturalizado.

a. Cuando no haya candidato argentino podran admitirse extranjeros que
posean vinculos de consanguinidad en premier grado o de matrimonio
con argentino, siempre que cuente con 2 afios, como minimo, de
residencia en el Pais.

i. Por excepcidon se admitiran extranjeros cuando se tengan que
cubrir vacantes correspondientes a cargos indispensables de

caracter profesional, técnico o especial.

b) Tener 18 afios de edad como minimo y 40 afios de edad como maximo.
i. Los aspirantes que por. servicios prestados-anteriormente al
Estado en cualquiera de sus-Ordenes: hacional, provincial o
municipal, tienen afios computables-a los efectos de la
jubilacién, pueden ingresar hasta la edad que resulte de sumar a
los 40 afios los de los servicios prestados, pero en ningln caso
la edad de los aspirantes puede exceder de los 50 afios.
ii.. Estos requisitos no regiran para los casos en que las exigencias

especificas de cada clase establezcan otros limites de edad.
c) Acreditar buena conducta mediante certificado de autoridad competente.
d) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.
e) . Acreditar buena salud y aptitud fisica y psiquica adecuada al cargo.
Articulo 28.- El ingreso se hard siempre en la clase inicial o clase unica, debiendo

acreditarse idoneidad mediante concurso, examen de competencia o0 prueba de

suficiencia, segun corresponda en concordancia con los requisitos y especificaciones
de cada clase.

Articulo 29.- Las exigencias generales para los examenes, las bases y requisitos de
los concursos, pruebas de suficiencia y elementos determinantes de la calificacion

para el ingreso, seran dispuestas por la reglamentacion.



Articulo 30.- No podra ingresar o reingresar a la Administracién.

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante, por razones disciplinarias,

mientras no obtenga su rehabilitacion.

b) El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa

criminal por hecho doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

c) El que hubiere sido condenado por delito peculiar al personal de la

Administracién publica.

d) El fallido o concursado civiimente, mientras no obtenga su rehabilitacion

judicial.

e) El que esté alcanzado por disposiciones que-.le creenincompatibilidad o

inhabilitacion.

f) El que esté vinculado a actividades-o: intereses que se hallen en conflicto con

las del Estado.

CAPITULO Il - NOMBRAMIENTOS

Articulo 31.- Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente sea calificado
en el desempefio.del cargo.

En esta situacion tendra los derechos que prevé esta Ley, desde la fecha de su
ingreso, excepto el de la estabilidad.

La calificacion deberd realizarse y notificarse dentro de los 30 dias anteriores a
la‘fecha en que aquél cumpla los 6 meses de servicio efectivo, a contar desde su
ingreso:

La omision de la calificacion en el término referido, no convierte en definitivo el
nombramiento.

Si la calificacion resultare suficiente, el nombramiento se considerara definitivo.
Seré calificacion suficiente la que exceda del 70% de la méxima establecida

reglamentariamente. Si la calificacion fuere insuficiente, el agente no podra prestar



servicios a partir de la notificacién de la misma, debiendo formalizarse el acto del cese
dentro de los 30 dias siguientes.

La omisién de la calificacion, el incumplimiento de los plazos referidos o a
prestacion de servicios en infraccion con lo dispuesto por este articulo hara pasible a

los responsables de las sanciones que correspondan.

CAPITULO IV - ACTIVIDAD Y ANTIGUEDAD

Articulo 32.- Se considera que el agente se encuentra en situacion de:

a) Actividad, cuando preste servicio efectivo, esté en uso de licencia con
goce total o parcial de sueldo o haya sido_reincorporado a las Fuerzas

Armadas.

b) Inactividad, cuando el agente esté.en uso de licencia sin-goce de sueldo o

sancionado con suspension disciplinaria.

Articulo 33.- La disponibilidad ‘es la situacién emergente de la situacién de las
funciones o tareas especificas, propias del cargo del agente; no afectara su foja de
servicios, el goce de los derechos, ni la percepcién de haberes. Sera de caracter
transitorio y por breve término.

Podréa disponerse como.consecuencia de la intervencion de alguna reparticion

o dependencia 0.como medida preventiva en sumario administrativo.
Articulo 34.- La antigiiedad. del agente se establecera solamente por el tiempo
transcurrido en situacion de actividad, disponibilidad o suspensién preventiva, siempre
gue en este. Gltimo. caso la resoluciéon final del sumario declare la inocencia del
imputado.

CAPITULO V - CESE
Articulo.35.- El cese del agente se producira por las siguientes causas:

a) Por la situacion prevista en el articulo 31 de esta ley.

b) Renuncia.



d)

e)

f)

9)

h)

)

Fallecimiento.

Haber agotado el m&ximo de licencia por razones de enfermedad.

Supresion del cargo en virtud de ley especial, establecida por exigencias
generales de la Administracion. En este caso el agente tendra derecho a
percibir la indemnizacion contemplada en el articulo 50 inc. b) de esta ley,
salvo que pasare a ocupar otro cargo vacante de la misma clase en otra

reparticion de la Administracion.

Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o

inhabilitacion.

De oficio, a juicio del Poder Ejecutivo, a partir del momento en que el
agente haya alcanzado las condiciones de edad y servicios exigidos por
las leyes jubilatorias.

Por exoneracién o cesantia encuadrada en el capitulo X del titulo IlI.

Por dos calificaciones insuficientes consecutivas o tres alternadas en un

lapso de 10 afios.

Porla prevista en el articulo 39 inc. a) parrafo tercero.

Articulo 36.- El cese del agente sera dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Articulo 37.- Producido el cese en el supuesto del articulo 35, inc. g) el agente seguira

percibiendo su sueldo mensualmente por un periodo de hasta 6 meses, como adelanto

de su jubilacion. Otorgada la misma, el Instituto de Prevision Social practicara la

retencién correspondiente hasta cubrir los importes anticipados y los reintegrara a la

administracion.

CAPITULO VI - REHABILITACION

Articulo 38.- Toda persona que por razones disciplinarias hubiera sido separada de la

administracion, podra solicitar su rehabilitacion ante la autoridad competente, siempre

que hubiera transcurrido méas de un afio desde la fecha del acto que dispuso la



separacion. Si fuera denegada, sélo podran solicitarla nuevamente cuando hayan

transcurrido més de 2 afios de la fecha de su ultima presentacion.

Los exonerados podran hacerlo en igual forma, sujetandose a los plazos de

mas de 2 afios y mas de 5 afos, respectivamente.

CAPITULO VII - OBLIGACIONES

Articulo 39.- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las Leyes, decretos,

resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta e ineludiblemente las

siguientes obligaciones:

a)

b)

Prestar servicios en forma regular y continua, dentro del horario general o
especial que, de acuerdo con la naturaleza de los servicios, se determine sobre
la base de que el agente se debe al servicio del Estado con toda su capacidad,
dedicacion, contraccion al trabajo’y. diligencia, conducentes a su mejor
desempenio y al perfeccionamiento de la administracion.

El personal afectado a'las tareas insalubres que. por su naturaleza deba
cumplir horario reducido, no podra, en la’/Administraciéon Puablica o fuera de ella,
desempenfar otros trabajos de la misma indole durante el resto de la jornada
como tampoco en los francos o'licencias que gozare.

La infracciéon a lo determinado en el parrafo anterior, dara lugar a la
cesantia del agente, si éste no optase por alguna de las ocupaciones dentro

del término en que hubiere sido emplazado para ello.

Obedecer las o6rdenes .del superior jerarquico, observando las siguientes

reglas.

1.-Que la orden emane de un superior jerarquico con jurisdiccion y

competencia.
2. Que se refiera al servicio y por actos del mismo.
3. Que no sea manifiestamente ilicita.

Cuestionada una orden dada por un superior jerarquico, la insistencia

de la misma debera consignarse por escrito.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Il

Mantener el secreto, aun después de haber cesado en el cargo, de los asuntos
del servicio que por su naturaleza, o en virtud de disposiciones especiales, sea

necesario.

Cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la
conservacion de los elementos que fueren confiados a su custodia, utilizacion y

examen.

Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna.

Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico.

Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacion, solidaridad y

respeto para con los demas agentes dela Administracion.

Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento. y examenes de
competencia que se dispongan con la finalidad de ‘racionalizar y mejorar el

servicio.

Respetar las instituciones constitucionales del pais, sus simbolos, su historia y

sus proceres.

Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente de las irregularidades

administrativas que llegaren a su conocimiento.

Declarar bajo juramento en la forma y época que la Ley respectiva y su
reglamentacion ‘establezca, los bienes que posea y toda alteracion de su

patrimonio.

Permanecer en el cargo desde el momento de la presentacién de la renuncia
hasta un plazo maximo de 30 dias corridos, salvo autorizacion en contrario, si
antes no le fuera aceptada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 252 del

Cadigo Penal.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar

interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.



m) Declarar bajo juramento los cargos oficiales y privados, como asimismo toda

actividad lucrativa que desempefie.

Declarar los servicios prestados y oficialmente certificados para que le sean
computados a los fines de acreditar derechos posteriores.

Declarar su domicilio ante la reparticion donde presta servicios, el que

subsistira a todos los efectos legales, mientras no se denuncie otro nuevo.

Declarar en las informaciones y sumarios administrativos ordenados por

autoridad competente siempre que no tuviere impedimento legal para hacerlo.

CAPITULO VIIl - PROHIBICIONES

Articulo 40.- Est4 prohibido a todo agente:

a)

b)

d)

f)

Percibir estipendios o recompensas que ho sean- los determinados por las
normas vigentes, aceptar.dadivas u obsequios que se le ofrezcan como

retribucion de actos.inherentes a sus-funciones.o a consecuencia de ellas.

Arrogarse atribuciones que no‘le corresponden.

Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la

Administracion Provincial.

Referirse en forma despectiva por la prensa o por cualquier otro medio a las
autoridades o alos actos de ellas emanados, pudiendo, sin embargo, en
trabajos firmados criticarlos desde un punto de vista doctrinario o de la

organizacion del servicio.

Retirar o usar indebidamente elementos o documentos de las reparticiones

publicas.

Practicar la usura en cualquiera de sus formas.



9)

h)

)

Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la
reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso debera

mediar la correspondiente autorizacion superior.

Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumision u
obsecuencia a los superiores jerarquicos.

Hacer proselitismo politico, gremial o sindical en el desempefio del cargo.

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de

terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.

CAPITULO XI - DERECHOS

Articulo.41.- El agente tiene los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Estabilidad.

Retribuciones.

Compensaciones.

Subsidios:

Indemnizaciones.

Ascensos.

Promociones.

Licencias.

Asistencia sanitaria y social.

Menciones.

Jubilacion o retiro.



ESTABILIDAD

Articulo 42.- Producida la incorporacién definitiva, el agente adquiere estabilidad en el

cargo y solo la perderd por las causas y procedimientos que esta ley determina.

Articulo 43.- Queda prohibido exigir atestaciones de ideologia politica o religiosa
como condicién para el ejercicio de los cargos publicos, haciéndose pasible la
autoridad que infringiera estas disposiciones de la correspondiente sancion
disciplinaria.

Articulo 44.- Cuando necesidades propias del servicio lo.requieran, podra disponerse
el pase del agente dentro del ministerio o reparticién, siempre que con ello no se
afecte el principio de unidad familiar.

Quedan exceptuados los casos de comisiones que obedezcan al.cumplimiento de
tareas o0 misiones especiales, sumariales o técnicas, -que no-podran exceder del

término de 90 dias.

Articulo 45.- El agente podré ser trasladado a su pedido cuando razones fundadas asi
lo justifiquen y las necesidades del servicio lo permitan. La facultad de solicitarlo se
adquiere después de 5 afios de permanencia en el lugar de sus funciones, salvo que
se trate de traslado por razones de salud aconsejado por la autoridad sanitaria

correspondiente.

Articulo 46.- El agente designado para desempefiar cualquier otro cargo en la 6rbita
del-Poder Ejecutivo distinto-del que es titular permanente, conservara éste a efectos
de volver a ocuparlo concluido aquel desempefio, reconociéndosele los ascensos que

le hubieran correspondido.

RETRIBUCIONES

Articulo 47.- El agente tiene derecho a las siguientes retribuciones:

a) Sueldo: El agente percibira por la prestacion de sus servicios el sueldo

correspondiente al cargo que ocupa, el cual no podra ser disminuido

sino en los casos de rebaja general de sueldos.



b) Por tareas en horas extraordinarias: El agente que deba cumplir tareas
gue excedan de su horario normal serd retribuido de acuerdo con la

reglamentacion.

c) Sueldo anual complementario: Todo agente gozara del beneficio del

sueldo anual complementario, segun lo determine la legislacion vigente.

d) Bonificacién por destino: El agente que deba cumplir sus tareas o
servicios en lugares alejados o aislados sera retribuido de acuerdo con

lo que oportunamente disponga la reglamentacion respectiva.

DE LAS COMPENSACIONES

Articulo 48.- Compensacion es el importe que debe recibir el agente en concepto de
devolucién de gastos originados como consecuencia del cumplimiento de 6rdenes de
servicio y cuya situacién no se encuentra prevista en el articulo anterior.

Las compensaciones en la forma'y por el monto.que la reglamentacion establezca,

seran acordadas por los siguientes motivos:

a) Viaticos.

b) Movilidad.

c) Cambio de destino.

d) Gastos de representacion.

SUBSIDIOS
Articulo 49.- El agente gozara de subsidios por cargas de familia y sus derechos
habientes por gastos de sepelio o cualquier otro beneficio, de conformidad con las
Leyes y decretos que asi lo establezcan.
En ningln caso el agente, su cényuge o cualquier otro integrante del grupo

familiar podran percibir simultineamente estos beneficios del Estado nacional,

provincial o municipal.

INDEMNIZACIONES



Articulo 50.- La indemnizacién serd acordada por los siguientes motivos:

a) Por enfermedad profesional y/o accidentes sufrido en actos o por actos
del servicio.
Esta indemnizacion sera acordada en la forma y monto que establezcan
las leyes en la materia, sin perjuicio de otros beneficios y derechos que
legalmente le puedan corresponder.

b) Por cese a consecuencia de la supresion del cargo a que se refiere el inc.

e) del articulo 35 de esta ley.

Esta indemnizacion serd sin perjuicio de los: beneficios que otras Leyes le
otorguen y se hara efectiva aplicando la siguiente escala:

Hasta 5 afios el 100 % del ultimo sueldo.por cada afio de antigliedad.

Mas de 5 afios y hasta 10 afios, el 90 % del dltimo sueldo por cada afio de
antigtiedad que exceda de los 5 afios.

Mas de 10 afios y hasta 15 afios, el 80'% del ultimo sueldo por cada afio de
antigiiedad que exceda de los 10 afios.

Mas de 15 afos y hasta 20 afios, el 70 % del ultimo sueldo por cada afio de
antigiedad que exceda de los 15 afios.

La escala precedente es acumulativa y no sera computada la antigiiedad que
exceda de 20 afios.

La indemnizacién correspondiente serd abonada integramente dentro de los 60
dias de dictado el decreto de cesantia.

El agente indemnizado en caso de reintegrarse a la Administracion debera
devolver las sumas. percibidas por el concepto contemplado en este inciso, en la

proporcion, tiempo 'y:modo que la reglamentacion determine.

Articulo 51.- La ley de Presupuesto, al fijar las partidas previstas para gastos en
personal, “debera acondicionarse a las necesidades de esta ley, para facilitar su
aplicacion.

ASCENSOS

Articulo 52.- El ascenso es el pase del agente al peldafio salarial inmediato superior

del nivel de la respectiva clase.



Articulo 53.- Los ascensos obedeceran a los criterios de antigiiedad y calificacion, de

acuerdo a las siguientes normas:

a) Ascenso por antigledad:
Tendra derecho al ascenso por antigiiedad el agente que haya obtenido
por 3 afios consecutivos, calificacion que exceda el 50% de la méxima
establecida reglamentariamente.

b) Ascenso por calificacion:
Tendra derecho al ascenso por calificacion el agente que haya obtenido
en el periodo de un afo, calificacion que exceda el 90% de la maxima

establecida reglamentariamente.

Articulo 54.- Los términos referidos en el articulo anterior se computaran desde el
ultimo ascenso del agente.
El agente que haya ascendido por calificacién no podra serlo por antigiedad en el

mismo afo.

Articulo 55.- Cuando el agente se encuentre en la situacién prevista por el articulo 46,
tendrd la calificacion maxima establecida  reglamentariamente, siempre que su
desempefio en esas funciones exceda-de 6 meses de actividad dentro del afio

computable para-dicha calificacion.
Articulo 56.- La reglamentacién establecera la fecha anual de los ascensos.
Articulo 57.- A los efectos del cese previsto en el articulo 35 inc. i), se considera
calificacion insuficiente la que no exceda del 50% de la méaxima establecida en la
reglamentacion.

PROMOCION
Articulo 58.- La promocion es el pase de un agente de una clase a otra clase que
importa mayor grado de complejidad y responsabilidad.

La promocion podra efectuarse:

a) De una clase a la inmediata superior de la misma serie de clases.



b) Por acceso, de la clase final de una serie de clases a la clase inicial de otra
serie de clases, afines, segun las lineas establecidas en el anexo Il de esta
ley.

Las promociones por acceso solamente podran cubrir la mitad de las vacantes de
las clases iniciales: la otra mitad se cubrira en la forma establecida por el articulo 28
de esta ley.

Articulo 59.- La promocion est4 supeditada siempre a la existencia de cargo vacante.

Articulo 60.- La promocién solo podréa producirse previa comprobacion de la aptitud
del agente para desempefar los deberes y responsabilidades de la clase a la que
aspira y sera otorgada, fundamentalmente, en base al mérito del agente reflejado en
su desempefio y traducido en su hoja de calificaciones.

Entre los agentes de igual mérito tendran preferencia, sucesivamente, los que
tengan mayor tiempo de actividad en la clase, en el servicio publico provincial, y a

igualdad de estas condiciones, los de.mayor edad.

Articulo 61.- Solamente podran concurrir a-las promociones los agentes que cuenten,

como minimo, 2 afios de antigiiedad en la-clase ala que pertenecen.

Articulo 62.- Las promociones. seran efectuadas por lo menos una vez por afo. El
Poder Ejecutivo podra disponer otra realizacion cuando el nimero de vacantes a llenar

lo justifique:

Articulo 63.- (La ‘promocién deberd efectuarse dentro del respectivo cuadro de
personal y.sélo cuando los agentes no retnan las exigencias establecidas en esta ley,
podran_concurrir a la promocion los pertenecientes a otros cuadros de personal. Si en
este ultimo supuesto tampoco es posible cubrir la vacante, se efectuarda concurso

pablico abierto.
LICENCIAS
Articulo 64.- Licencia es el tiempo de no prestacion de servicios por las causas que

esta ley determina. La reglamentacion establecerd la forma y condiciones para su

otorgamiento.



Articulo 65.- Las licencias son:

1. Para descanso anual.

2. Por razones de enfermedad.

3. Por incorporacion a las fuerzas armadas.

4. Para estudios y actividades culturales.

5. Por actividades gremiales.

6. Para atencion de familiar enfermo.

7. Por duelo familiar.

8. Por matrimonio.

9. Por maternidad.

10. Para preexameny examen.

11. Por asuntos particulares.

12: Decenales.

PARA DESCANSO ANUAL

Articulo 66.- L a licencia para descanso anual es obligatoria. Tendra una duracién de

30.dias corridos con pago integro de haberes.

Articulo 67.- El poder Ejecutivo fijara la época del afio dentro de la cual debera

cumplirse el licenciamiento del personal.

Articulo 68.- El agente tendra derecho a gozar de la licencia por todo el término que le
corresponda segun el articulo 66 cuando haya cumplido un afio de actividad inmediata

a la fecha de iniciacién de la misma.



Si no alcanzase a tener la actividad de un afio a que se ha hecho referencia,
gozara de la licencia en forma proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta
sea mayor de 6 meses.

Articulo 69.- Cuando el agente hubiera adquirido el derecho a la licencia para
descanso anual y no la gozare efectivamente por haberse producido su cese, tendra
derecho al pago de la retribucion debida por el tiempo correspondiente a la misma,

cualquiera fuere la causa de su desvinculacion.

POR RAZONES DE ENFERMEDAD

Articulo 70.- Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfermedad
profesional o accidente de trabajo, que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignhadas, se le concedera licencia en la forma'y condiciones

gue la reglamentacion establezca.

POR INCORPORACION A LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo.71.- Por incorporacion del agente alas Fuerzas Armadas en cumplimiento del
servicio militar obligatorio, se le concedera licencia con goce de del 50% del sueldo
durante el tiempo de su permanencia y hasta 30 dias corridos después de haber sido
dado de baja.

En el supuesto de que la baja se produzca por haber sido el agente declarado

inepto o exceptuado, tal licencia sera hasta 5 dias corridos después de la baja.

Articulo.72.- Si se trata de incorporacion del agente a las Fuerzas Armadas como
oficial o suboficial de reserva, se acordara licencia de acuerdo con el siguiente

régimen:

a) -~ Cuando la retribucién del agente en la Administracion sea mayor que la
gue corresponda por su grado, en la unidad o reparticiéon militar a que se

le destine, ser& sin goce de haberes.

b) Cuando la retribucion en la Administracion, sea mayor que la que
corresponda por el grado militar que se le asigne, se le liquidara la

diferencia hasta igualarlo.



Articulo 73.- Cuando al incorporarlo a la reserva no se le asigne grado de oficial o

suboficial, se le liquidara el 100% de sus haberes.

PARA ESTUDIO Y ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 74.- Al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caracter técnico, cientifico o artistico o participar en conferencias o congresos de la
misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extranjero,
se le podra conceder licencia, sin goce de sueldo, por un lapso de hasta 2 afios.

Se podra otorgar hasta un afio de licencia con goce de sueldo, a los agentes
gue tengan que mejorar su preparacion cientifica, profesional o técnica, siempre que
se desempefien en funciones relacionadas con su especialidad, debiendo sujetarse la
concesién de estas licencias a las condiciones de interés publico, que asegure la
utilidad del beneficio que se le acuerda.

Para tener derecho al goce de estas licencias, el agente debera registrar una
antigiiedad mayor de un afio en la Administracién provincial.

Las licencias a que se refiere este articulo.seran acordadas:

a) Por el Poder Ejecutivo.

b) Por los ministros, cuando fueron sin-goce de sueldo y hasta un maximo de

6 meses.

POR ACTIVIDADES GREMIALES

Articulo 75.- El'agente gozard de permiso o licencia con goce integro de sueldo, por
tareas de.indole gremial o sindical, de conformidad con lo establecido en la ley

nacional respectiva.

PARA ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

Articulo 76.- Para la atencion de personas que integren un mismo grupo familiar, que
padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para
desarrollar las actividades elementales, se concedera al agente licencia hasta un
méximo de 10 dias corridos, continuos o alternados, por afio calendario con goce

integro de haberes.



Articulo 77.- Si el familiar enfermo se hallare internado en un establecimiento
asistencial, el agente no tendréd derecho a esta licencia, salvo que el estado de aquél
revista extrema gravedad que haga imprescindible su presencia.

POR DUELO FAMILIAR

Articulo 78.- Se concedera licencia con goce de sueldo, por fallecimiento de:

a) Madre, padre, hermano, conyuge, hijo, padrastro, madrastra, hermanastro e
hijastro, de 5 dias corridos.

b) Abuelo, nieto, bisabuelo, tio carnal, sobrino.y primo hermano: padres,

hermanos, hijos, sobrinos y tios politicos, de 2 dias corridos.

POR MATRIMONIO

Articulo 79.- El agente que contraiga. matrimonio.tendré derecho a 15 dias corridos de
licencia con goce integro de sueldo, que podrd utilizar dentro de los 15 dias anteriores

o treinta posteriores a la fecha del matrimonio.

POR MATERNIDAD

Articulo 80.- Por-embarazo comprobado mediante certificado médico, dénde conste la
fecha probable del parto, se otorgard licencia con goce integro de haberes por los 45
dias corridos anteriores a la fecha pronosticada para el parto y 45 dias corridos a partir
delmismo.

Toda agente madre lactante dispondra al comienzo o al término de su jornada de
labor y siempre que ésta tenga una duracién no menor de 6 horas, de un lapso de una
hora diaria, a-su-eleccién, para el cuidado de su hijo hasta un maximo de 180 dias

corridos a.contar desde la fecha del nacimiento.

PARA PRE-EXAMEN Y EXAMEN

Articulo 81.- El agente que concurse estudios tiene derecho a las siguientes licencias

con goce integro de sueldo:



a) Carreras universitarias correspondientes al curso superior de ensefianza, hasta
un total de 15 dias habiles por afio calendario, para la preparacion de
examenes finales.

Esta licencia sera acordada en plazos maximos de hasta 3 dias habiles por
vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para examen.

b) Los agentes comprendidos en el inc. a), los de la enseiflanza media o
especializada y los de cursos primarios, tendran licencia por el dia del examen,
la que se prorrogard automaticamente cuando la mesa examinadora no se

retna y/o postergue su cometido.

POR ASUNTOS PARTICULARES

Articulo 82.- Por causa no previstas en esta ley'y que obedezcan a motivos de real

necesidad debidamente documentados, se podra conceder licencia:

a) Poder Ejecutivo, por el término que estime oportuno, con o sin goce de

sueldo.

b) Ministros, secretarios de “la “Gobernacion, asesor del Consejo de la
Administracion Provincial,: asesordel Consejo Provincial del Desarrollo,
asesor general de Gobierno, titulares de los organismos de la Constitucion,
autoridades respectivas delos entes autarquicos y otros de jerarquia

equivalente; hasta 6 meses sin goce de sueldo.

Ambas licencias se computaran en dias corridos y para tener derecho a las
mismas, el agente debe registrar un afio de actividad inmediata a la fecha de su

pedido.

DECENALES

Articulo 83.- Cada 10 afios de actividad en la Administracion publica de la provincia,
el agente tendra derecho a una licencia de hasta 12 meses, sin goce de haberes,
fraccionable en 2 periodos. Estos periodos podran ser de idéntico o diferente nUmero
de meses y no menor de 3 meses. El uso de una fraccion de esta licencia no implica la

obligatoriedad de hacer uso de la fraccién restante.



En ningun caso el agente podra acumular los beneficios otorgados por este
articulo computando 2 o mas decenios a la vez.
Esta licencia serd concedida por las mismas autoridades mencionadas en el

articulo 82, inc. b).

ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL

Articulo 84.- En caso de enfermedad profesional contraida en o por actos del servicio,
incapacidad temporaria sobrevenida como consecuencia de la misma o por accidente
calificado de trabajo, el agente tiene derecho a asistencia médica y tratamiento integral
gratuito.

El Estado facilitara, en forma que reglamentariamente se determine, la asistencia

social integral para todo el personal de la Administracién.

Articulo 85.- El agente que perdiere condiciones de capacidad para el cumplimiento
de su cometido como resultado de afeccidon profesional a.anormalidad fisica producida
en actos o por actos de servicios, debera ser destinado a otra-actividad compatible con
su disminucién funcional manteniendo su ubicacion en da clase en que reviste, con

todos los derechos inherentes a la misma.

Articulo 86.- Al agente que sugiera iniciativas, adoptare providencias o propusiera
medidas tendientes. a obtener la-mejora en los servicios o perfeccionamiento de la
Administracion -en beneficio del Estado, y por decreto del Poder Ejecutivo sea
considerada labor de mérito extraordinario, se le acordara mencién especial y ademas
sera campensado con una benificacién por Unica vez, todo de acuerdo a la forma y

condiciones que la‘reglamentacion establezca.

Articulo ~87.- ElI' agente que dentro o fuera del servicio se destaque por actos
encomiables que a juicio del Poder Ejecutivo signifiguen mérito relevante, serd objeto
de.mencion especial que se hara constar en su legajo.

JUBILACION O RETIRO

Articulo 88.- De conformidad con las leyes que rijan la materia, el agente tendra

derecho a jubilarse o retirarse.

CAPITULO X - DISCIPLINA



Articulo 89.- El agente de la Administracion Publica de la Provincia no podra ser
privado de su empleo ni objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y
procedimientos determinados en las disposiciones del titulo 11l de esta ley.

Articulo 90.- Son sanciones disciplinarias:

| — CORRECTIVAS
a) Llamado de atencion.
b) Apercibimiento.
c) Suspension.

I —EXPULSIVAS

d) Cesantia.

e) Exoneracion.

Articulo 91.- Son causas para.aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en los

incisos a) a c) del articulo 90, las siguientes.

1. ‘Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos.

2. Inasistencias injustificadas que no excedan de 9 dias discontinuos en el

ano.

3. Falta de respeto a los superiores o al publico.

4. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 92.- Podré sancionarse hasta con cesantia:

1. Inasistencias injustificadas de 3 dias continuos o 5 dias discontinuos en el

mes o 10 dias discontinuos en el afo.



2. Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension cuando el inculpado
haya acumulado en los 11 mese anteriores, 30 dias de suspension
disciplinaria.

3. Abandono del servicio sin causa justificada.

4. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave respecto al

superior en la oficina o en acto de servicio.

5. Inconducta notoria.

6. Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 39, salvo

cuando originen las sanciones establecidas en el articulo anterior.

7. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el articulo40.

Articulo 93.-. Las causales enunciadas en losarticulo91 y 92 no excluyen otras que

importen violacién de los deberes del personal.

Articulo 94.- Son causas de exoneracion:

1. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, complice

o ‘encubridor de delito comun de caracter doloso.

2. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, complice
o encubridor. de los delitos previstos en el Coédigo Penal, en los titulos IX
(Delitos contra la seguridad de la Nacién); X (Delitos contra los poderes
publicos); Xl (Delitos contra la Administracién publica) y Xll (Delitos contra la fe

publica).

3. Falta grave que perjudique materialmente a la Administracién o que afecte el

prestigio de la misma.

4. Indignidad.

5. Incumplimiento intencional de érdenes legalmente impartidas.



Articulo 95.- Salvo llamado de atencidn, apercibimiento o suspension, hasta 15 dias,
con excepcion de lo previsto en los arts. 97, 98 y 99, no podra sancionarse
disciplinariamente al agente sin que previamente se haya instruido la informacion
sumaria o el sumario administrativo ordenado por la autoridad competente, en las
condiciones y con las garantias que este titulo acuerda y la reglamentacion
establezca.

Toda sancion debera aplicarse por resolucién fundada que contenga la clara
exposicion de los hechos y la indicacion de las causas determinantes de la medida,

debiendo comunicarse la misma a la respectiva Direccion de Personal.

Articulo 96.- Son competentes para aplicar las sanciones.disciplinarias del articulo90:

1. Poder Ejecutivo: correctivas y expulsivas.

2. Ministros, secretarios de la Gobernacion,. subsecretarios, asesor del
Consejo de la Administracion provincial, asesor. general de Gobierno,
asesor del Consejo Provincial de Desarrollo; secretario general, director
general, titulares 'de los organismos de la Constitucién, autoridades

respectivas en los entes descentralizados: las sanciones correctivas.

3. Directores: las carrectivas, limitandose la suspension hasta un maximo de
15 dias.

4. Jefe de/Departamento: las correctivas de los incisos a) y b).

5." Jefe de Division: la correctiva del inc. a).

Articulo 97.- El agente que incurra en 4 inasistencias consecutivas, sin previo aviso,
sera considerado incurso en abandono de cargo y se decretara su cesantia sin

substanciacion del sumario.

Articulo 98.- En caso de que el agente participara o indujera a participar en huelgas
declaradas ilegales por la autoridad competente, o fuera sorprendido “in fraganti” delito
contra la seguridad y/o continuidad de los servicios publicos, se hard pasible de la
inmediata aplicaciébn de cualquiera de las sanciones previstas en esta Ley, sin

necesidad de la instruccién del previo sumario administrativo.



Articulo 99.- El agente que tenga 2 o mas cargos y fuera objeto de sancién
disciplinaria expulsiva en alguno de ellos, aplicada en sumario, cesara sin sumario en

los demas cargos.

Articulo 100.- A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban
aplicarse a los agentes de la Administracion se consideraran reincidentes los que
durante el término de un afio anterior a la fecha de la comisién de la nueva falta hayan
sido sancionados con penas de caracter leve previstas en los incisos a) y b) del
articulo 90 o dentro de los 3 afios contados en la misma forma, cuando se tratare de la

sancién del inc. ¢) del mismo articulo.

Articulo 101.- Contra las resoluciones que impongan sanciones disciplinarias, el
agente podra deducir recurso de revocatoria ante.la misma autoridad que la dicté y/o
apelacion ante el superior jerarquico. Sin ‘perjuicio de los recursos. jerarquicos que
pudieren corresponder ante el Poder Ejecutivo.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse por-escrito dentro de los 10
dias habiles siguientes al de la notificacion.

La sancion impuesta sera cumplida: no obstante los recursos que puedan
deducirse contra la misma.

En los recursos que se interpengan con.respecto a las sanciones previstas en
los incisos d) y e) delarticulo 90 y-en las-gestiones de rehabilitacion comprendidas en

el articulo38, elinteresado.podra hacerse asistir por letrado inscripto en la matricula.

Articulo “102.- En. cualquier “tiempo podra solicitarse la revisibn del sumario
administrativo del~que resultara pena disciplinaria, cuando se aduzcan hechos o
circunstancias susceptibles de justificar la inocencia del imputado. Cuando se trate de
funcionarios o empleados fallecidos, la revision podra ser requerida por el cényuge,
descendientes, ascendientes 0 hermanos o de oficio por la misma Administracion. En
todos los casos deberan acompafiarse los documentos y pruebas en que se funda la
revision; en su defecto, ésta serd desechada de plano. No constituyen fundamento

para la revision, las simples alegaciones de injusticia de la sancion.

CAPITULO XI - INFORMACION SUMARIA, SERVICIO ADMINISTRATIVO

Articulo 103.- Cuando ocurra un hecho que pueda motivar la aplicacion al agente de

las sanciones disciplinarias establecidas en el Capitulo X de este titulo, el superior



jerarquico impondra la que corresponda, dentro de la competencia conferida por el
articulo 96.

Si excediere sus atribuciones, instruira de inmediato una informacion sumaria
tendiente a constatar los hechos y las circunstancias, elevando lo actuado al superior
jeréarquico dentro de las 48 horas.

Recibidas las actuaciones, previa intervencion de la Direccién de Sumarios, se
resolvera la aplicacion de alguna de las sanciones previstas en la primera parte del
articulo 95 o se dispondrd, en su caso, la instrucciéon del sumario administrativo.

En ningun caso podra dictarse la resolucién correspondiente o darse
intervencion a la Direccibn de Sumarios, referida en el parrafo precedente, sin

encontrarse agregada copia integra de los antecedentes del legajo del agente.

Articulo 104.- La instruccion del sumario serd ordenada por las mismas autoridades

mencionadas en el articulo 96, incisos 1y 2.

Articulo 105.- El sumario administrativo a que se refiere el articulo 95 seré instruido

por la Direccion de Sumarios.

Articulo 106.- El sumario sera secreto hasta que el instructor dé por terminada la
prueba de cargo. En ese estado se dara vista al inculpado por el término de 5 dias
hébiles, dentro de los cuales éste debera efectuar su descargo y proponer las medidas
gue crea oportunas-para su defensa.

Concluida-la investigacion se correra traslado de las actuaciones al interesado
para que se alegue sobre el mérito de las mismas en el término de 5 dias habiles.

Vencido este plazo, se remitira el sumario a la junta de disciplina dentro de las
48 horas, sin cuya intervencién no podra dictarse la resolucion final.

La junta de disciplina se expedira dentro de los 10 dias habiles, término que no
podra ser-prorrogado.

Vencido el mismo sin haberse producido el dictamen de la junta ésta debera

remitir las actuaciones a la autoridad que corresponda para su resolucién definitiva.

Articulo 107.- Cuando el alejamiento del agente presuntivamente incurso en falta sea
necesario para esclarecer los hechos motivo de la investigacion o cuando su
permanencia sea incompatible con el estado de autos, la autoridad que dispuso el

sumario podra declararlo en disponibilidad o suspenderlo con caracter preventivo.



Esta medida podra ser igualmente adoptada por el Instructor, cuando esté
facultado para ello por la autoridad que dispuso el sumario, en el caso de que razones
de urgencia asi lo aconsejen.

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad
del agente y seran recurribles.

Articulo 108.- La suspension preventiva tendrd una duracion de hasta 30 dias.
Cuando la duracién del sumario asi lo requiera, podra ser ampliada hasta un
maximo de 60 dias mas.
Vencido ese lapso, Unicamente el Poder Ejecutivo podrd prorrogarlo

nuevamente.

Articulo 109.- La instruccion del sumario no obstara al derecho del agente para
participar en los ascensos o promociones, pero los mismos, en el supuesto de que le
correspondieren, no se haran efectivos hasta-la resolucion definitiva del sumario. En el

caso de promocidn se reservara la vacante hasta esa-oportunidad.

Articulo 110.- Cuando al agente le fuera aplicada la sancién prevista en el inc. c) del
articulo 90 se le computara-€el'tiempo que durd la suspension preventiva, a los efectos

del cumplimiento de aquélla.

Articulo 111.- No podré aceptarse la renuncia al cargo ni acordarse jubilacion o retiro
al agente sumariado hasta tanto haya recaido la resolucién a que se refiere el articulo
106.

Articulo 112.-Cuando la resolucién final del sumario absuelva al imputado, le seran
abonados . integramente los haberes correspondientes al tiempo que durd la
suspension preventiva, con la declaracion de que no afecta su concepto y buen

nombre.

Articule 113.- Si de las actuaciones surgieran indicios fehacientes de haberse violado
una norma penal, se impondra de ello a las autoridades judiciales correspondientes,
procediéndose de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 del Codigo de

Procedimiento Penal.

Articulo 114.- Cuando la Administracion tuviera conocimiento de la comisién de un

delito ajeno a la misma en que tenga participacion un agente, con el testimonio del



auto de procesamiento o de prisidn preventiva, se formard un expediente y con una
informacion fundada de los hechos y antecedentes administrativos del agente, se
elevar4d a la autoridad administrativa competente que adoptara las medidas que
correspondan, conforme a la naturaleza y gravedad de los hechos.

El tiempo de no prestacion de servicios, por privacion de libertad, dispuesta por
la autoridad competente, no da derecho a la percepcion de haberes.

Articulo 115.- Los términos establecidos en el presente capitulo son perentorios.

CAPITULO XII - JUNTA DE DISCIPLINA

Articulo 116.- A los efectos previstos en esta ley funcionara una junta de disciplina
Unica y permanente, que tendra el caracter de organismo asesor. La junta de disciplina
estara articulada funcionalmente con el organismo central de personal siendo sus

funciones expedirse:

a) Enlos sumarios administrativos, previo.al dictado-de su resolucion.

b)  En los supuestos del articulo38:

c) En los _casos en que 'se requiera su intervencion por la autoridad

competente.

Articulo 117~ La junta de disciplina estara integrada por un presidente y el nimero de
miembros que determine el Poder Ejecutivo.
El presidente y dos tercios de sus integrantes serdn designados directamente

por el Poder Ejecutivo y-un-tercio a propuesta de los agentes de la Administracion.

Articulo 118.- Para ser miembro de la junta de disciplina se requiere como minimo
tener 30 afos de edad y 10 afios de antigiiedad en la Administracion Provincial;
duraran-dos afos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. Si finalizado el periodo
no se hubiese procedido a la renovacion, los miembros actuantes continuardn en

funciones hasta que se efectlen las nuevas designaciones.

Articulo 119.- Mientras el agente se desempefie en la junta de disciplina, estara
eximido de prestar las tareas propias de su cargo, no obstante lo cual se lo

considerara a todo efecto como en el ejercicio efectivo del mismo.



TITULO IV — PERSONAL TEMPORARIO
CAPITULO | — DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 120.- Para la ejecucién de servicios, explotaciones, obras o tareas de
caracter temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizados con el
personal permanente de la Administracién, el Poder Ejecutivo podra disponer de
personal temporario.

También tendrd caracter de temporario el personal reemplazante y el

desempeiio de los menores.

Articulo 121.- Queda incluida en la denominacién de personal temporario que alude el

parrafo primero del articulo anterior:

a) Personal jornalizado o mensualizado.

b) Personal contratado.

CAPITULO Il — PERSONAL JORNALIZADO O MENSUALIZADO

Articulo 122.- El personal jornalizado o mensualizado se regird por las disposiciones

de este capitulo.

Articulo 123:- El acto de designacién debera consignar obligatoriamente:

a) El programa de los servicios, explotaciones, obras o tareas a que se

destinara el personal.

b) Eltérmino de prestacion de los servicios.

c) El sueldo o jornal y la partida presupuestaria a que se imputardn los

gastos.

Articulo 124.- Queda prohibido asignar al personal jornalizado o mensualizado tareas

distintas de las que motivaron la designacion.



Articulo 125.- El Poder Ejecutivo fijard la retribucion correspondiente al personal
referido en este capitulo guardando la debida relacion con la que rige para el personal
permanente.

Articulo 126.- El personal jornalizado o mensualizado designado en las condiciones
establecidas precedentemente cesara al cumplirse el término para el cual fue

designado o anticipadamente cuando asi lo resuelva la autoridad competente.

Articulo 127.- Cuando la autoridad respectiva lo considere conveniente, podra exigirse

al aspirante demostracion de su aptitud.

Articulo 128.- El personal comprendido en este capitulo tendra los siguientes

derechos:

| - RETRIBUCIONES

a) Sueldo o jornal.

b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor, que se

abonaran de acuerdo con la disposicion que rija en la materia.

c) Sueldo anual complementario, segun lo determine la legislacion vigente.

d) . Bonificacion por destino, que serd acordada al personal que debe cumplir

sus tareas o servicios en lugares alejados o aislados.

Il - COMPENSACIONES

Seran acordadas por los siguientes conceptos:

a)  Viaticos.

b) Movilidad.

Il - SUBSIDIOS



El agente gozara de subsidios por carga de familia y sus derechos habientes
por gastos de sepelio o cualquier otro beneficio, de conformidad con las leyes y
decretos que asi lo establezcan. En ningln caso el agente, su conyuge o cualquier
otro integrante del grupo familiar podran percibir simultaneamente estos beneficios del
Estado nacional, provincial o municipal.

IV - INDEMNIZACION

Por enfermedad profesional o accidente sufrido en actos o por actos de
servicio, en la forma y monto que establezcan las leyes de la materia, sin perjuicio de
otros beneficios y derechos que legalmente le puedan corresponder.

V - LICENCIAS

Las licencias, con el contenido y alcance previsto por el articulo 64, se

otorgaran:

a) Para descanso anual.

b) Por razones.de enfermedad:

c) Para atencion de familiar enfermo.

d) . Por duelo familiar.

e) Porimatrimonio.

f)~Por maternidad.

g) ~Por incorporacién a las Fuerzas Armadas.

VI - AGREMIACION Y ASOCIACION

Este derecho podra ser ejercido por el personal en la forma que las leyes y

reglamentaciones lo determinen.

VII - ASISTENCIA SANITARIA'Y SOCIAL



En caso de enfermedad profesional contraida en o por actos de servicio,

incapacidad temporaria sobrevenida como consecuencia de la misma o por accidente

calificado de trabajo, el personal tiene derecho a asistencia médica y tratamiento

integral gratuito. El Estado facilitard, en la forma que se determine, la asistencia social

integral para el personal comprendido en este titulo.

Articulo 129.- El personal jornalizado o mensualizado tendra las siguientes

obligaciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Cumplir sus tareas en forma regular y continua, dentro del horario que se
determine, con la contraccién y eficiencia conducentes al mejor desempefio

de las mismas.

Obedecer las 6rdenes que con ‘motivo del servicio le imparta el superior

jerarquico.

Cuidar los hienes del Estado velando por la economia del material y la
conservaciéon de  los elementos' que fueren confiados a su custodia,
utilizacién y examen.

Observar en el servicioy fuera de él una conducta decorosa y digna.

Presentar certificados de buena salud y conducta, dentro de los 10 dias de

haber comenzado a prestar servicios.

Mantener-aun después de su desvinculacion, el secreto de los asuntos del
servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales sea
necesario.

Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico.

Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacion, solidaridad

y respeto para con los demas agentes de la Administracion.

Respetar las instituciones constitucionales del pais, sus simbolos, su

historia y sus proceres.



)

k)

Il

Dar cuenta al superior de las irregularidades relativas al servicio que

llegaren a su conocimiento.

Permanecer en el servicio desde el momento de la presentacion de la
renuncia hasta un plazo maximo de 30 dias corridos, salvo autorizaciéon en
contrario, si antes no le fuera aceptada, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 252 del Cddigo Penal.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar

interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

Declarar los servicios prestados y oficialmente certificados para que le sean

computados a los fines de acreditar.derechos posteriores.

Declarar su domicilio ante la reparticion-donde presta servicios, el que

subsistira a todos los efectos legales, mientras no se denuncie otro nuevo.

Declarar en las_ informaciones 'y sumarios_administrativos ordenados por
autoridad competente siempre que ‘no tuviere impedimento legal para
hacerlo.

Articulo.130.- Estéa prohibido al personal comprendido en este capitulo:

a)

b)

d)

Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las
normas-vigentes, aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan como

retribucion de actos inherentes a sus tareas o a consecuencia de ellas.

Arrogarse atribuciones que no le corresponde.

Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de

la Administracién provincial.

Referirse en forma despectiva por la prensa o por cualquier otro medio a las
autoridades o a los actos de ellas emanados, pudiendo, sin embargo, en
trabajos firmados criticarlos desde un punto vista doctrinario o de la

organizacién del servicio.



e) Retirar o usar indebidamente elementos o documentos de las reparticiones
publicas.

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.
g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la
reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso

deber& mediar la correspondiente autorizacion superior.

h) Promover o aceptar homenajes y todo acto que impligue sumisién u

obsecuencia a los superiores jerarquicos.

i) Hacer proselitismo politico, gremial” 0. sindical en el desempefio de sus

tareas.

j) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de

terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.

Articulo.131.- Sin perjuicio delo establecido en la dltima parte del articulo 126, el
incumplimiento de. las  obligaciones hara pasible al personal jornalizado o
mensualizado de las siguientes.sanciones:

a) .Llamado de atencion.

b) Suspensién sin goce de haberes hasta de 15 dias.

c)- Cesacién en los servicios.

CAPITULO Il - PERSONAL CONTRATADO

Articulo 132.- Cuando en el campo de las ciencias, artes o técnica, se deban realizar
trabajos que, por su naturaleza, no se puedan efectuar por los medios propios con que
cuenta la Administracion, podra ésta contratar personas con reconocida idoneidad

cientifica, artistica o técnica. La contratacion de personal queda reservada

exclusivamente a los supuestos contemplados en este articulo.



Articulo 133.- El contrato debera consignar obligatoriamente:

a) Los servicios a prestar.

b) El plazo de duracion.

c) Laretribucion y su forma de pago.

d) Los supuestos en que se producird la conclusion del contrato antes del
plazo establecido.

Articulo.134.- Al personal contratado no se le podra asignar, en ningun caso, trabajos

distintos a los que motivo la contratacion.

CAPITULO IV - PERSONAL REEMPLAZANTE

Articulo.135.- Cuando por ausencia del titular sea necesario cubrir tareas de caracter
imprescindible, podra designarse personal reemplazante, siempre que las mismas no

puedan ser realizadas por el personal existente.

Articulo.136.- El reemplazante cesard automaticamente cuando el titular se reintegre

a sus tareas o se produzca la vacancia del cargo.

Articulo.137.- “El personal reemplazante tendr4 los derechos y obligaciones
establecidos en el capitulo 1l de este titulo. El sueldo sera el que corresponda al titular

reemplazado.

CAPITULO V - MENORES

Articulo.138.- 'Los menores entre catorce y dieciséis aflos de edad, podran ser
admitidos en la administracién, en calidad de practicantes administrativos, aprendices
de oficios, mensajeros 0 cadetes de servicios, en las condiciones que la

reglamentacion disponga. Al cumplir 18 afios de edad, cesaran autométicamente.

Articulo.139.- Los menores mencionados en el articulo anterior, tendran los derechos

y obligaciones consignados en el capitulo Il de este titulo.

TITULO V - SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL



CAPITULO | - DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo.140.- El sistema de administracion del personal de la provincia de Buenos
Aires, que instituye este titulo, es la base orgénica para el planeamiento, ejecucién y
desarrollo de las politicas que atafien a las relaciones entre la Provincia y sus agentes.
Articulo.141.- El sistema de administracion de personal de la provincia de Buenos
Aires estara integrado por un organismo central y por los correspondientes organismos
sectoriales.

CAPITULO Il - ORGANISMO CENTRAL DE PERSONAL
Articulo 142.- El organismo Central de Administracion de personal dependera del
sefior gobernador, formando parte integrante_de la Secretaria de:Informaciones y
Personal, de acuerdo a lo determinado en'la Ley de Ministerios.
Articulo 143.- Compete al organismo central de‘personal:

a) Como érgano asesor del gobernador de la provincia de Buenos Aires:

1. Realizar, en forma permanente, estudios e investigaciones de caracter

téenico en materia de Personal.

2. Proponer al gobernador los medios e instrumentos para el ejercicio de
su. ‘competencia como jefe del Poder Ejecutivo, en materia de
administracion de personal de la provincia.

b) Como érgano central del sistema:

1. Orientar, coordinar y controlar la ejecucién y cumplimiento de la

legislacion de personal de la Provincia, proponiendo al Poder Ejecutivo

las directivas e instrucciones al respecto.

2. Administrar los sistemas de clasificacién de cargos y salarios.



3. Proponer al Poder Ejecutivo la fijacién de la politica salarial e intervenir

en la aplicacion de la misma.

4. Estudiar, promover y ejecutar la politica de reclutamiento y seleccion del
personal y proveer el personal necesario para la administracién
provincial.

Cuando se justifique el proceso de seleccién descentralizado, podra

delegar su realizacion.

5. Promover y ejecutar programas de perfeccionamiento y capacitacion en

los campos de las técnicas y procesos de administracién general.

6. Orientar la ejecucién del sistema de evaluacién de eficiencia.

7. Intervenir en el registro, movimiento, censo y estadistica de los agentes
de la Administracion publica, a cuyo efecto llevara el correspondiente
legajo individual de caracteristicas.uniformes y-que contendra todos los

antecedentes personales de aquéllos.

8. Mantener efectiva articulaciéon con-los 6rganos sectoriales de personal,
coordinando su funcionamiento 'y promoviendo las actuaciones y

medidas necesarias para su eficacia.

9.+ Prestar asistencia técnica a los ministerios y organismos autarquicos y

descentralizados en materia de administracién de personal.

10. Estudiar y:proponer la realizacion de convenios con entidades publicas

y privadas, en materia relativa a su competencia.
Articulo 144.- Las disposiciones establecidas en el inc. a) y las de los apartados 1, 3,
5, 6, 7,8 y 9, del inc. b) del articulo anterior se aplicaran también al personal

amparado por regimenes especiales excluidos de esta ley.

Articulo 145.- La Direccion de Sumarios funcionard dentro de la estructura del

organismo central para la administracion del personal de la provincia de Buenos Aires.

CAPITULO Il - ORGANISMOS SECTORIALES DE PERSONAL



Articulo 146.- Los organismos y oficinas de personal de los distintos ministerios,

entidades autarquicas y demas organismos estaran subordinados a los ministros

provinciales en la esfera de sus respectivas competencias y deberan mantenerse

articulados técnicamente al organismo central de administracion de personal de la

provincia de Buenos Aires.

Articulo 147.-

Son atribuciones de los organismos sectoriales de personal:

1. Como 6rgano asesor:

a)

b)

Estudiar todo lo pertinente a la aplicacién.de la legislacion y directivas
de personal, suministrando los elementos e instrumentos para sus

decisiones en el campo del personal.

Proponer las medidas necesarias al-cumplimiento de la legislacion

referente al personal.

2. Como érganos sectoriales del sistema de administracion del personal:

a)

b)

f)

Ejecutar'y coordinar en el ambito ministerial, las politicas y directivas de

personal.

Aplicar y hacer aplicar la legislacion del personal.

Mantener los registros y estadisticas del personal.

Administrar, en nivel de aplicacion, los sistemas de clasificacion de

cargos y salarios.

Colaborar con el organismo central de administracion de personal, en
los estudios, encuestas y relevamientos, a nivel ministerial, de

cuestiones relativas a personal.

Participar, por su titular, de las oficinas de personal del respectivo
ministerio, entes autdrquicos y otros organismos, promoviendo las

actuaciones y medidas necesarias a su eficacia.



g) Coordinar el funcionamiento de las oficinas de personal del respectivo
ministerio, entes autdrquicos y otros organismos, promoviendo las

actuaciones y medidas necesarias a su eficacia.

Articulo 148.- Los titulares de los organismos sectoriales de personal de los distintos
ministerios, constituirdn el Consejo de Administracion de Personal, que sesionara bajo
la presidencia del titular del organismo central de personal, siendo sus funciones las
siguientes:

a) Consultivas y de asesoramiento.

b) Asegurar, por su intermedio, la coordinacién y.uniformidad de la aplicacion

de la politica y directivas en el campo de la‘administracién de personal.

TITULO VI - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 149.- A los efectos de la aplicacion integral del Sistema que determina esta
ley, facultase al Poder Ejecutivo, por esta Unica‘'vez, a probar el clasificador de cargos
gue constituiran el anexo 1l y la.escala general de sueldos del anexo |I.

La totalidad del monto resultante de la escala general de sueldos dispuesta por
el anexo |, sumada a las necesidades para atender los restantes compromisos en
gastos de personal,.no podra exceder el monto de las autorizaciones para erogaciones

en personal del presupuesto para el ejercicio.

Articulo 150.- Autorizase al Poder Ejecutivo a aplicar en forma parcial por sectores la

presente ley, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

Articulo 151.- Faclltase al Poder Ejecutivo a disponer y aprobar el encasillamiento del
personal de la administracion provincial alcanzado por esta ley, en las clases del

anexo ll, en base, fundamentalmente, a las siguientes normas:

I. Cada agente sera encasillado en la clase que le corresponda segun los
deberes y responsabilidades que efectivamente esté ejerciendo y/o haya
ejercido, durante los dltimos 12 meses y que se encuadren en la

especificacion de la clase.



Cuando se tratare del desempefio de deberes y responsabilidades que
pudieran encuadrarse en las especificaciones de 2 o0 mas clases que
integren distintas series de clases, el agente sera encasillado en aquella
gue mas se ajuste a la naturaleza predominante en sus deberes y

responsabilidades.

Para el encasillamiento en clases intermedias o finales de las series de
clases se consideraran, ademas del grado de complejidad de los deberes
del agente, las responsabilidades de supervision que habitualmente tenga o
haya tenido dentro de los Ultimos 12 meses.

. En ningln caso podra encasillarse en una. clase que corresponda a

VI.

VI

profesion reglamentada en ley, al agente que no posea el titulo habilitante
respectivo.

Cuando se tratare de clases..que correspondan a._profesiones no
reglamentadas, los actuales ‘agentes podran ser “encasillados en las

mismas aungque no posean los titulos habilitantes-exigidos en la presente

ley.

Solamente se consideraran-para los efectos del encasillamiento los titulos
profesionales ‘que posea el agente y que tengan aplicacion en el

desempeiio de sus deberes y responsabilidades.

Encasillado el agente en la clase que le corresponda, su ubicacion en el
sueldo basico del-nivel o en los peldafios respectivos se hard tomando
como base la suma de sus actuales haberes en los conceptos de sueldo
bésico, bonificacion por antigliedad, bonificacién por titulo y, si fuere el
caso, de cualquier otra bonificacion que se derogue para ser absorbida por

el sueldo basico.

.Cuando el sueldo del ultimo peldafio del nivel de la clase donde se ha

encasillado al agente fuere inferior a la suma de sus haberes por los
conceptos referidos en el apartado anterior, le serd garantizado el pago de

la diferencia.



Articulo 152.- La némina de los agentes con el respectivo encasillamiento, aprobado
por el Poder Ejecutivo en los términos del articulo anterior, serd publicada por un dia
en el Boletin Oficial.

Dentro de los 60 dias corridos a contar desde el siguiente al del la publicacion,
el agente tendr4 derecho a reclamar ante el Poder Ejecutivo con respecto a su
encasillamiento debiendo presentar por escrito su peticion fundada y acompafiar
indefectiblemente la documentacion de que intente valerse para ello.

Articulo 153.- Facultase al Poder Ejecutivo a introducir en el nomenclador del anexo I
las modificaciones que se hagan necesarias al mejor ordenamiento y ajuste del
sistema de clasificacion de cargos y, en consecuencia, a realizar los encasillamientos

que correspondan.

Articulo 154.- Realizado el encasillamiento definitivo de los agentes provinciales, el
Poder Ejecutivo propiciara el correspondiente.proyecto de ley, para.la fijacion de los

cuadros de personal con arreglo al sistema establecido en la presente.

Articulo 155.- En el primer afio de aplicacién de esta Ley, los agentes podran ser
promovidos aunque no cuenten con la antigiledad minima de la clase, exigida por el

articulo 61.

Articulo 156.- El Poder Ejecutivo adoptara las providencias necesarias para que el
desempefio de los cargos funcionales de subdirector se incluyan en el régimen del

articulo 12,/a-efectos de conferir estabilidad hasta ese nivel.

Articulo 157.< El“Poder - Ejecutivo establecera la estructura y funcionamiento del

organismo.central de personal de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 158.- El-personal de la ex Honorable Legislatura quedara comprendido en las

prescripciones de la presente ley.

Articulo 159.- Facultase al Poder Ejecutivo para incorporar a los alcances de esta ley
al personal amparado por la Ley Nacional 11.729 (1920-1940, 477) y al que se

encuentre regido por convenios colectivos de trabajo.

Articulo 160.- Las disposiciones de la presente ley tendran vigencia a partir del 1 de
enero de 1969.



Articulo 161.- Derbégase el decreto-Ley 24.053/57(XVIII-B, 1426), como asi también
toda otra disposicion legal o reglamentaria que se oponga a las prescripciones de la
presente.

Articulo 162.- Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al registro y Boletin Oficial.



