Decreto Ley 9578/1980

La Plata, 11 de agosto de 1980.

VISTO lo actuado en el expediente Ne 2.211-18.066/75 y el Decreto Nacional Ne

877/80, en ejercicio de las facultades legislativas conferidas por la Junta Militar,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO |
Integracion de'los cuadros de personal

Articulo 1.- La presente ley establece el ordenamiento normativo para la actividad del

personal del Servicio Penitenciario.

Articulo 2.- Integra el Servicio Penitenciario y se regira por lo determinado por la presente
ley, el personal de oficiales, suboficiales'y guardias que componen un item anico.

El personal civil se.regira por-las normas previstas en el régimen para el personal
de la Administracion .Publica de.la provincia de Buenos Aires, dependiente del Poder
Ejecutivo.

La categoria de personal civil no asimilado comprendera al personal docente,
contratados, correos y aquellos otros cuyas retribuciones se atiendan con partidas globales
de presupuesto..Para éstos, su actividad, responsabilidad, derechos y deberes se ajustaran
en forma exclusiva y-especifica a las prescripciones de la legislacion provincial que
corresponda conforme a la tarea desempefiada y a las que se dicten por via reglamentaria.

La reglamentacion establecera la forma y modo de ingreso del personal docente de

los institutos del Servicio Penitenciario.

CAPITULO Il

Admisibilidad e ingreso



Articulo 3.- Son requisitos para la admisibilidad en el Servicio Penitenciario:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Ser argentino nativo o por opcion, o naturalizado.

Acreditar buena salud y aptitud fisica y psiquica para el cargo.

Encontrarse dentro de los limites de edad que determine la reglamentacion.

Acreditar idoneidad mediante prueba de capacidad y competencia, segun lo

determina la ley y su reglamentacion:

No haber sido exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o

Municipal.
No haber sido declarado cesante en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal por razones' disciplinarias, salvo que posteriormente

haya obtenido su rehabilitacién.

No haber sido’ declarado fallido .0 -concursado civilmente, salvo que haya

obtenido su rehabilitacion judicial.

No encontrarse bajo proceso.penal o haber sido condenado en causa criminal

por hecho-doloso.

No ser infractor a disposiciones sobre enrolamiento y servicio militar.

Articulo 4.- Ademés._de los. requisitos generales enumerados en el articulo 3, para el

ingreso a los distintos escalafones y subescalafones se debera cumplir con los siguientes

recaudos de idoneidad:

1. ESCALAFON CUERPO GENERAL

Personal superior:



Masculino y Femenino:

Titulo habilitante, expedido por la Jefatura del Servicio Penitenciario a propuesta
del Instituto de Reclutamiento y Formacion correspondiente.

Personal subalterno:

Certificado de estudios primarios completos, aprobacion de los cursos y/o
pruebas de competencia y demas requisitos que establezca la reglamentacion.

2. ESCALAFON PROFESIONAL Y TECNICO.

Personal Superior:

Titulo habilitante universitario o de _nivel terciario oficial, concurso de
antecedentes y/u oposicion y aprobacion de los cursos y demas requisitos que
establezca la reglamentacion.

Personal Subalterno:

Certificado de estudio primarios completos y. certificado de capacitacion y

demas requisitos que establezca la.reglamentacion.

3. ESCALAFON ADMINISTRATIVO

Personal Superior:

Titulo secundario y aprobacién de‘los cursos y demas requisitos que establezca
la reglamentacién.

Personal Subalterno:

Certificado-de estudios primarios completos, prueba de competencia y demas

requisitos que establezca la reglamentacion.
4. PERSONAL-AUXILIAR
Personal Subalterno:

Certificado de estudios primarios completos, prueba de competencia y demas

requisitos que exija la reglamentacion.



Articulo 5.- Para ingresar al curso de cadetes de la Escuela Penitenciaria se requerira
haber cumplido el ciclo basico de estudios secundarios, aprobar el examen previo de
seleccidn y demas requisitos que establezca el reglamento de la Escuela Penitenciaria.

Articulo 6.- Las exigencias generales para los exdmenes, las bases y los requisitos de los
concursos, pruebas de capacidad y competencia, como asi el modo de acreditacion de
buena salud, aptitud fisica y/o psiquica o idoneidad, seran dispuestas en la reglamentacion.

CAPITULO Il

Nombramiento

Articulo 7.- Todo nombramiento es provisional por un periodo de doce (12) meses a cuyo
término y previa calificacion de idoneidad y/condicién para ejercer el cargo, realizada por
autoridad competente, se transformara automaticamente en definitivo. En el caso de que el
agente no obtenga una calificacion adecuada, se prescindird de sus servicios mediante acto

expreso de la autoridad que realizé el nombramiento.

Articulo 8.- Durante el periodo en que el agente se desempefie en forma provisional, tendra

todos los derechos y obligaciones que la presente ley prevé, salvo la estabilidad en el cargo.

Articulo 9.- Los cadetes, aspirantes-a oficiales del Servicio Penitenciario, seran designados
con caracter provisional por-el tiempo de duracion de los cursos de la Escuela Penitenciaria
y durante el mencionado periodo tendran los derechos y obligaciones que en forma especial
establezca la reglamentacion y estaran sujetos al régimen disciplinario que determine el
reglamento interno-del instituto.

A partir de la finalizacion de los cursos, regiran para aquéllos las normas especificas

a efectos de su confirmacion.

Articulo 10.- Los profesores de la Escuela Penitenciaria, como asi los de la Escuela
Superior de Estudios -Penitenciarios que desarrollen materias especificas, seran
designados por concursos de antecedentes y/u oposicion.

Al efectuarse las designaciones de profesores, serdn preferidos, en igualdad de

condiciones, los agentes del Servicio Penitenciario.



CAPITULO IV

Integracion y carrera

Articulo 11.- El personal de carrera del Servicio Penitenciario se distribuira de acuerdo a

sus condiciones y méritos en los siguientes escalafones:

ESCALAFON CUERPO GENERAL

A. Personal Superior:
Este personal desempefia funciones de:

a) Conduccion, organizacion, supervision y ejecucion de las areas de

seguridad.

b) Técnica penitenciaria.

c) Tratamiento de los internos.

d) Todas las relacionadas-. con .inteligencia y comunicaciones de la

institucion,y

e) Toda aquella que no sea especifica de otro escalafon.

B. Personal Subalterno:
Este personal.desempefa funciones ejecutivas y subordinadas propias del
personal comprendido-en el escalafon cuerpo general.
El escalafén  cuerpo general se divide en dos (2) subescalafones cuyo
ordenamiento .y determinacién se establecera en la reglamentacion, y son los

siguientes:

a) Personal masculino.

b) Personal femenino.



ll.  ESCALAFON PROFESIONAL Y TECNICO

A. Personal Superior:
Este personal desempefia funciones profesionales, cientificas,
asistenciales y de asesoramiento técnico para las que se requieren titulo
habilitante universitario o de nivel terciario oficial.

B. Personal Subalterno:
Este personal desempefia funciones ejecutivas y subordinadas propias
del personal comprendido en el Escalafén Profesional y Técnico.
El Escalafon Profesional y Técnico se subdividird en subescalafones,

cuya determinacién y ordenamiento se establecera en la reglamentacion.

Il. ESCALAFON ADMINISTRATIVO

A. Personal Superior:

Desemperfia funciones especializadas en el orden administrativo.
B. Personal Subalterno:
Este personal desempefia funciones ejecutivas y subordinadas propias
del personal comprendido en el Escalafén Administrativo.
V. ESCALAFON AUXILIAR.
Personal-Subalterno:
Desempeiia funciones de maestranza y servicios auxiliares.
El Escalafon_ Auxiliar se subdividirA en subescalafones cuya
determinacién y ordenamiento se establecera en la reglamentacion.
Articulo 12.- El personal penitenciario se agrupa en las siguientes categorias y grados:

1. PERSONAL SUPERIOR.

Oficiales Superiores



Inspector General
Inspector Mayor
Prefecto Mayor

Oficiales Jefes
Prefecto
Subprefecto

Oficiales Subalternos
Alcaide Mayor
Alcaide
Subalcaide
Adjutor

2. PERSONAL SUBALTERNO

Suboficiales Superiores
Suboficial Mayor
Suboficial Principal
Sargento Ayudante
Sargento Primero

Suboficiales Subalternos
Sargento
Cabo Primero
Cabo

Guardias

CAPITULO V

Incorporacion.del personal a los distintos escalafones
A. PERSONAL SUPERIOR
Articulo 13.- Al Escalafén Cuerpo General, Personal Superior -masculino y femenino- se

incorporaran con el grado de adjutor los aspirantes promovidos, previa aprobacién de los

cursos de cadetes.



Articulo 14.- Al Escalafon Profesional y Técnico -personal superior- se incorporaran con el
grado de adjutor, los aspirantes que, contando con el titulo habilitante previsto en el articulo

4c, cumplan los requisitos que establezca la reglamentacion.

Articulo 15.- Al Escalafon Administrativo -personal superior- se incorporaran con el grado
de adjutor, los aspirantes que posean titulo secundario, previo cumplimiento de los
requisitos que establezca la reglamentacion.

Articulo 16.- Al Escalafén Cuerpo General -personal subalterno- se incorporaran con el
grado de guardia, los aspirantes que posean certificado de estudios primarios completos,
servicio militar cumplido en forma efectiva y cumplimenten las exigencias que determine la

reglamentacion.

Articulo 17.- Al Escalafon Profesional y Técnico -personal subalterno- se incorporaran los
aspirantes con el grado de guardia, previo cumplimiento de los requisitos que establezcan

la ley y reglamentacion.

Articulo 18.- Al Escalafon Administrativo. -personal subalterno- se incorporaran los
aspirantes con el grado de guardia, previo cumplimiento de los requisitos que establezcan

la ley y la reglamentacion.
Articulo 19.- Al Escalafén Auxiliar -personal'subalterno- se incorporaran los aspirantes con
el grado de guardia, previo cumplimiento de los requisitos que establezcan la ley y la

reglamentacion.

CAPITULO VI
Carrera

Articulo 20.- Los agentes del Servicio Penitenciario, de acuerdo al escalafén en que

revisten, podran alcanzar el grado maximo que en cada caso se establece:

|. ESCALAFON CUERPO GENERAL

Personal Superior (masculino) hasta el grado de inspector general.



Personal Superior (femenino) hasta el grado de Prefecto Mayor.

Personal Subalterno hasta el grado de Suboficial Mayor.

ll. ESCALAFON PROFESIONAL Y TECNICO.

Personal Superior (masculino).

En el caso de ocupar el cargo maximo de un organismo en su especialidad,
podra alcanzar hasta el grado de Inspector General.

Personal Superior (femenino).

Podré alcanzar hasta el grado de Prefecto Mayor.

Personal Subalterno hasta el grado de-Suboficial Mayor.
ll. ESCALAFON ADMINISTRATIVO.

Personal Superior (masculino-y femenino).

Podréa alcanzar hasta el grado de Prefecto Mayor.

Personal Subalterno hasta el grado de Suboficial Mayor.
IV. ESCALAFON AUXILIAR.

Hasta el grado.de Suboficial Mayor.

CAPITULO VII

Superioridad Penitenciaria

Articulo 21.- La superioridad penitenciaria del personal habra de determinarse atendiendo

a los siguientes principios.

a) Por el grado de acuerdo al articulo 12.

b) Por el cargo que desempefia dentro de un mismo organismo o unidad.

c) Por el servicio que presta.



d) Por la antigiiedad en el grado, en la institucion y por la edad.
A igualdad de grado, tendra superioridad el personal de Cuerpo General sobre el de
los otros escalafones cualquiera sea su antigiiedad.

La reglamentacion determinard los caracteres y condiciones de cada uno.

CAPITULO VIl
Situacién de revista

Articulo 22.- El personal del servicio penitenciario revistara:

a) En actividad.

b) En disponibilidad.

c) Enretiro.

Articulo 23.- Seréa considerado en. actividad el personal que preste servicios efectivos,

como asi el retirado que sea incorporado por convocatoria.

Articulo 24.- Sera considerado en disponibilidad el personal que temporalmente no preste

servicios efectivos, por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por permanecer a disposicion de la Jefatura del Servicio Penitenciario, a la
espera-de asignacion de destino. En caso de que durante el periodo de
disponibilidad-el agente pasare a retiro, conservara el derecho de acumular en
su “haber- previsional los suplementos computables que le hubieran

correspondido de acuerdo a la Ultima funcién desempefada.

b) El periodo de disponibilidad no podra exceder de noventa (90) dias.

c) Por hallarse afectado de enfermedad de corta o larga evolucién, enfermedad

profesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para



prestar normalmente las tareas asignadas, en cuyo caso la disponibilidad se

establecera en la forma y condiciones que la reglamentacion determine.

d) Por hallarse en uso de licencia para asuntos personales. En este caso el

periodo de disponibilidad sera sin goce de sueldo.

e) Por hallarse suspendido en el ejercicio del cargo como medida preventiva,

f)

hasta tanto se resuelva el sumario que se le instruya. Durante dicho periodo
guedara en suspenso el derecho a la percepcion de haberes.

Cuando cumpla una sancion disciplinaria que cree esta situacion de revista,

conforme a lo dispuesto por la reglamentacion.

Articulo 25.- Los periodos de disponibilidad-mencionados en el articulo anterior les seran

computados a los agentes a los efectos-del ‘ascenso, retiro’y retribucién, en la siguiente

forma:

a) Al comprendido en el'inciso a),-como en-servicio efectivo.

b) Al comprendido en el inciso b) al solo efecto del retiro y ascenso, como en

servicio efectivo.

La retribucion sera conforme a lo dispuesto en la reglamentacion.

c) Al comprendido en el inciso c), no se le computara a ningun efecto.

d) Al comprendido en los:incisos d) y e), a todo efecto en el caso de que exista

sobreseimiento en-la causa, no se le haya aplicado sancion disciplinaria por
falta de mérito o si la que se le hubiere aplicado fuere de apercibimiento o

arresto, segun‘lo establezca la reglamentacion.

CAPITULO IX

Remuneraciones



Articulo 26.- Las leyes de presupuesto fijaran con arreglo a los grados previstos en el
articulo 12, las retribuciones de los agentes penitenciarios. Para establecer dicha retribucion
se tendran en cuenta la importancia del Servicio Penitenciario, su caracter de fuerza de
seguridad, las modalidades rigurosas de su prestacidn y sus peculiares exigencias
intelectuales y fisicas. La retribucion estara integrada por el sueldo, bonificaciones y todo
suplemento o compensacion que las leyes y decretos determinen, las que serén iguales a
las fijadas para las jerarquias equivalentes de las demas fuerzas de seguridad de la

Provincia.

CAPITULO X

Fijacion de destino y asignacion de funcién.

Articulo 27.- La asignacion de destino y funcién del personal, corresponde al jefe del

Servicio Penitenciario.

CAPITULO XI

Calificaciones

Articulo 28.- Los agentes penitenciarios seran calificados anualmente en forma individual
por sus respectivos jefes, /con vistas-a hacer-efectivo el progreso en la carrera. La
calificacion comprendera por Io menos dos (2) instancias y sera notificada a los interesados

quienes podran recurrir de ella, en Ultima instancia, ante el jefe del Servicio Penitenciario.

Articulo 29.- Se constituiran tres (3) juntas de calificaciones:

a) Junta Superior.de Calificaciones: encargada de calificar y establecer el orden
de mérito para el ascenso desde el grado de subprefecto hasta prefecto mayor
y- dictaminar respecto del personal superior que, anualmente, deba pasar a

retiro obligatorio con exclusion del grado de inspector general.

b) Junta de Calificaciones del Personal de Oficiales: encargada de calificar y
establecer el orden de mérito de estos agentes desde el grado de adjutor hasta

el alcaide mayor.



¢) Junta de Calificaciones del Personal Subalterno: encargada de calificar y
establecer el orden de mérito de estos agentes y dictaminar respecto del
personal subalterno que, anualmente, debe pasar a retiro obligatorio.

CAPITULO Xl
Derechos

Articulo 30.- El personal penitenciario tiene las facultades y atribuciones correspondientes
a su calidad de depositario de la fuerza publica, de acuerdo con esta ley y con los

reglamentos.

Articulo 31.- El personal del Servicio Penitenciario, en cumplimiento de la mision que le
atribuye la presente ley, podra hacer uso racional y adecuado de su armamento con fines
de prevencién, en los casos en que fuera indispensable rechazar una violencia, vencer una
resistencia, en circunstancias de producirse una evasion o-su tentativa y en los supuestos

del articulo 40 y concordantes.

Articulo 32.- El personal penitenciario que.sufriere-lesiones gravisimas en razén de su
estado penitenciario tendra derecho a perecibir indemnizacién equivalente a un monto de
treinta (30) veces la remuneracion mensual que, por todo concepto, percibia al momento
del hecho.

La reglamentacién ‘de la presente ley determinara las condiciones para su
otorgamiento.

La percepcion-de esta indemnizacién serd incompatible con cualquiera otra
indemnizacion, subsidio o beneficio similar que se otorgue a los agentes por la misma causa
considerada para su otorgamiento.

Las. erogaciones._que se originen por aplicacion del presente articulo, seran
atendidas.con-recursos provenientes de la Partida -personal- del Presupuesto del Servicio

Penitenciario.

Articulo 33.- Los deudosdel personal penitenciario fallecido como consecuencia de un acto

de servicio, tendrén derecho a la percepcion de las siguientes indemnizaciones:

a) Los gastos que demande el sepelio.



b)

c)

d)

Los gastos que demande el traslado del cadaver, desde el lugar del

fallecimiento hasta el lugar donde se realice la inhumacion.

Los gastos de asistencia médica y medicamentos suministrados al fallecido,
cuando los hubiere, desde el momento del hecho hasta el del fallecimiento.

El pago de una suma equivalente a treinta (30) veces la remuneracion fija
mensual que perciba el agente de maxima jerarquia y antigiedad de su
escalafén. La percepcién de esa indemnizacion sera incompatible con
cualquier otra indemnizacion, subsidio o0 beneficio similar, que se otorgue a los

agentes por la misma causa considerada para su otorgamiento.

Las erogaciones que se originenypor aplicacion del presente articulo, seran

atendidas con recursos provenientes de la Partida -personal- del Presupuesto del Servicio

Penitenciario de la Provincia.

Articulo 34.- Son derechos de los-agentes-penitenciarios, sin perjuicio de los demas que

establezcan las leyes y reglamentaciones correspondientes, los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Conservar el-empleo en tanto dure su buena conducta y capacidad para su

desempefio y no se encuentre en condiciones de retiro obligatorio.

Progresar-en la carrera, y percibir las retribuciones a que se refiere el capitulo

IX de-esta ley.

Desempeiiar la funcién que corresponda al grado alcanzado.

Disponer de casa-habilitacion o alojamiento o su compensacion en efectivo y
recibir. racionamiento consultando las exigencias del servicio o la duracién de

las jornadas de labor, en los supuestos que determina la reglamentacion.

Recibir y usar el vestuario y equipo, provisto por la institucion, requerido para

el desemperio de sus funciones.



f)  Ser asistido médicamente en caso de accidentes o enfermedad ocurridos por
acto de servicio.

g) Gozar de las licencias previstas en esta ley y su reglamentacion.

h) Ser provisto de pasaje para si y su familia, gastos de embalaje, 6érdenes de
carga, transporte, abono de gastos de estadia y demas gastos inherentes al
cumplimiento de 6rdenes de traslado, por asignacion de destino o comision.

i)  Percibir indemnizacién en los casos de traslado; cambio de destino; gastos y
dafios originados en o por actos de servicio; accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales; y en otros supuestos que en la forma legal y

reglamentariamente se disponga.

i) Presentar recurso ante_la superioridad, siguiendo la via jerarquica, en las

formas y condiciones que establezca la presente ley.

k) Ser defendido o patrocinado con cargo'a la institucion cuando la accion fuese

entablada con motivo u ocasion del ejercicio de su funcion.

[) Gozar del derecho a retiro asi como todo otro beneficio previsional o de

seguridad social que'se establezca.

Articulo 35.- Lostagentes penitenciarios tienen derecho a las siguientes licencias conforme

a lo que disponga la reglamentacién:

a)- Licencia.anual.

b) Maternidad y permiso para la atencion de lactantes.

c) Asuntos de familia: matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y

enfermedad de un miembro del grupo familiar para consagrarse a su cuidado.



d) Asuntos personales.

e) Estudios y franquicias para estudiantes.

f) Convocatoria de las Fuerzas Armadas.

g) Realizacion de investigaciones o estudios cientificos o técnicos, congresos o
reuniones de esa indole en el pais o en el exterior. Cuando se trate de estudios
o actividades vinculadas directamente a la funcién o perfeccionamiento
profesional penitenciario del personal, podran otorgarse estas licencias con
goce de haberes, determinandose las condiciones en que se concederany las

obligaciones a favor de la institucion.

h) Cuando existan probadas razones de interés publico en el cometido a cumplir
por el agente, o éste actue representando al pais o a la Provincia, tendra los

mismos derechos.

i) Razones de fuerza mayor.

j) Licencia extraordinaria de seis (6)-meses de duracion, por Unica vez para los
agentes con-mas de veinticinco (25) afios de servicio en el Servicio
Penitenciario, ‘que a los fines'del sueldo y demas efectos se considerara
servicio activo. Sera concedida a criterio de la jefatura atendiendo a razones
de setrvicio.

Este.derecho.caduca atodo efecto desde el momento en que el agente pase

a situacién de-retiro.

Articulo 36.-* Los derechohabientes del personal del Servicio Penitenciario, tendran

derecho a los beneficios previsionales previstos en la ley que rige la materia.

CAPITULO XlII

Obligaciones



Articulo 37.- Son obligaciones de los agentes penitenciarios, sin perjuicio de las que

impongan las leyes y reglamentos especificos de los distintos organismos, institutos,

unidades, dependencias y servicios, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

K)

Cumplir las leyes y reglamentos; las disposiciones y 6rdenes de los superiores
jeréarquicos, dadas por éstos conforme a sus atribuciones y competencia.

Prestar personalmente el servicio que corresponda a las funciones que les
fueran asignadas, con la eficiencia, dedicacion, capacidad y diligencia que
aquéllas reclamen, en cualquier lugar donde fueren destinados.

Someterse al régimen disciplinario.

Cooperar con las fuerzas que enuncia el-articulo;39.

Observar, para con las personas.confiadas‘a su custodia y cuidado, un trato

firme pero digno y respetuoso de sus derechos.

Observar en el servicio'y fuera.de él.una conducta decorosa.

Realizar los-. cursos~ de" capacitacion, preparacion, perfeccionamiento,
informacion y especializacion que se dicten, y someterse a las pruebas de
idoneidad y competencia que se determinen.

Usar el-uniforme'y el correspondiente armamento provisto por la institucion.

Mantener -la reserva y el secreto de los asuntos del servicio que por su

naturaleza lo exijan.

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores de

la misma.

Encuadrarse en las disposiciones sobre incompatibilidad y acumulacion de

cargos.



) Promover las acciones judiciales y/o administrativas que correspondan
cuando fuere objeto de imputaciones delictivas o que afecten su buen nombre

y honor.

I)  No hacer abandono del cargo.

m) Conocer las leyes, reglamentos y disposiciones permanentes del Servicio
Penitenciario en general, y en particular las relacionadas con la funcién que

desempenia.

n) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la dependencia donde
presta servicios, el que subsistird a todos los efectos legales mientras no

denuncie uno nuevo.

Articulo 38.- La mision de los agentes penitenciarios comprende la realizacion de funciones
de seguridad, defensa social, tratamiento y las demas que por esta ley se asignen al

Servicio Penitenciario.

Articulo 39.- Es obligatoria‘la cooperacion del personal del Servicio Penitenciario con la

Policia, demas fuerzas de seguridad y con las Fuerzas Armadas.

Articulo 40.- El personal de-la“institucion debera intervenir por hechos ocurridos en
jurisdiccién de la autoridad policial o;de otras fuerzas de seguridad ante ausencia o
insuficiencia de las fuerzas naturales, colaborando en la prevencion y represion de delitos,

dando aviso oportunamente. a la autoridad correspondiente.

Articulo 41.- Los integrantes de la institucion, con estado y autoridad penitenciaria, en
cualquier momento. y lugar de la Provincia deberdn ejercer los actos propios de sus
funciones de seguridad, para lograr que se cumplan los requisitos exigidos por la ley. Sus
actos serén validos para todos los efectos sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o

administrativa que pudiere corresponder.



Articulo 42.- La obligacion establecida por el articulo anterior regird cuando se dé alguna

de las siguientes circunstancias:

a) Que el procedimiento se realice de modo excepcional en cumplimiento de
orden proveniente de autoridad competente para impartirla, en razén de su

cargo.

b) Que hubiese, en el momento y lugar de la intervencion, otros funcionarios

competentes para actuar y en condiciones de hacerlo.

¢) Que el personal interviniente, en razén de nimero u otras circunstancias, no

satisfaga las necesidades del procedimiento.

En estos casos se actuara en atencion al pedido de colaboracion inmediata o ante

circunstancias razonablemente indicadoras de intervencidon necesaria.

Articulo 43.- Cuando el personal del Servicio Penitenciario en el cumplimiento de su mision
especifica 0 en ejercicio de una actividad-supletoria, deba penetrar en territorio de otra
Provincia o jurisdiccién nacional; se ajustara.a las reglas que para tales efectos establezcan
las leyes de procedimiento aplicables; a falta de ellas, a las normas fijadas por las
convenciones y practicas interjurisdiccionales. Ello siempre ser4 comunicado a la policia y

autoridades del lugar, indicando las causas del procedimiento y sus resultados.

Articulo 44.- La jefatura del Servicio Penitenciario reglamentara la duracion de las jornadas

de servicio del personal comprendido en los escalafones mencionados en el articulo 11.

Articulo 45.- La fijacion de horarios no excluye a ningun agente de la obligaciéon de
desempefiar, eventualmente, tareas de recargo cuando las necesidades excepcionales de

servicio asflo requieran, sin.derecho a remuneracion.

Articulo 46.- En los casos de siniestro, fuga, amotinamiento o sublevacién de internos, o
alteracion del orden publico en los establecimientos, los agentes, sin excepcidn concurriran

a prestar servicios y recargos en las tareas que exija la emergencia.



CAPITULO XIV
Prohibiciones

Articulo 47.- Queda prohibido a los agentes penitenciarios, sin perjuicio de lo que

establezcan otras leyes y reglamentos, lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

9)

Asociarse, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas fisicas
o juridicas, empresas privadas o mixtas, proveedores o contratistas de la
institucion, asi como tener intereses de cualquier naturaleza que fuera, por si
0 por interpdsita persona, con las mismas y utilizar en beneficio propio o de

terceros los bienes de aquéllas.

Recibir beneficios originados/en: transacciones, concesiones, franquicias,

adjudicaciones y contratos otorgados por la institucion.

Realizar o patrocinar tramites o gestiones administrativas ante la institucion
referentes a asuntos de terceros que se-encuentren o no oficialmente a su

cargo hasta un (1) afie.después de su retiro, salvo autorizaciéon legal expresa.

Hacer o aceptar dadivas opresentes de los internos, liberados, sus familiares

o allegados, y-en general contratar con ellos.

Encargarse de comisiones de los internos, de servirles de intermediarios entre
si 0 con personas ajenas; dar noticias y favorecer la comunicacion cualquiera
fuere-el- medio.empleadoy obrase o no en atencién a retribucion por parte de

aquéllos o terceros.
Dar otro.destino, que no sea el indicado por su naturaleza, a los equipos,
vehiculos, viviendas, alojamiento, uniformes, armas y todo otro objeto de

pertenencia-del Estado que les haya sido provisto para su uso.

Especular con los productos del trabajo penitenciario.



h) Ejercer influencias con los internos para la intervencion de defensor o

apoderado.

i) Participar en las actividades de los partidos politicos.

j) Formular peticiones, quejas o reclamos en forma colectiva; apartarse de la via

jerérquica o no guardar el respeto debido al superior.

k) Realizar gestiones por conducta de personas extrafias a las que
jerérquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y

obligaciones establecidas en este régimen.

Exceptlase de las prohibiciones contenidas en los incisos ¢) y f) al agente que obre

en cumplimiento de una norma legal o reglamentaria.

CAPITULO XV

Recursos

Articulo 48.- Todo acto administrativo. que lesione un derecho o interés legitimo es

impugnable mediante los recursos de reconsideracion y apelacion.

Articulo 49.- El recurso de reconsideracion debera ser fundado por escrito e interpuesto

dentro del plazo de dos (2) dias ante la autoridad de quien emane la decision impugnada.

Articulo 50.- La-reconsideracion sb6lo sera procedente si hubiere sido debidamente
fundada, debiendo resolverse sin‘sustanciacion por el érgano que produjo el acto, salvo
medidas para mejor proveer.

Si transcurridos tres (3) dias la autoridad recurrida guardare silencio, se tendra por
denegada la reconsideracion.

A partir del dia hébil siguiente correrd el plazo para interponer el recurso de

apelacion.



Articulo 51.- El recurso de apelacion deberd ser fundado, por escrito e interponerse dentro
de los cinco (5) dias contados a partir de la notificacién de la resolucion recurrida, o de la

denegacion de la reconsideracion.

Articulo 52.- Los recursos previstos en los articulos anteriores, suspenden la ejecucién del

acto administrativo, que se efectivizara a partir del momento en que quede firme el mismo.

Articulo 53.- Quedara firme el acto administrativo cuando sea consentido expresamente, o

rechazados los recursos interpuestos.

CAPITULO XVI

Régimen de retiros

Articulo 54.- El personal podra pasar a situacion de-retiro a su solicitud o por imposicién
de esta ley.

El retiro cierra la carrera activa del causante, produce la vacante en el respectivo
escalafén y no permite desempefiar funciones en actividad, salvo el caso de convocatoria.

El retiro puede ser efectivo o.absoluto.

Articulo 55.- A la situacién de retiro efectivo voluntario pasara el personal que asi lo solicite

para acogerse a los beneficios de la legislacién previsional.

Articulo 56.- El personal pasaré a retiro efectivo obligatorio cuando se dé alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cumplido’los treinta (30).afios de servicio.

b) .Cumplida la edad limite que para cada grado establezca la reglamentacion.

c) Los oficiales superiores que hayan ocupado los cargos de jefe o subjefe del

Servicio Penitenciario.

d) Los inspectores generales que hubieren cumplido tres (3) afios de antigiiedad

en el grado, segun lo establezca la reglamentacion.



e) Porincapacidad fisica relativa.

f) Por falta de aptitudes para el grado superior o el de revista.

Articulo 57.- El personal en retiro efectivo tendrd los siguientes derechos y obligaciones,

de acuerdo a lo que establece la reglamentacion:

a) Conservara las atribuciones y honores propios del grado con que pasa a retiro y
el uso del titulo, uniforme, atributos, insignias, distintivos y armamento

correspondiente.

b) Utilizara los servicios de asistencia social que presten para el personal en
actividad.

c) Procederéa con arreglo a la ley en todo delito o falta que ocurra en su presencia,

o lugar inmediato, y colaborara con el personal que deba intervenir.

d) Denunciara y aportara informes. sobre ‘todo delito que hubiere llegado a su

conocimiento.

e) Guardara y recibira con relacion al personal penitenciario y otros funcionarios el

respeto y la consideracion que la disciplina impone al personal en actividad.

Articulo 58.- Conarreglo a lo que disponga la reglamentacion, el personal en retiro absoluto
tendréa los derechos y obligaciones sefialados en los incisos b), d) y e) del articulo anterior

y conservara las atribuciones, honores y uso del titulo propio del grado.
Articulo 59.- El personal en retiro estara sometido al mismo régimen disciplinario que el
personal en actividad, pero solamente les seran aplicables las sanciones de amonestacion,

arresto o baja. Esto ultimo, para los que se encuentren en retiro absoluto.

Articulo 60.- Corresponde el pase a retiro absoluto:



a) Porincapacidad fisica absoluta.

b) En los casos de sancién prevista por esta ley y su reglamentacion.

Articulo 61.- El retiro por incapacidad fisica ser& dispuesto con arreglo a lo que determine
la ley vigente de retiros y pensiones para el personal de carrera del Servicio Penitenciario
de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 62.- El retiro por falta de aptitudes para el grado superior del de revista procedera
por dictamen fundado y escrito de la junta de calificaciones, cuando se hubiere calificado al
agente de un mismo grado o cargo, dos (2) afios “deficiente” o uno (1) “deficiente” y dos (2)
“regular”, o tres (3) “regular’ sea consecutiva o alternadamente.

Igualmente procedera el retiro del personal de oficiales que hubieren sido calificados
cinco (5) afios “suficiente”, consecutiva o alternadamente, en un mismo grado, a cuyos
efectos se computaran las calificaciones-de “deficiente” o ‘regular’ que el agente hubiera
obtenido en ese grado.

Previo dictamen final que /ponga al agente .en situacién de retiro, la junta de
calificaciones hara comparecer al causante.para que presente pruebas que hagan a su

defensa.

Articulo 63.- El pase a retiro ser& dispuesto por el Poder Ejecutivo, pudiendo suspenderse

todo tramite durante el estado de guerra, excepto en los casos de incapacidad absoluta.

Articulo 64.- Los agentes en situacion de retiro, sin perjuicio de su haber de retiro, podran
ejercer actividades:comerciales o privadas por cuenta propia o de terceros, siempre que
fueran compatibles con el-decoro debido a su condicion profesional y jerarquica. En el

ejercicio de estas actividades no.podran hacer uso de su grado ni vestir uniforme.

Articulo 65:- El personal en situacion de retiro estara obligado a comunicar todo cambio de

domicilio a la jefatura del Servicio Penitenciario.

Articulo 66.- Los agentes retirados quedaran sujetos a las normas disciplinarias que

reglamentariamente se determinen.



CAPITULO XVl
Ascensos

Articulo 67.- Los ascensos del personal seran al grado inmediato superior para cubrir las
vacantes existentes dentro de los distintos escalafones conforme a las necesidades del
servicio, entre los agentes que cumplen el tiempo minimo de permanencia en el grado y las

demas condiciones que establezca la reglamentacion.
Articulo 68.- En los escalafones Cuerpo General, Profesional y Técnico, Administrativo y
Auxiliar los ascensos del respectivo personal se otorgaran por antigiiedad calificada en el

grado y respetando las proporciones siguientes:

a) Personal Superior para el ascenso a;

Por antigledad calificada Por
en el grado seleccién
Inspector General - 3/3
Inspector Mayor - 3/3
Prefecto Mayor - 3/3
Prefecto - 3/3
Subprefecto 1/3 2/3
Alcalde Mayor 2/3 1/3
Alcaide 3/4 1/4
Subalcaide 4/5 1/5
Adjutor 3/3 -

b) ..Personal Subalterno-para el ascenso a:

Por antigledad . calificada Por
en el grado seleccién
Suboficial Mayor - 3/3

Suboficial Principal - 3/3



Sargento Ayudante 2/3 1/3

Sargento lero 213 1/3
Sargento 213 1/3
Cabo 1° 3/4 1/4
Cabo 4/5 1/5

Articulo 69.- Cuando corresponda formular propuesta de ascensos, por seleccién en los
escalafones: Cuerpo general; Profesional y Técnico; Administrativo y Auxiliar, las mismas
de ajustardn al orden de mérito asignado, hasta cubrir el numero de vacantes. En el
supuesto de que las propuestas, conforme al grado, se realicen parcialmente por seleccion
y antigliedad calificada, con los mejores calificados se completara en primer término el
namero de candidatos a ascensos por seleccién y luego, con los mas antiguos de la némina
una vez que hayan sido eliminados de ella los que ascienden por seleccién, se completara

el nimero por antigliedad calificada.

Articulo 70.- Los agentes que rednan el tiempo minimo requerido, hayan sido declarados
aptos para el ascenso y no sean promovidos por-falta de vacantes, percibiran una
bonificacion proporcional al tiempo-que permanezcan en el grado conforme la establezca
la reglamentacion.

Articulo 71.- No tendra derecho al ascenso el personal que:

a) Durante el periodo de calificacion hubiere sido sancionado con un minimo

acumulativo o Unico de treinta (30) dias de arresto.

b) Revistare en disponibilidad.

c)- Se‘encontrare en condiciones de pasar a situacion de retiro.

d) Hubiere sido declarado apto para permanecer en el grado.

e) Estuviere con licencia sin goce de sueldo por méas de dos (2) meses.



f)  Se encuentre sumariado o procesado, reservandole la vacante a resultas del

sumario o proceso.

CAPITULO XVIII

Junta de reclamos

Articulo 72.- Se integrara una junta de reclamos, constituida por los jefes superiores y jefes
gue designe el jefe del Servicio Penitenciario y que no hayan integrado las juntas de
calificaciones. El numero de sus miembros no sera inferior a tres (3) y la suma de los
mismos debe resultar impar. Las decisiones de la Junta de Reclamos serén inapelables. La

reglamentacién regulara el procedimiento correspondiente.
Articulo 73.- Cuando se hiciere lugar al reclamo y no hubiere vacante, el recurrente ocupara
la primera que se produzca. Al sélo efecto de la“antigledad en el nuevo grado se

considerara que el ascenso se efectud en.la fecha en'que debid ser promovido.

CAPITULO XIX

Régimen-disciplinario
Articulo 74.- Constituyen infracciones disciplinarias las transgresiones a los deberes y
obligaciones establecidas. _en’ disposiciones- legales y reglamentarias del Servicio

Penitenciario.

Articulo 75.- Los/agentes penitenciarios estaran sujetos a las siguientes sanciones
disciplinarias:

a) . _Apercibimiento.

b) " Arresto.

c) Suspensionde empleo.

d) Retiro absoluto.



e) Destitucion.

La reglamentacién determinara el procedimiento a seguir para la aplicacion de estas
sanciones al personal penitenciario, en actividad y retirado, y fijara las facultades
disciplinarias del personal penitenciario en cuanto no estuviese previsto en esta ley.

Ningun agente podréa ser declarado en retiro absoluto como sancion o destituido sin

sumario administrativo previo.

Articulo 76.- El apercibimiento es la amonestacion escrita que se efectla al responsable

por la falta cometida y debe agregarse al legajo personal.

Articulo 77.- El arresto es una sancion, consistente en la privacion limitada de la libertad.
Debera cumplirse en una dependencia penitenciaria, o en el domicilio o residencia del
agente castigado.

El maximo de esta sancion no excedera de treinta (30) dias y podra imponerse con
o sin perjuicio del servicio y sera a cumplir.en forma“efectiva o en suspenso, total o

parcialmente.

Articulo 78.- La suspension de-empleo consiste en la privacion temporal de los derechos
inherentes al empleo y grado que se inviste.
La suspension sera.sin prestacion de servicios y sin goce de haberes.

Es aplicable a todo el personal y no podra exceder de treinta (30) dias.

Articulo 79.- El retiro-absoluto, como sancion, se impondra tanto al personal en actividad

como al que se encuentre -convocado 0 en retiro efectivo.

Articulo 80.- La destitucion comporta la separacion del Servicio Penitenciario con pérdida
definitiva del grado y.todos los derechos inherentes al estado penitenciario. Equivale a la
exoneracion prevista en el régimen del personal de la Administracion Publica de la

Provincia, dependiente del Poder Ejecutivo.

Articulo 81.- Las faltas y sanciones que le corresponda al personal civil seran las que

contemplen sus respectivos regimenes especiales.



Articulo 82.- Al personal penitenciario en situacién de retiro s6lo se aplicaran las sanciones

de amonestacion, arresto, retiro absoluto y destitucion, segun corresponda.

Articulo 83.- Los alumnos de la Escuela de Cadetes estaran excluidos de este régimen

disciplinario. Regira para ellos el que establezca la reglamentacion del propio instituto.

Articulo 84.- Las sanciones de arresto de mas de veinte (20) dias con perjuicio a cumplir
totalmente y la de suspension de empleo por méas de quince (15) dias, no podran aplicarse

sin sustanciacion de sumario previo con audiencia del agente inculpado.

Articulo 85.- La reglamentacion establecera el procedimiento para la sustanciacion de las
actuaciones prevencionales y sumariales. La apreciacién de la prueba se regira por el

sistema de las libres convicciones razonadas.

Articulo 86.- El personal con proceso judicial serajuzgado disciplinariamente por el jefe del
Servicio Penitenciario en base a la._copia de.las constancias del proceso y las demas
pruebas que obren en la instruccién del sumario penal.

El pronunciamiento administrativo.-es independiente del judicial en caso de

absoluciéon o sobreseimiento.

Articulo 87.- El ejercicio de los poderes disciplinarios es un derecho y un deber y su abuso

una falta que debera reprimirse.

Articulo 88.- El personal sancionado. podra interponer recurso de reconsideracion y

apelacion.

Articulo 89.- Al aplicar. las sanciones que correspondan, debera tenerse en cuenta la

funcion educadora de la pena, sin perjuicio de contemplar la naturaleza de la transgresion.

CAPITULO XX

Faltas y castigos

Articulo 90.- Toda violacion a las obligaciones que se fijan a los agentes penitenciarios

constituye una falta disciplinaria y el personal de cualquier escalafén que cometiera la



misma, serd pasible de la sancion que, en cada caso, establece la presente ley y su

reglamentacion.

a) Personal en actividad.
Articulo 91.- Seran sancionados con apercibimiento, arresto de hasta veinte (20) dias o
suspension de empleo de hasta quince (15) dias, los agentes que cometieren alguna de las

siguientes faltas:

1. Incorreccion en el trato con el publico, con iguales y subalternos; y no observar

en todo lugar y circunstancia la compostura y pundonor penitenciario.

2. Ebriedad fuera de servicio cuando trascienda publicamente.

3. No saludar al superior, 0 no-guardar en-su presencia la debida compostura.

4. Las vias de hecho, injurias, agravios, amenazas y desafios entre iguales.

5. Calificar indebidamente a un subalterno.

6. Emplear indebidamente las armas, violando disposiciones contenidas en el

reglamento.

7. Descuidar la conservacion del uniforme, armamento o equipo, prendas y
demés-bienes de la reparticion y ocasionar su deterioro, destruccion o pérdida;
no ejercer el debido control sobre los bienes de la reparticion, existentes en la

jurisdiccién.o dependencia a su cargo.

8. Usar visiblemente insignias o distintivos que no le correspondan.

9. La falta de aseo personal o el desarreglo en el vestir; el uso de prendas no

reglamentarias, en desorden, sucias, incompletas o deterioradas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No observar puntualidad en la presentacion al servicio, o al llamado del
superior 0 no ocupar con prontitud su puesto en caso de alarma. Inasistir al

servicio en las condiciones que determine la jefatura de la reparticion.

No dar conocimiento inmediato al superior de cualquier enfermedad o causa

justificada, que le impida presentarse en el servicio.

Dejar de cumplir en término un traslado o excederse en las licencias, sin causa

justificada.

No mantener la debida disciplina en‘el personal a sus 6rdenes, no controlar

Sus servicios.

Dormirse estando de guardia:o-en cualquier otro;servicio.

La revocacién manifiestamente .injustificada de sanciones impuestas por
subalternos o la no imposicion sin causa de los castigos solicitados por éstos,

0 no hacer cumplir debidamente las mismas.

No registrar los internos; 0 permitir sus registros sin las formalidades
reglamentarias, 0 no ajustarse a éstas en el retiro o devolucion del dinero u

otros dineros requisados.

Quejarse~del servicio o' verter expresiones que puedan infundir en los

subalternos desaliento, tibieza o desagrado.

Aceptar premios o-distinciones por actos de servicio sin la autorizacion de la

superioridad.

Solicitar préstamos de dinero a los subalternos, o contraer préstamos con la

garantia de éstos.

Aceptar de los internos, familiares o allegados, dadivas o presentes, aunque

sean de valor infimo.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Formar parte o estar vinculado a empresas o sociedades destinadas al
aprovicionamiento de las unidades, institutos y cuerpos.

Indicar o recomendar abogados defensores a los internos.

Revelar a los internos las disposiciones tomadas por los Superiores, salvo el
caso que se le ordene hacerlo.

Visitar a la familia de los internos, o mantener relaciones con las mismas, salvo

gue tal relacién surja de la propia funcion.

No comunicar debidamente a/'su; Superior las faltas en que incurrieren los

internos.

No guardar la debida reserva respecto de:la causa de detencién de los

internos.
Retirarse del servicio sin practicar el recuento de los internos bajo su custodia.
Toda otra falta a cualquier prescripcion reglamentaria o a las Ordenes

penitenciarias, con tal que la infraccién u omisién no produzcan consecuencias

graves.

Articulo 92.- Seran sancionados con arresto de veintiln (21) a treinta (30) dias o

suspension de empleo de-dieciséis (16) a treinta (30) dias los agentes que cometieren

alguna de las siguientes faltas:

1.

2.

Faltar el respeto al superior y la desobediencia de sus ordenes.

Encontrarse en estado de ebriedad durante el tiempo que permanezca en

servicio.



10.

11.

12.

13.

14.

Usar arbitrariamente los poderes disciplinarios, no sancionar las faltas o

transgresiones u ocultarlas o actuar con parcialidad en su investigacion.

Interponer recursos en término irrespetuosos o descorteses.

Formular presentaciones colectivas.

Formular falsas imputaciones o hacer criticas ofensivas, o comentarios

maledicentes, contra sus Superiores, iguales o subalternos.

Formular, o instigar a formular, denuncias anénimas.

Incurrir en faltas reiteradas al servicio en la forma que lo establezca la jefatura

del servicio.

Proporcionar informaciones a la prensa o particulares sobre hechos ocurridos
entre el personal de/la reparticion, cuyos detalles o antecedentes puedan
perjudicar el prestigio-o el buennombre de las mismas o revelar informes,
6rdenes o constancias sin mediar autorizacion para ello.

Haber ocasionado por-negligencia la fuga de un interno.

Vejar a un subalterno, injuriarlo, agraviarlo, amenazarlo, desafiarlo o

perjudicarlo arbitrariamente.

Sustraerse al'cumplimiento de un arresto.

Producir una falsa-alarma, desorden o confusion.

Perder, extraviar, destruir o inutilizar por negligencia: reglamentos,

expedientes, notas, despachos y otros documentos, siempre que el hecho no

constituya delito.



15.

16.

17.

18.

19.

Encargarse de comisiones de o para los internos, que no sean propias de sus

funciones.

Favorecer a los internos con correspondencia, entregarles publicaciones no
autorizadas, leérselas o hacer comentarios de noticias politicas,

penitenciarias, policiales, inmorales o inconvenientes.

Emplear a internos para servicios particulares, salvo en las condiciones

previstas por las normas establecidas.
Retirarse del lugar en que presta servicios sin la debida autorizacion.
Todo otro acto que importe incumplimiento de los deberes generales de los

agentes, o propios del cargo; 0-constituyan menoscabo para la disciplina o la

investidura penitenciaria.

Articulo 93.- Seran sancionados con retiro absoluto o destitucion los agentes que

cometieren algunas de las siguientes transgresiones:

Facilitar, a personas ajenas a la reparticion, distintivos, uniformes o

armamentos.

Emitir opiniones tendenciosas relacionadas al servicio que puedan afectar el

prestigio-de la institucion.

Desafiar, o efectuar demostraciones agresivas contra superiores, iguales o

subalternos.

Afirmar_una falsedad, negar o callar la verdad en todo o en parte en las
declaraciones, informes, traducciones o interpretaciones que preste como

testigo, perito o intérprete, ante el instructor en las informaciones sumarias.

Realizar todo acto que implique vejamenes a los internos a quienes debera

tratar con dignidad y respeto.



6. Utilizar, en su provecho, elementos u objetos de la reparticién o de los internos.

7. Incurrir en abandono del servicio, considerandose tal el que se prolongue por
mas de cinco (5) dias consecutivos sin causa justificada.

8. Facilitar a terceros el uso de su credencial.

9. Todo otro acto que afecte gravemente la disciplina, el prestigio o la
responsabilidad de la reparticion o la dignidad del funcionario.

b) Personal en situacién de retiro.

Articulo 94.- Ser4 sancionado con apercibimiento -0 arresto hasta veinte (20) dias el

personal en situacion de retiro que incurra en alguna-de las siguientes faltas:

1. Noobservar, entodo lugar y circunstancia, la correccidn que exige su situacion

de retirado.

2. La ebriedad cuando trascienda publicamente.

3. No saludar al superior 0 no guardar en su presencia la debida compostura.

4. Las vias-de hecho, injurias, agravios, amenazas o desafios contra superiores,

iguales-o subalternos.

5.._Descuidar-el uniforme u otras prendas de la institucion, en el caso de su uso

en actos publicos u oficiales.

6. Usarvisiblemente prendas, distintivos o insignias que no le correspondan.

7. Interponer recursos en término irrespetuosos o descorteses.

8. Formular presentaciones colectivas.



9. Formular falsas imputaciones, hacer criticas ofensivas, o comentarios

maledicentes, contra superiores, iguales o subalternos.

10. Formular, o instigar a formular, denuncias anénimas.

11. Toda otra falta a cualquier prescripcion reglamentaria o a las Ordenes

penitenciarias que le sean impartidas.
Articulo 95.- Serd sancionado con arresto de veintiin (21) a treinta (30) dias o retiro
absoluto el personal en situacion de retiro efectivo’ que incurra en alguna de las siguientes
faltas:

1. Facilitar a personas ajenas a la reparticion-distintivos, uniformes o armamentos.

2. Emitir opiniones tendenciosas que puedan afectar al servicio o al prestigio de la

reparticion.

3. Desafiar o efectuar otras demastraciones agresivas contra superiores, iguales o

subalternos.

4. Afirmar una falsedad, negar o callar la verdad totalmente o en parte en las
declaraciones, informes-0 interpretaciones que preste o presente, como testigo,
perito o intérprete, ante el instructor de informaciones sumarias.

5. Facilitar a terceros el uso de su credencial.

6. -Todo otro.acto que afecte gravemente la disciplina, el prestigio de la reparticion

o la dignidad del‘funcionario.

Articulo 96.- Las sanciones que se apliquen a los retirados podran llevar como accesoria

la pérdida del derecho de usar uniforme, insignias o distintivos.

c) Personal Civil



Articulo 97.- El personal civil a que hace referencia el articulo 2 de la presente ley, esta
excluido de lo dispuesto en este capitulo. A este personal le sera de aplicacion el régimen
disciplinario que corresponde al personal de la Administracion Publica de la Provincia,
dependiente del Poder Ejecutivo.

CAPITULO XXI
Concurso de faltas y reincidencia

Articulo 98.- Cuando concurrieren dos (2) o mas transgresiones de diversa gravedad, se
aplicara el castigo que corresponda a la falta mayor, teniendo en cuenta las otras como
agravantes.

Articulo 99.- Si concurrieren falta de la misma gravedad,; se aplicara la sancién que
corresponda a la transgresion que el superior' estime-mas grave, teniendo en cuanta la otra
como agravante.

Se considerara que las faltas son de la misma gravedad cuando estén contempladas

en el mismo articulo.

Articulo 100.- Habra reincidencia cuando.el agente que hubiere sido objeto de una sancion,

cometiere otra falta disciplinaria, dentro de los términos siguientes:

1. Alos tres (38) meses cuando la sancion anterior hubiese sido apercibimiento.

2. Al afio-cuando_la 'sancion anterior hubiese sido de arresto hasta veinte (20)

dias;.o suspension de empleo hasta quince (15) dias.

3. A los dos (2) afos cuando la sancion anterior hubiese sido de arresto de
veintidn (21) a treinta (30) dias o suspension de empleo de dieciséis (16) a
treinta (30) dias.

4. Alos tres (3) afios cuando la sancion anterior hubiese sido de retiro absoluto

o destitucion.



CAPITULO XXl
Atenuantes y agravantes

Articulo 101.- Seran consideradas atenuantes, las siguientes circunstancias:

La inexperiencia del transgresor.

La provocacion abusiva del superior.

La buena conducta anterior y los méritos acreditados ante los superiores.

El exceso de celo en bien del servicio, si éste ha motivado la transgresion.

Los factores de orden moral que por-su gravedad hayan tenido decisiva

influencia en la comision de-la falta.

El hecho de que la transgresién no haya producido consecuencias graves.

Toda otra situacion.analoga.

Articulo 102.- Seran consideradas-agravantes; las siguientes circunstancias:

El hecho de haberse cometido la falta con la participacién o en presencia de

subalternos:

La mayor jerarquia.

La reincidencia.

La gravedad de las consecuencias que haya producido la transgresion.

Cuando la falta fuere cometida por dos (2) o mas agentes que se concierten

para ello.



6. El mal concepto del agente inculpado.

7. Toda otra circunstancia analoga.

CAPITULO XXIlI
Prescripcion de la accion disciplinaria

Articulo 103.- Con excepcién de los casos de doble responsabilidad, disciplinaria y penal,

la accion para reprimir faltas disciplinarias prescribira en los siguientes términos:

1. A los tres (3) meses cuando se- estime que corresponde sancion de

apercibimiento.

2. Al afio cuando se estime que: corresponde sancién de arresto de hasta veinte

(20) dias o suspension de.empleo de hasta quince (15) dias.

3. Alos dos (2) afios cuando se estime que-corresponde sancién de arresto de
veintiln (21) a treinta~(30) dias. o0 suspension de empleo de dieciséis (16) a
treinta (30) dias.

4. A los cinco (5) afios-cuando se estime que corresponde retiro absoluto o

destitucion.

Articulo 104.- La prescripcion de la accion comienza a correr desde el dia en que se comete
la falta si ésta fuese instantanea, o desde que cesé de cometerse si fuera continua y se
opera de pleno derecho por.el simple transcurso del tiempo.

La comision de una nueva falta y los actos de procedimiento disciplinario que tiendan
a mantener en movimiento la.accion disciplinaria interrumpe la prescripcion de la accion.

El proceso judicial ‘suspende la prescripcion de la accion hasta su resolucion
definitiva y siempre que de las actuaciones administrativas no surja responsabilidad
disciplinaria, en cuyo caso podra dictarse resolucion final dejando establecido que la misma
queda subordinada al resultado de aquél.

La prescripcion corre, se suspende o interrumpe separadamente para cada uno de

los responsables de la falta.



Articulo 105.- Las normas sobre prescripcion que establecen los articulos precedentes no
son aplicables a los casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se hayan
ocasionado al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta cometida.

Articulo 106.- La accién disciplinaria se extingue también por la muerte del imputado,
cesando todos los efectos de la falta.
Igualmente, se extingue la accioén disciplinaria por la desvinculacién del agente con

la institucion, salvo que la sancion que correspondiere pueda modificar la causa del cese.

CAPITULO XXIV

Facultad para imponer sanciones

Articulo 107.- Las sanciones a que hubiere lugar por violaciones a lo dispuesto en la
presente ley y su reglamentacion, seranaplicadas por-el personal de las categorias y grados
gue determine la reglamentacién y conforme a.los limites que para cada grado también se

prevea, salvo las de retiro absoluto'y destitucion que corresponden al Poder Ejecutivo.

Articulo 108.- Todo agente esta obligado a ejercer las facultades disciplinarias que se le
acuerdan por la presente ley. No se impondra sancion alguna sin que sea indudable el

hecho que la motiva.

Articulo 109.- El que‘impone la sancién disciplinaria debe proceder siempre con firmeza,
moderacion y elevado-sentimiento dejusticia e imparcialidad, procurando que la sancion

sea proporcionadaalanaturaleza y gravedad de la falta y a la personalidad del transgresor.

Articulo 110.- El'agente penitenciario que desempefie interinamente funciones de jerarquia
superior al-grado que ostenta, tendra las facultades disciplinarias que corresponden a ese

grado.

Articulo 111.- Los jefes superiores y jefes ejerceran sus facultades disciplinarias, sobre los

subordinados y subalternos, cualquiera sea el escalafon en que aquéllos y éstos revisten.



Articulo 112.- Las facultades disciplinaria de los a oficiales se limitan a los subordinados.
Respecto a los subalternos, sean de su propio escalafon o de otro, ordenaran la sancién
dejando librada la fijacion del quantum al respectivo jefe. El apercibimiento podrd empero

aplicarlo directamente.

Articulo 113.- Los suboficiales podran solicitar las sanciones de apercibimiento y arresto
con relacion a subordinados y subalternos, debiendo establecer la graduacion del arresto
el jefe o encargado de la respectiva dependencia.

Articulo 114.- Cuando se sancione a un subalterno, el superior que la ordena pasara un
parte al jefe que corresponda, mencionando el hecho concreto que motiva la medida. Si

hubiere impuesto apercibimiento, también dara cuenta en la misma forma.

Articulo 115.- La sola afirmacion del superior basta para acreditar la falta, mientras no se
demuestre fehacientemente lo contrario; salvo que se-trate de'transgresiones que requieran

informacién sumaria.

Articulo 116.- Al superior que ordena una sancion contra un subalterno, se le hara conocer

por la via correspondiente, el castigo que en definitiva se impuso al transgresor.

Articulo 117.- Las transgresiones-cometidas en presencia de varios funcionarios con
facultades disciplinarias deben ser sancionadas, por el de mayor jerarquia, para lo cual se

tendra en cuenta el grado'y las funciones que ejercen.

Articulo 118.- Los-retirados-no tendran poderes disciplinarios sobre el personal en
actividad, pero podran solicitar, al superior que corresponda, la aplicacién de sanciones por

las faltas que comprobaren personalmente.

Articulo 119.- Cuando la medida del justo castigo excede sus poderes disciplinarios, el
superior aplicara la sancion hasta el limite de sus facultades y por el resto solicitara

intervenga la autoridad que corresponda.

Articulo 120.- El jefe del Servicio Penitenciario, cuando medien razones de servicio, podra

disminuir o dejar sin efecto el cumplimiento de sanciones, salvo las de destitucion, retiro



absoluto o suspensién de empleo mayor de veinticinco (25) dias. Si se tratare de
suspension de empleo menor de veinticinco (25) dias, esa potestad no sera ejercida hasta
cumplida la cuarta parte de dicha sancion.

Igualmente y con la limitacién impuesta en la primera parte de este articulo, el jefe
del servicio podra disponer con caracter general, el sin efecto del cumplimiento de
sanciones o la disminucion de ellas, en las fechas patrias, dia del agente penitenciario o

conmemoraciones analogas.
Articulo 121.- Cuando la sancién que corresponda aplicar al personal sea de retiro absoluto

o destitucion, el jefe del Servicio Penitenciario solicitard al Poder Ejecutivo la aplicacion de

la que corresponda.
CAPITULO XXV
Régimen de baja
Articulo 122.- La baja del personal penitenciario importa la extincion de la relacion de
empleo, la pérdida de los derechos.y la exencién delas obligaciones emergentes de dicha
situacion, con excepcién del haber de retiro o pensionario que pudiera corresponder con
arreglo a las disposiciones de esta ley y-las de previsién social.
Podra producirse:
a) A su solicitud.

b) Poraplicacion.de sancion administrativa.

c) ._Por agotamiento .de los términos de la disponibilidad simple, segun lo

establezca la reglamentacion.

d) Poraplicacion de sancion de destitucion.

e) Por fallecimiento.



Articulo 123.- El personal de oficiales que sea dado de baja a su solicitud antes de cumplir
tres (3) afios de servicio, a contar desde su ingreso en el respectivo escalafon, debera pagar
a la Provincia los gastos que hubieren demandado su capacitacion.

CAPITULO XXVI

Reincorporaciones

Articulo 124.- El Poder Ejecutivo podra reincorporar al personal de oficiales, suboficiales y
guardias que haya sido dado de baja a su solicitud, a propuesta del jefe del Servicio

Penitenciario, siempre que concurrieran las siguientes condiciones:

a) Que la solicitud de reintegro sea presentada antes de cumplir dos (2) afios de
la fecha de su baja para el personal de oficiales y tres (3) afios para el de

suboficiales y guardias.

b) Que se considere conveniente su.reincorporacion, segun informe de la jefatura

del Servicio Penitenciario.

c) Que se hayan llenado ‘las demdas condiciones que determine la

reglamentacion.

La reincorporacion se efectuara en el grado de revista al tiempo de producida la
baja, ocupando el ultimo puesto. de-su grado en el escalafon correspondiente.
El tiempo pasado fuera de la reparticion, no se computara para la antigiiedad. La

reincorporacion solo-se podra conceder una vez.

Articulo 125.- El personal en situacion de retiro absoluto o dado de baja por destitucion, no
podra ser reincorporado al Servicio Penitenciario ni aun cuando mediara rehabilitacion. Se
exceptua el personal de suboficiales y guardias, cuando la sancién obedezca a abandono
de servicio, caso en que podran ser reincorporados en las condiciones previstas en esta ley

y su reglamentacion.

Articulo 126.- El condenado por error, que demuestre su inocencia ante los tribunales

competentes, tendr& derecho a ser reincorporado en el grado que tenia al momento de su



baja, computandose para la antigiiedad el tiempo que permanecié fuera del Servicio

Penitenciario, sin perjuicio de las indemnizaciones que se fijaren judicialmente.

Articulo 127.- Las reincorporaciones a que alude el articulo anterior no se dispondran si, a
la fecha de rehabilitacion, el agente estuviere en condiciones de pasar a situacion de retiro
o baja obligatoria.

Articulo 128.- El personal que haya sido retirado por incapacidad producida en o por actos
de servicio y que hubiere recuperado sus aptitudes podra, previa resolucion fundada, ser
reincorporado al servicio activo en la jerarquia que tenia al momento de su retiro,

computandosele para la antigiiedad el lapso pasado en tal situacion.

CAPITULO XXVl

Convocatoria

Articulo 129.- Los agentes en situacion.de retiro podran ser temporalmente incorporados
al servicio en caso de convocatoria; de conformidad con lo establecido por los articulos 131

a 133 y hasta la desaparicion de las.causas-que lo mativaron.

Articulo 130.- Unicamente podran ser convocados los agentes que se encuentran en
situacion de revista de retiro efectivo, en ‘las condiciones previstas por la ley y su

reglamentacion.

Articulo 131.- La incorporacion del agente retirado al servicio efectivo, en virtud de una

convocatoria, serd-obligatoria.

Articulo 132.- La convocatoria s@lo podra ser dispuesta por el Poder Ejecutivo en casos de
graves alteraciones _del orden, de calamidades publicas o de otros motivos graves que
hicieren necesario el refuerzo extraordinario del personal penitenciario. La misma podra ser
total o parcial.

Mientras dure la convocatoria, el personal convocado revistard en servicio activo
con los mismos derechos y obligaciones establecidos para el personal en actividad, salvo
en cuanto a los ascensos, de los que no gozara sino en el caso de méritos por actos

extraordinarios de servicio.



A los efectos de las bonificaciones, indemnizaciones y gastos por cambio de destino,
se considerara como destino originario del personal el de su domicilio real al momento de
Su convocatoria.

El convocado permanecera en el grado sin derecho al ascenso y se ordenara
jerérquicamente a continuacion del Gltimo agente que posea su mismo grado, y en el
escalafon respectivo.

CAPITULO XXVIII
Disposiciones generales

Articulo 133.- Al personal civil del Servicio Penitenciario, le sera de aplicacion el régimen

de normas internas de seguridad que establezca la reglamentacion de esta ley.

Articulo 134.- En los casos en que los cadetes de la escuela penitenciaria se incapacitaren
o fallecieren en o por actos de servicio,-seran de aplicacion los articulos pertinentes del
capitulo XII -Derechos- y las normas de:la legislacion de Retiros y Pensiones aplicable al
personal del Servicio Penitenciario. Para conceder las. prestaciones correspondientes, se
tomara como base el sueldo o asignacién correspondiente al orden jerarquico de egreso de
los cursos.

El retiro que se conceda conforme a este precepto no acuerda estado penitenciario.

CAPITULO XXIX

Disposiciones transitorias

Articulo 135.- Los-reajustes presupuestarios y la adecuacién de cargos y grados
jerarquicos que impongan las modificaciones establecidas por esta ley, se realizaran con
las partidas presupuestarias que le asigna al Servicio Penitenciario la Ley de Presupuesto,
sin disminuir "los haberes que perciba por todo concepto el personal a la fecha de

promulgacién de la presente ley.

Articulo 136.- Hasta tanto se cumplimente lo establecido por el articulo 135, el nimero de
efectivos de cada uno de los escalafones se determinard anualmente por el Poder
Ejecutivo, con arreglo a las necesidades del servicio, a propuesta de la jefatura del Servicio
Penitenciario.



Articulo 137.- El personal del Servicio Penitenciario comprendido en las previsiones de la
Ley 5.741 y normas reglamentarias a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, queda
incorporado al régimen establecido por la misma en el escalafén y subescalafon que
correspondiere, conforme a lo que determine la reglamentacion.

El personal civil que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, cumpla

funciones en el Servicio Penitenciario, se regira por su respectivo régimen.

Articulo 138.- El personal que, a la fecha de sancion de la presente ley, revista en el
escalafén de servicios especiales y en funciones penitenciarias transitorias de la Ley 5.741

ingresara al escalafén correspondiente, segln lo establezca la reglamentacion.

Articulo 139.- Con caracter excepcional y durante el plazo de tres (3) afios, a contar desde
la publicacion de esta ley, el personal del escalafén cuerpo general gue se halle afectado a
funciones propias del escalafén administrativo y que-carezca 'de reemplazo proveniente de
este (ltimo podra continuar afectado.a dichas.funciones; sin perjuicio de su incorporacion

en el primero.

Articulo 140.- La aplicacion del-articulo 56-incisos a) y b) no tendra caracter imperativo, a
fin de no producir acefalias en los cuadros, hasta tanto se logre la adecuacion de éstos al
presente régimen, la que debera realizarse en el término de cinco (5) afios a contar desde

la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 141.- El personal subalterno, que por imposicién de la presente ley deba prolongar
su carrera de veinticinco (25) a treinta (30) afios y que a la fecha de su sanciéon compute
veinticinco (25) afios de servicio, podré optar por el retiro ordinario. En idéntica situacion el
personal subalterno que a esa fecha computare veinticuatro (24), veintitrés (23), veintidés
(22) y veintian (21) afios de servicio, podra optar por el retiro ordinario al reunir veintiséis
(26), veintisiete (27), veintiocho (28) o veintinueve (29) afios, respectivamente, de servicios,
computables en los términos de la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones para el

Personal de Policia de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 142.- Deroganse las disposiciones de la Ley 5.741, Estatuto para el Personal del

Servicio Correccional y los articulos 158 y 198 de la Ley 5.619 -Cddigo de Ejecucién Penal-



salvo las situaciones no previstas en esta ley y hasta tanto se dicte la reglamentacién de la

misma.

Articulo 143.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el plazo de ciento

cincuenta (150) dias a contar desde su entrada en vigencia.

Articulo 144.- Esta ley entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial.

Articulo 145.- Camplase, comuniquese, publiquese, dese al registro y Boletin Oficial y

archivese.



