Decreto Ley 9688/1981

La Plata, 26 de marzo de 1981.

VISTO lo actuado en el expediente niumero 2.109-8.006/79 y el Decreto Nacional
namero 877/1980; en ejercicio de las facultades legislativas conferidas por la Junta Militar,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:
CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
Alcances
Articulo 1.- La presente ley establece el régimen de carrera para el Investigador Cientifico
y Tecnolégico dela provincia de Buenos Aires, correspondiendo ala Comision de
Investigaciones Cientificas el caracter de érgano de aplicacion.

Escalafén

Articulo 2.- El Escalafon del Investigador Cientifico y Tecnoldgico estara compuesto por
las cinco (5) categorias que se establecen a continuacion:

I. Investigador Superior.
II. Investigador Principal.
[ll. Investigador Independiente.
IV. Investigador Adjunto.

V. Investigador Asistente.



Ingreso

Articulo 3.- Los investigadores que se incorporen a este régimen, lo hardn en una de las
categorias establecidas en el articulo anterior. Los calificados en las categorias:
investigador asistente o investigador adjunto, deberan trabajar bajo la supervision de un
director de trabajos. Este serd designado por el Directorio dela Comisién de
Investigaciones Cientificas, a propuesta del investigador. El Directorio podra eximir a los
Investigadores Adjuntos de este requisito cuando sus antecedentes cientificos asi lo
justifiquen.

En los casos en que existan vacantes limitadas, el ingreso podra efectuarse
siempre que no hubiere investigadores con derecho a promocion.

Articulo 4.- Son requisitos para la admisibilidad:
a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. Por excepcion podran admitirse
extranjeros aplicAndose para ello el procedimiento determinado para la

dispensa de edad por el Gltimo parrafo del inciso siguiente.

b) No exceder la edad que como limite para cada categoria se establece a
continuacion:

Categoria Il. Investigador Principal: cincuenta (50) afios.
Categoria lll. Investigador Independiente: cuarenta y cinco (45) afios.
Categoria IV. Investigador Adjunto: cuarenta (40) afios.
Categoria V. Investigador Asistente: treinta y siete (37) afos.

El Directorio de la Comision de Investigaciones Cientificas, con el voto de las
tres cuartas (3/4) partes de sus miembros, podra establecer las excepciones a
los limites de edad del investigador a incorporar, teniendo en cuenta el interés

de la Comision de Investigaciones Cientificas en su trabajo y el programa de
investigaciones.



c) Poseer el grado académico universitario maximo.

d) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.

e) Acreditar aptitud psicofisica adecuada al cargo.

f)  Proponer un lugar para realizar sus trabajos de investigacion.

g) Cumplimentar los demas recaudos que determine la reglamentacion.

Articulo 5.- ElI Directorio dela Comision de Investigaciones Cientificas establecera
recaudos objetivos con cuyo cumplimiento se conceptuaran cubiertas las exigencias que
caractericen a cada una de las categorias escalafonarias establecidas en el articulo 2.

Para las categorias de Investigadores Independiente, Principal y Superior, sera
exigido como requisito, el haber efectuado publicaciones en revistas de jerarquia
internacional; entendiéndose por tales, aquéllas que cuentan con un comité editorial y de
admisién de trabajos y que se encuentran registradas en indices de referencia
internacionales.

Articulo 6.- Seran impedimentos para el ingreso al régimen de la presente ley, los
establecidos por el articulo 5 de la Ley 8.721 y su reglamentacion.

Articulo 7.- Los interesados en ingresar al régimen de la presente ley, deberan presentar
solicitud de acuerdo con lo determinado por la reglamentacion.

Dicha solicitud, juntamente con la documentacion aportada por el aspirante, sera
considerada por la Comisién Asesora Honoraria de la correspondiente disciplina cientifica,
la que se expedira, en cada caso, acerca de la aptitud del postulante para su ingreso,
elevando informe técnico a la Junta de Calificaciones.

La Comision Asesora Honoraria a que se refiere el presente articulo sera la
correspondiente a cada orientacion cientifica, de acuerdo con las establecidas en el articulo
7 de la Ley 7.385. Su integracién se efectuara de acuerdo con el articulo 22 del Decreto
Reglamentario 4.686/68.

Articulo 8.- La Junta de Calificaciones estard integrada como minimo por cinco (5)
miembros, elegidos por el Directorio entre la comunidad cientifica, quienes deberan reunir
los requisitos que se establecen para las categorias | y Il del escalafén.



Los miembros del Directorio de la Comision de Investigaciones Cientificas asi como
los de Comisiones Asesoras Honorarias, no podran formar parte de esta junta.

Articulo 9.- Seran funciones principales de la Junta de Calificaciones:

a) Unificar los criterios de evaluacion y calificacion de las comisiones asesoras para
alcanzar el necesario equilibrio en la valoracion de todos los candidatos y
miembros de la carrera.

b) Considerar las solicitudes de ingresos y seleccionar los candidatos que puedan
ser invitados para incorporarse a la misma, todo ello a los efectos de proponerlo
al Directorio, indicando la clase en que deberia ubicarse a la persona que
ingresa.

c) Analizar, de acuerdo con lo establecido en este régimen, la situacion de los
investigadores, a través de sus informes y otros elementos de juicio, y aconsejar
al Directorio acerca de su calificacion, la que tendra efectos para su promocién
o cese.

Articulo 10.- El Directorio analizara las solicitudes de ingreso presentadas, asi como los
informes y dictimenes producidos y en caso de considerar que puede producirse el ingreso,
propondra al Poder Ejecutivo la designacion respectiva, como asimismo la categoria en la
gue deberia registrarse al Investigador, segun las establecidas en el articulo 2 de la
presente ley.

Obligaciones

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan otras normas, el investigador
cientifico y tecnoldgico debe cumplir estricta e ineludiblemente las siguientes obligaciones:

a) Prestar su concurso en las tareas conexas a la investigacion que le sean
encomendadas por el Directorio de la Comision de Investigaciones Cientificas,
tales como organizacion y conduccion de institutos de investigacién, seminarios
y dictado de conferencias.



b) Los investigadores asistentes y adjuntos, deberan trabajar bajo la supervisién
de un director de trabajos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la
presente.

c) Los investigadores superiores, principales e independientes, deberan dirigir a
investigadores asistentes y adjuntos, toda vez que el Directorio los designe para
tal funcion.

d) Brindar asesoramiento cientifico-tecnolégico sobre temas de su especialidad,
toda vez que sea requerido y/o autorizado por el Directorio de la Comision de
Investigaciones Cientificas.

e) Presentar un informe cientifico-tecnologico exhaustivo sobre la labor
desarrollada en el periodo, acompafiando las publicaciones a que haga
mencion. La presentacion sera anual para los investigadores asistentes, y
bienal para las restantes categorias.

La Comision de Investigaciones Cientificas podré solicitar informes fuera de
los plazos establecidos precedentemente.

f) Las que se establecen en el articulo 55 de la Ley 8.721 y su reglamentacion.

Prohibiciones

Articulo 12.- Al investigador le alcanzan las prohibiciones establecidas en el articulo 56
de la Ley 8.721 y su reglamentacién para agentes de la Administracién Publica Provincial.

Derechos

Articulo 13.- El Investigador tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Carrera.

c) Retribuciones.



d) Compensaciones.

e) Subsidios.

f) Indemnizaciones.

g) Licencias.

h) Asistencia Social y Sanitaria.

i) Renuncia.

j) Jubilacion.

Estabilidad

Articulo 14.- Producida la incorporacién a su cargo, el investigador adquiere estabilidad y
sélo la perdera por las causas y procedimientos que esta ley determina.

Carrera

Articulo 15.- El investigador tendrd derecho a ser promovido a la categoria inmediata
superior cuando haya cumplido satisfactoriamente con los requisitos establecidos, y se
observe en él un perfeccionamiento que justifique tal promocion, teniendo en cuenta los
requisitos que para cada cargo se requieran, y de acuerdo con las normas que se
establecen en los articulos siguientes, para lo cual debera existir el correspondiente cargo
vacante.

La promocién a que se refiere el articulo no podré acordarse solamente por acreditar
antigiiedad en una categoria.

Articulo 16.- La Comision Asesora Honoraria debera considerar la situacion de los
investigadores con derecho a promocién, elaborando la propuesta correspondiente, para lo
cual deberan cumplirse los siguientes requisitos:



a) Una continuidad minima de dos (2) afios en la categoria de Investigador
Asistente; de cuatro (4) afios en las categorias de Investigador Adjunto e
Independiente; y de seis (6) afios en la categoria de Investigador Principal.

b)Un informe amplio y circunstanciado de la obra realizada por el
investigador, desde su incorporacion al presente régimen.

c) Un analisis de los resultados obtenidos y de su trascendencia.

Articulo 17.- Con la propuesta conteniendo los elementos de juicio indicados en el articulo
anterior, la Junta de Calificaciones elaborara un informe técnico, que sometera a
consideracién del Directorio.

Articulo 18.- Anualmente el Directorio determinara la oportunidad para considerar todas
las propuestas efectuadas. Estas quedaran aprobadas con el voto afirmativo de las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros, implicando, tal aprobacion, la promocién del
investigador a la categoria inmediata superior dictandose al efecto el correspondiente acto
administrativo, por el Poder Ejecutivo, quien podra delegar tal facultad conforme con lo que
las disposiciones reglamentarias establezcan.

Articulo 19.- El investigador podra recurrir ante el Directorio, de la omisién por parte de la
Comisién Asesora Honoraria a considerar su situacién en los términos del articulo 15,
cuando estime que relne los requisitos establecidos para su promocion.

Asimismo podra recurrir ante el Directorio, de la denegatoria, por parte de éste, a la
aprobacioén de la correspondiente propuesta.

Para ambos supuestos seran de aplicacion las normas establecidas para los
recursos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Retribuciones

Articulo 20.- La retribucién de los servicios del investigador se integrara con los siguientes
conceptos:

a) Sueldo: EI que se determine para la categoria correspondiente, el cual se

percibira mensualmente.



b) Adicional por mérito: De acuerdo con la forma y por los montos que
establezca la reglamentacion.

c) Sueldo anual complementario: Conforme lo determina la legislacion vigente.

d) Anticipo jubilatorio: El investigador que cese con afios de servicios computables
para la obtencion del beneficio jubilatorio, tendra derecho a percibir a través del
Instituto de Prevision Social, como adelanto de su jubilacién, el porcentaje de
su sueldo que reglamentariamente se determine.

e) Bonificaciones especiales y/o premios: En las formas y por las sumas que el
Poder Ejecutivo determine.

Articulo 21.- A los efectos de determinar el monto del sueldo del investigador, se tendran
en cuenta los siguientes porcentajes:

Categoria I. Investigador Superior: Noventa y nueve (99) por ciento del total de la
remuneracion correspondiente al cargo de ministro del Poder Ejecutivo.

Categoria Il. Investigador Principal: Noventa (90) por ciento del sueldo
correspondiente a la categoria .

Categoria Ill. Investigador Independiente: Ochenta (80) por ciento del sueldo
correspondiente a la categoria .

Categoria V. Investigador Adjunto: Sesenta y cinco (65) por ciento del sueldo
correspondiente a la categoria .

Categoria V. Investigador Asistente: Cincuenta (50) por ciento del sueldo
correspondiente a la categoria .

Articulo 22.- Si el investigador desempefiare cargos compatibles con el régimen de esta
ley, la Comision de Investigaciones Cientificas deberd abonarle una retribucién mensual,
cuyo monto sera el necesario para igualar la escala prevista en el articulo anterior para la
categoria en que reviste.



A los fines indicados en el parrafo anterior, no habran de tomarse en consideracion
los haberes correspondientes a un cargo docente universitario de dedicacion simple, como
tampoco la bonificacion por antigliedad.

Serén de aplicacion las disposiciones del articulo 41 de la Constitucién Provincial,
resultando incompatible también con el régimen de la presente ley, la realizacion de
cualquier otra actividad remunerada, con excepcion de la establecida en el articulo 26 en
las condiciones alli previstas.

Articulo 23.- Cuando la remuneracion que percibiere el investigador como docente
universitario, fuere igual o superior a la establecida para la categoria en que se lo incorpore,
no dejara por ello de pertenecer al presente régimen y tendra por lo tanto las obligaciones
y derechos que en éste se determinan.

Compensaciones

Articulo 24.- Las compensaciones se regiran por las normas establecidas en el articulo 26
de la Ley 8.721 y su reglamentacion.

Subsidios

Articulo 25.- El investigador gozara de los subsidios acordados por la Ley 8.721 en su
articulo 27 y su reglamentacion.

Articulo 26.- El investigador que fuera autorizado expresamente por el Directorio de la
Comision de Investigaciones Cientificas, podra prestar asesoramiento remunerado en
areas de su estricta competencia cuando el asesoramiento, fuere solicitado por un tiempo
determinado por instituciones privadas. En ninglin caso se otorgard la autorizacion
solicitada, cuando la relacion que se establezca entre el investigador y la institucion es
cuestion represente un vinculo permanente o pueda alterar el desarrollo de los planes de

investigacion que tuviere asignado en la comision.

Indemnizaciones

Articulo 27.- Ser4 acordada indemnizacion por enfermedad profesional y/o accidente
sufrido en acto o por acto de servicio. Esta indemnizacion sera acordada en la forma que



establezcan las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de otros beneficios y derechos que
legalmente puedan corresponder.

Licencias

Articulo 28.- El investigador tendra derecho a las licencias establecidas por el articulo 33
y siguientes de la Ley 8.721 y su reglamentacion, salvo en lo referente a licencia para
descanso anual que se regird por lo que establezca la reglamentacion de la presente ley, y
las previstas en el articulo 38 de la Ley 8.721, que se ajustardn a lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 de la presente.

Articulo 29.- Al investigador que deba realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caracter cientifico o tecnoldgico, que, a juicio del Directorio dela Comisién de
Investigaciones Cientificas, resulten de importancia para el desarrollo de las ciencias y/o
tecnologias nacionales, en el pais o en el extranjero, se le podra conceder licencia sin goce
de haberes por el tiempo que duren dichos estudios, trabajos o investigaciones, siempre
que registre una antigiiedad minima de tres (3) afios en la carrera.

Articulo 30.- Al investigador que tenga que mejorar su preparacion cientifica o tecnoldgica,
se le podra otorgar hasta un (1) afio de licencia con goce de haberes. En este caso, el
investigador se obligard previamente a continuar al servicio de la Provincia, en trabajos
relacionados con los estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la
licencia que gozare. Su incumplimiento hara exigible la devoluciobn de los haberes
percibidos, con la correspondiente actualizacion de sus importes por aplicacién de los
indices de costo de vida suministrados por el I.N.D.E.C.

Para tener derecho a esta licencia, el investigador debera registrar una antigliedad
minima de tres (3) afios en el régimen de la presente ley.

Para la renovacion de la licencia contemplada en este articulo cuando no hubiese
sido concedida en su totalidad, el Directorio de la Comisién de Investigaciones Cientificas
debera expedirse previamente, tomando en consideracién el informe que debera elevar el
Investigador acerca de la actividad realizada.

Articulo 31.- Los investigadores de las categorias independiente, principal y superior,
gozaran de un (1) afio de licencia con goce de haberes, después de cada seis (6) afios de

dedicacion exclusiva a las tareas de investigacion, revistando en el régimen de la presente
ley.



Para hacer uso de esta licencia de investigador deberd presentar el plan de actividad
que se propone desarrollar, el cual quedara sujeto a aprobacion por parte del Directorio
de la Comision de Investigadores Cientificas.

Al término de esta licencia el investigador debera presentar el correspondiente
informe acerca de la actividad desarrollada, el que debera ser sometido a consideracion del
Directorio. Su desaprobacion podra considerarse causal de aplicacion de algunas de las
sanciones previstas en el régimen de la presente.

Esta licencia no interrumpird el computo de la antigliedad a ninguno de sus efectos.

No podran acumularse dos (2) licencias consecutivas de las previstas en este
articulo.

Asistencia sanitaria y social

Articulo 32.- ElI Poder Ejecutivo impondra la cobertura integral de los investigadores,
regidos por la presente ley en lo que hace a salud, prevision y seguridad social.

Renuncia

Articulo 33.- El investigador tendra derecho a renunciar en los términos del articulo 50 de la
Ley 8.721 y su reglamentacion.

Jubilacion

Articulo 34.- El investigador tendra derecho a jubilarse de conformidad con las leyes que
rijan la materia.

Cese

Articulo 35.- El cese del investigador, que sera dispuesto por el Poder Ejecutivo, se
producira por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.



c)

d)

e)

f)

9)

h)

Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes,
cuando el grado de incapacidad psicofisica permita el encuadre del investigador
en los beneficios jubilatorios.

Estar comprendido en disposiciones que ocasionen incompatibilidad o
inhabilidad.

A partir del momento en que el investigador hayan alcanzado las condiciones
de edad y antigiedad exigidas por las leyes jubilatorias.

Exoneracién o cesantia, encuadradas en el régimen disciplinario que impone la
Ley 8.721.

Vencimiento del plazo para la obtencion de la carta de ciudadania, conforme
con lo establecido en la reglamentacion.

Por ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

Cuando dos (2) informes del investigador, de los exigidos en el articulo 11 inciso
e), hayan sido calificados como "no aceptable" dentro del lapso maximo de seis
(6) afios.

El Directorio de la Comision de Investigaciones Cientificas podra resolver la
permanencia del investigador que se encuentra comprendido en lo expresado
en el parrafo precedente.

Si se resolviere la permanencia del investigador por un nuevo periodo, y el
proximo informe que estara obligado a presentar fuere calificado como "no
aceptable”, el Investigador quedara automaticamente separado de la carrera.

Permanencia por mas de cuatro (4) afios en la categoria asistente, salvo que la
promocién no se haya efectuado por inexistencia de cargo vacante.

Régimen Disciplinario

Articulo 36.- Seré& de aplicacion para el personal comprendido en el régimen de la presente

ley, el Régimen Disciplinario establecido por la Ley 8.721 y su reglamentacion.



El no cumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 11 podran
sancionarse hasta con cesantia.

Resultados de estudios e investigaciones

Articulo 37.- Los resultados de los estudios, investigaciones y trabajos realizados por el
investigador, como consecuencia del régimen de esta ley, sean o no patentables, seran de
propiedad exclusiva de la Provincia, salvo los casos de investigaciones cofinanciadas con
otros organismos del Estado, en los que la propiedad sera resuelta por convenio de partes.

Disposiciones transitorias

Articulo 38.- Los investigadores cientificos y tecnolégicos que revistan en el régimen del
Decreto 4.079/75, seran incorporados automaticamente al de esta ley, produciéndose su
reubicacion escalafonaria conforme con la normativa del articulo 2 y de acuerdo con su
actual situacion de revista.

Articulo 39.- Camplase, comuniquese, publiquese, dese al registro y Boletin Oficial y
archivese.



