El Senado y Camara de
Diputados de la provincia de
Buenos Alres sancionan con
fuerza de

Ley 5178

CAPITULO 1
ORGANIZACION Y. COMPETENCIA

Institucion de los Tribunales

Articulo 1.- Institiyense como parte.integrante del Poder Judicial de la provincia de
Buenos Aires, Tribunales del Trabajo, compuestos de tres jueces letrados y cuya

presidencia se renovara cada afio.
Asienta de los Tribunales
Articulo 2.- Los tribunales del trabajo tendran su asiento:
a) Dos enlaciudad deLa Plata.

b) Dos:en’la ciudad de Avellaneda.
c) Uno en la.ciudad de S. Martin.

d) Uno.en la ciudad de Moron.

e) Uno en la ciudad de Zarate.

f) Uno en la ciudad de Mar del Plata.
g) Uno en la ciudad de Dolores.

h) Dos en la ciudad de B. Blanca.



i) Uno en la ciudad de Quilmes.

i) Uno en la ciudad de San Nicolas.
k) Uno en la ciudad de Azul.

[) Uno en la ciudad de Mercedes.
m) Uno en la ciudad de Pergamino.
n) Uno en la ciudad de Olavarria.

fi) Uno en la ciudad de Trenque Lauquen.

0) Uno en la ciudad de Bragado.

p) Uno en la ciudad de Junin.

gq) Uno en la ciudad de T. Arroyos.

Jurisdiccion Territorial

Articulo 3.- Los tribunales del trabajo administraran justicia dentro de los siguientes

l[imites territoriales:

1. Los tribunales de la ciudad de.La Plata, tendra jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: La Plata, Coronel Brandsen, Chascomus, General Belgrano, General Paz,
Lobos, Magdalena, Mente, Roque Pérez y Saladillo.

2. Los ‘tribunales.de la-ciudad de Avellaneda, tendran jurisdicciobn sobre los
siguientes’distritos: Avellaneda, Cafuelas, Cuatro de Junio, Esteban Echeverria y

Lomas de Zamora.

3. El tribunal de la ciudad de General San Martin, tendrd jurisdiccion sobre los
siguientes distritos: General San Martin, Las Conchas, General Sarmiento, Pilar, San

Fernando, San Isidro y Vicente Lopez.



4. El tribunal de la ciudad de Moron, tendrd jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: Moron, General Rodriguez, Las Heras, La Matanza, Marcos Paz, Merlo y
Moreno.

5. El tribunal de la ciudad de Zarate, tendrd jurisdiccion sobre los siguientes

distritos: Zarate, Baradero, Campana y Exaltacion de la Cruz.

6. Eltribunal de la ciudad de Mar del Plata, tendrd jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: General Pueyrredén, Balcarce, General Alvarado, General Madariaga, Mar

Chiquita y Loberia.

7. El tribunal de la ciudad de Dolores, tendra jurisdicciébn sobre los siguientes
distritos: Dolores, Ayacucho, Castelli, General Guido, General Lavalle, Maipu, Pila 'y
Tordillo.

8. Los tribunales de la ciudad de Bahia Blanca, tendran jurisdiccion sobre los
siguientes distritos: Bahia Blanca, Coronel Rosales, ‘Coronel Dorrego, Coronel
Pringles, Patagones, Puan, Saavedra; Tornquist y Villarino.

9. El tribunal de la ciudad de Quilmes, tendra. jurisdiccién sobre los siguientes
distritos: Quilmes, Almirante Brown, Flerencio Varela y San Vicente.

10. El tribunal de la ciudad de San Nicolas, tendra jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: San Nicolas, Ramallo y*San Pedro.

11. El tribunal de la ciudad de Azul, tendra jurisdiccién sobre los siguientes distritos:

Azul, Las Flores, Rauch y Tandil.

12. El tribunal ‘'de'la ciudad de Mercedes, tendrd jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: Mercedes,-Carmen de Areco, Chivilcoy, Lujan, Navarro, San Andrés de

Giles y Suipacha.

13. El*tribunal‘de la ciudad de Pergamino tendra jurisdiccion sobre los siguientes

distritos: Pergamino, Bartolomé Mitre, Colon, Rojas, San Antonio de Areco y Salto.

14. El tribunal de la ciudad de Olavarria tendra jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: Olavarria, Bolivar, General Lamadrid, General Alvear, Coronel Suarez,

Laprida y Tapalqué.



15. El tribunal de la ciudad de Trenque Lauquen, tendrd jurisdiccidbn sobre los
siguientes distritos: Trenque Lauquén, Adolfo Alsina, Carlos Tejedor, Caseros,
Guamini, General Villegas, Pellegrini, Pehuajé y Rivadavia.

16. El tribunal de la ciudad de Bragado, tendra jurisdiccion sobre los siguientes
distritos: Bragado, Alberti, Carlos Casares, General Viamonte, Nueve de Julio y

Veinticinco de Mayo.

17. El tribunal de la ciudad de Junin, tendrd jurisdiccién sobre los siguientes distritos:

Junin, General Arenales, Chacabuco, General Pinto, Leandro N. Alem y Lincoln.

18. El tribunal de la ciudad de Tres Arroyos, tendra jurisdiccion sobre los siguientes

distritos: Tres Arroyos, Necochea, Juarez y Gonzalez Chaves.

Donde exista mas de un tribunal, el turno para la recepcion de las causas sera
fijado anualmente por la Suprema Corte.

Requisitos

Articulo 4.- Todas las disposiciones constitucionales de la Provincia referente a los
jueces letrados de primera instancia, como Ser las relativas a las calidades para ser juez,
a la designacion, remocion, garantias, obligaciones, etc., son igualmente aplicables a

los magistrados de los tribunales del trabajo.
Integracion
Articulo 5.- Cuando.un tribunal del trabajo debe ser integrado por cualquier causa, lo
sera con magistrados del-mismo fuero del otro tribunal, donde hubiere mas de uno. En
los deméas casos se_seguira el-procedimiento establecido para la integracion de los
tribunales de‘la justicia ordinaria, por la ley respectiva.
Competencia

Articulo 6.- Los tribunales del trabajo conoceran:

a) Endnicainstanciay enjuicio oral y publico, de los conflictos juridicos individuales

del trabajo que tengan lugar entre empleadores y trabajadores o aprendices,

cualquiera sea el valor de lo cuestionado.



b) En grado de apelacion, de las sentencias definitivas de los jueces de Paz en los
casos que éstos tengan competencia para decidir los conflictos previstos en el inciso

anterior y conforme a lo dispuesto en el articulo 7.

c) En grado de apelacion, de las resoluciones definitivas dictadas por la autoridad
administrativa competente, con motivo de la aplicacion de sanciones por

incumplimiento de las leyes del trabajo.

Articulo 7.- En aquellos partidos donde no existan Tribunales de Trabajo, cuando el
valor de lo cuestionado no exceda de un mil pesos, sera competente para conocer de
la causa a opcion del trabajador: El Tribunal del Trabajo de la jurisdiccion respectiva o

el juez de Paz que corresponda; todo segln lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 8.- Cuando la demanda sea entablada por el trabajador podra dirigirse

indistintamente:

a) Ante el juez o tribunal del domicilio.del demandado;

b) Ante el juez o tribunal'del lugar-en’que, se ha prestado el trabajo.

Si la demanda es deducida por el empleador debera entablarse ante el tribunal

del domicilio del trabajador.

Articulo 9.- El tribunal-del trabajo ante ‘el cual se hubiere promovido una demanda,
deberé inhibirse de oficio si considerase no ser de su competencia para conocer en el
asunto por razon.de la materia. Sin‘embargo, una vez contestada la demanda o tenida
por contestada. en rebeldia sin, objetarse la competencia, quedara ésta fijada

definitivamente para el . Tribunal y las partes.

Ministerio Publico

Articulo 10.- Los miembros del Ministerio Publico de los actuales Departamentos
Judiciales intervendran en los juicios del trabajo que se sustancien en el Tribunal del
Trabajo con asiento en la ciudad cabecera del respectivo Departamento. Para los deméas
tribunales se creard el Ministerio Publico correspondiente: todo ello conforme lo

determinan las leyes vigentes debiendo actuar especialmente:



a) En las cuestiones sobre jurisdiccion y competencia.

b) Cuando se denuncien violaciones reiteradas a las normas del trabajo.

c) En larepresentacion y defensa de los trabajadores o aprendices menores o
incapaces.

d) En larepresentacion y defensa de los intereses fiscales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES DE PROCEDIMIENTO

Recusaciones

Articulo 11.- Los jueces de los Tribunales del Trabajo y sus secretarios, no podran ser
recusados sin causa, y regiran para los mismos las causales de excusacion y recusacion

establecida en el Titulo X del Cédigo de Procedimientos Civiles.

Articulo 12.- La recusacion debera deducirse ante el presidente del Tribunal de que
forma parte el juez a recusarse, en ‘el primer‘escrito o.audiencia a que se concurre.
Cuando la causa fuere sobreviniente o desconocida por la parte, podra deducir
la recusacion dentro del tercero-dia de saherla, y bajo juramento de haber llegado recién
a su conocimiento. De esta facultad sélo. podra-usarse antes del dia de la vista de la

causa.

Articulo 13.- En la recusacion se observaran las siguientes reglas:

1. En el escrito~que se presente-0 exposicion verbal que se haga, en su caso se
expresaran necesariamente las causas de recusacion que se invocan, los nombres,
profesién‘y.domicilio.de los testigos que hayan de declarar y cuyo nimero no podra
exceder'de cinco.y las demas pruebas de que quiere valerse, acompafando los
documentos en gue constase la causal aducida.

La recusacion sera desechada si no se llenaren los requisitos expresados o si

se propusiera fuera-de término.

2. Deducida larecusacion, se le hara saber al juez recusado, a fin de que manifieste
si son o0 no ciertos los hechos alegados. Si los reconociere, se le dara por separado
de la causa sin mas tramite. Si los negare conoceran del incidente los jueces del

Tribunal que quedaren habiles.



3. Si el Tribunal que conoce de la recusacion encuentra suficientes las probanzas
presentadas al deducirse aquella decidira sin mas tramite, integrando el tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 5.

En caso contrario, ordenarda se practiquen las diligencias solicitadas por el
recusante en el escrito inicial y designaré audiencia para que se reciban las pruebas.
Dichas audiencias deberan tener lugar dentro de los diez dias de recibidas las
actuaciones, observandose lo dispuesto en el articulo 43 y resolviéndose el incidente

en el mismo acto.

4. El incidente de recusacion debera tramitarse por separado, suspendiendo el
procedimiento, pero no el tramite para la contestacion de la demanda.
En caso de que la recusacion se hubiera_propuesto en una audiencia, ésta se

llevara a cabo a los efectos para que hubiere sido fijada.

Articulo 14.- Después que un juez haya empezado a conecer de un juicio en que no
estaba impedido no podrd ser recusado /por dos abogados o procuradores cuya

intervencion deberd producir la separaciéon del juez o cualgquiera de las causas legales.

Impulso-Procesal

Articulo 15.- Una vez presentada la demanda, el procedimiento podra ser impulsado

por las partes, el Tribunal y'el Ministerio Publico.

Articulo 16.- Los tribunales. deberan. ordenar de oficio las medidas necesarias o
convenientes para el . desarrollo del.-proceso. Podran asimismo, disponer se realice

cualquier diligencia que fuera necesaria para evitar la nulidad del procedimiento.

Nulidades

Articulo 17.-' Las‘nulidades;de procedimiento sélo se declararan a peticion de parte, a
menos que fueren.originadas por no haberse dado audiencia a las partes, en cuyo caso

el Tribunal podré declararlas de oficio.

Articulo 18.- La parte que ha originado el oficio que produzca la nulidad o que hubiere
expresa o tacitamente renunciado a diligencias o tramites instituidos en su interés, no

podra impugnar la validez del procedimiento.



Articulo 19.- Toda alegacién de nulidad deberd sustanciarse en incidente por separado,

a menos que se trate de una resolucion que pueda anularse por via de revocatoria.

Acumulacién

Articulo 20.- Puede el demandante acumular todas las acciones que tenga contra una
misma parte, siempre que sean de la competencia del mismo tribunal, no sean
excluyentes y puedan sustanciarse por los mismos tramites. En las mismas condiciones
pueden acumular las acciones de varias partes contra una o varias, si fueren conexas,
por el objeto o por el titulo.

Sin embargo, el tribunal podra ordenar la separacion de los procesos si a su
juicio la acumulacién es inconveniente; en tal caso, los distintos procesos quedaran

radicados en la misma secretaria.

Notificaciones

Articulo 21.- Salvo lo dispuesto en.el presente-articulo, las providencias quedaran
notificadas por Ministerio de la Ley, los'dias lunes, miércoles y viernes, o el siguiente
habil si alguno de ellos fuese feriado posterior a aquél en que hubiere sido dictado, sin
necesidad de nota, certificado’u otra diligencia.

Se notificaran personalmente; o por cédula en el domicilio de los litigantes

Unicamente:

a) El emplazamiento de la demanda.

b) La vista de la causa, cuando-en ella se deban absolver posiciones.
c) La sentencia definitiva.
d) Las resoluciones que’en cada caso indique el tribunal.

Excepciones

Articulo 22.- Las Unicas excepciones admisibles, como previas, son:

a) Laincompetencia de jurisdiccion.

b) La falta de personeria de las partes o de sus representares.



c) La litispendenciay
d) La cosa juzgada.

Términos legales

Articulo 23.- Todos los términos legales seran perentorios e improrrogables.

Embargo Preventivo. Asistencia Médica

Articulo 24.- Desde el principio de la causa, o en el curso de ella, el tribunal a peticién
de partes, segun el mérito que arrojen los autos-podra decretar embargo preventivo en
bienes del demandado y también disponer que.éste facilite gratuitamente la asistencia
médica y farmacéutica requerida por la victima en las condiciones de la Ley Nacional

nimero 9688.

Costas

Articulo 25.- Cuando la parte patronal demandada en juicio demuestre haber satisfecho
la cantidad fijada por la autoridad administrativa.competente, el Tribunal de Trabajo

podra decidir que las costas seran por su orden.

Conciliacion

Articulo 26.- Los jueces podran intentar la conciliacion en cualquier estado del

procedimiento.

Beneficio de pobreza

Articulo 27.-'Los empleados, obreros y aprendices, o sus derechos habientes, gozaran
del beneficio de-pobreza, hallandose exceptuados de todo impuesto o tasa. Sera
también gratuita la expedicion de testimonio o certificados de partidas de nacimientos,
matrimonio o defuncion y sus legalizaciones. En ningln caso les serd exigida caucion
real o personal para el pago de costas u honorarios o para la responsabilidad por
medidas cautelares, dando s6lo caucion juratoria de pagar si llegasen a mejorar de
fortuna.



Carta Poder

Articulo 28.- Los empleados, obreros y aprendices y sus derechos habientes podran
hacerse representar por mandatario letrado o procurador habilitado para el ejercicio de
la procuracion, mediante simple carta poder, autenticada la firma por escribano o

funcionario judicial del partido en que resida.

CAPITULO Ill
DEMANDA Y CONTESTACION. EXCEPCIONES
Demanda

Articulo 29.- La demanda se interpondra por escrito.

El demandante deberd mencionar su..nombre, domicilio real, nacionalidad,
estado civil y profesion u oficio; el nombre y.el'domicilio del demandado, los hechos en
gue se funda, explicados claramente y la designacion de lo-que se demanda.

También ofrecera la pruebas de. que (ntente -valerse y acompafara los
documentos que obren en su poder~Si no lostuviese, los individualizara, indicando el

contenido, el lugar, archivo, oficina.o persona‘en cuyo poder se encuentra.

Articulo 30.- Cuando se demande por accidente del trabajo o enfermedad profesional,
debera expresarse también la clase deindustria 0 empresa en que trabajaba la victima,
la forma y lugar en que se produjo_elaccidente, las circunstancias que permiten calificar
su naturaleza, el lugar en.gque percibia el salario y su monto; el tiempo aproximado en
que ha trabajado a las-6rdenes del patrén: Debera también acompafarse un certificado
médico sobre la lesién sufrida por la victima.

Cuando la.demanda‘se promueva por los causahabientes se acompafiaran el
certificado de defuncion y.las partidas que acrediten el parentesco invocado.

Si se trata de nietes, ascendientes o hermanos, comprendidos en la disposicion
del articulo 8 de la Ley ndmero 9688, se presentara, ademas, una manifestacion
suscripta ‘por dos'vecinos:y un certificado municipal o policial que acredite que los

reclamantes vivian bajo-el'amparo o con el trabajo de la victima.
Citacion y emplazamiento
Articulo 31.- Presentada la demanda en forma legal, el presidente del Tribunal correra

traslado de la misma, citando y emplazando al demandado para que la conteste dentro

del término de diez dias bajo apercibimiento de tenerla por contestada si no lo hiciere.



Si la demanda contuviese algun defecto u omisién ordenaran sean salvadas, y si no

resultase claramente su competencia podra pedir al actor las aclaraciones necesarias.

Contestacion. Excepciones

Articulo 32.- La contestacion de la demanda contendra en lo aplicable los requisitos del
articulo 29. En ella, el demandado deberd articular todas las defensas que tuviere,
incluso las excepciones de caracter previo y ofrecer toda la prueba de que intente
valerse.

De dicho escrito se dara traslado al actor, quien dentro del quinto dia podra
ampliar su prueba con respecto a los nuevos hechos introducidos por el demandado.
En el mismo término deberd contestar las excepciones que se hubieran opuesto y
ofrecer la prueba respectiva.

Contestado el traslado o vencido..el término para hacerlo el tribunal fijara
audiencia para dentro de cinco dias a fin de que se recibala prueba que se hubiera

ofrecido.

Intervencion del'asegurador

Articulo 33.- Cuando exista Seguro..en virtud de ley que autorice sustituir la
responsabilidad patronal, la demanda podra interponerse contra el patrén o asegurador.
Si el asegurador ha llenado-los requisitos exigidos por las normas respectivas, tendra
personeria para intervenir.directamente en el juicio, quedando en tal caso obligado a lo
que resuelva el tribunal. Lo anterior sera sin perjuicio de la responsabilidad patronal
subsistente y de laS)acciones que, en su caso, pudiera deducir el asegurador contra el

asegurado.

CAPITULO IV
PRUEBAS

Recepcion de pruebas

Articulo 34.- Presentada la contestacion o vencido el término establecido en el articulo
31y siempre que no se hubiere opuesto excepciones, el presidente del tribunal proveera
lo pertinente a la prueba ofrecida y fijard audiencia para dentro del treinta dias a fin de

gue, en la vista de la causa se reciban la de posiciones, testifical y pericial.

Testigo



Articulo 35.- En esta clase de juicio, cada parte s6lo podra ofrecer hasta cinco testigos,
salvo que, por la naturaleza de la causa o por el nimero de las cuestiones de hecho

sometidas a decision del tribunal éste admitiera un nimero mayor.

Libros y registros

Articulo 36.- Cuando en virtud de una norma de trabajo exista la obligacién de llevar
libros, registros o planillas especiales, y a requerimiento judicial no se los exhiba o
resulte que no rednen las exigencias legales y reglamentarias, incumbira al empleador
la prueba contraria si el trabajador o sus derecho habientes prestan declaracién jurada

sobre los hechos que debieron consignarse en los. mismos.

Agregacion de expedientes administrativos

Articulo 37.- Sin perjuicio de lo dispuesto sobrelas pruebas en las leyes vigentes, el
tribunal a solicitud de parte o de oficio podrd solicitar a“la autoridad administrativa la
remisién de las actuaciones vinculadas’con la_controversia, las que se agregaran por
cuerda floja, salvo los casos en que debieran continuar su tramitacién y el tribunal

declarase expresamente que se agreguen-los testimonios necesarios.

Peritos

Articulo 38.- Los peritos seran.designados de oficio. Su numero, segun la indole del
asunto puede, a juicio.del presidente del tribunal, variar de uno a tres por cada cuestion
técnica sometida..a decision judicial, la designacion se hard por sorteo entre los
profesionales inscriptos en la matricula respectiva, salvo que el tribunal estimara que las

pericias debanrealizarse-por técnicos forenses o de la administracion publica.

Informe especial
Articulo 39.- En caso-de infortunio, el presidente requerira de oficio a la autoridad
administrativa competente informes acerca del cumplimiento por parte del empleador y
de la victima, de los reglamentos vigentes preventivos de accidentes y de enfermedades

profesionales.

Inspeccién ocular



Articulo 40.- Cuando el tribunal considere necesario la inspeccion ocular, podra
trasladarse en pleno al lugar de que se trate, o encomendar la diligencia a algunos de
los magistrados o secretarios del mismo. Si el lugar fuere distante del asiento del

tribunal, la medida seré solicitada a la autoridad judicial mas proxima.

Prueba de remuneracién

Articulo 41.- Enlos juicios donde se controvierta el monto o el cobro de salarios, sueldos
u otras formas de remuneracion en dinero o en especies, la prueba contraria a la

reclamacion correspondera a la parte patronal demandada.

Declaratoria de-herederos

Articulo 42.- Cuando en juicio de trabajo varios derecho habientes alegaran
pretensiones sobre una determinada indemnizacién o beneficio, el tribunal dispondra

gue se acomparie testimonio de declaratoria de.herederes.

CAPITULO V
VISTA DELA CAUSA.
VEREDICTO Y SENTENCIA

Reglas generales

Articulo 43.- El dia y-hora fijades para la'vista de la causa se declarara abierto el acto

con las partes que/concurran yen €l se-observaran las reglas siguientes:

1. Se dara&lectura de las actuaciones de prueba practicada fuera de la audiencia,

diligencia que el tribunal podra dejar sin efecto existiendo acuerdo de partes.

2. A continuacion secrecibiran las otras pruebas. Las partes, los testigos y los
peritos, en su-caso, seran interrogados libremente por el presidente del tribunal, sin

perjuicio de las interrogaciones que puedan hacer las partes.

3. Luego se concedera la palabra al Ministerio Publico, si tuviere intervencion y a
las partes, por su orden, para que se expidan sobre el mérito de las pruebas. Cada
parte dispondr4 de treinta minutos para su alegato. El tiempo podra ser
prudencialmente ampliado por el tribunal.



4. Acto seguido, el tribunal pasara a deliberar (para expedirse sobre los hechos).
Para dictar el veredicto, el tribunal planteara las cuestiones de hecho, que le
hubiesen sometido las partes en la demanda y contestacién, si las considera
pertinentes y, ademas las que juzguen oportuno. Los jueces votaran en el orden que

establezca el sorteo, que debe practicarse al efecto.

5. El tribunal se pronunciara sobre los hechos en el mismo acto, apreciando en
conciencia la prueba y dictard sentencia a continuacién o dentro del tercero dia. Para

fijar las cantidades que se adeuden podran prescindir de lo reclamado por las partes.

6. Las resoluciones del tribunal seran pronunciadas por mayoria de votos de sus

miembros.

Intervencion de.las partes

Articulo 44.- Las partes tendran intervencion a los efectos del contralor de la prueba 'y
podran hacer con permiso del presidente del. tribunal,- todas las observaciones o
reflexiones que juzguen pertinentes-para’su mejor inteligencia.

El Tribunal podra limitar{ dicha facultad cuando las interrupciones sean

manifiestamente improcedentes.o se advierta un proposito de obstruccion.

Acta de audiencia

Articulo 45.- El secretario levantara acta de lo sustancial, consignando el nombre de
los comparecientes, de los peritos y-testigos y de sus circunstancias personales. En
igual forma se procedera respecto de-las demas pruebas. Podra, sin embargo, dejarse
constancia de alguna cireunstanciarespecial a pedido de parte, siempre que el tribunal

lo considere pertinente:

Recepcion de las pruebas
Articulo 46.- Las pruebas deberan ser recibidas directamente por los miembros del
tribunal, pero cuando deba practicarse fuera de la ciudad asiento del mismo, las partes

podran pedir de comuan acuerdo se delegue su recepcion.

Si el trabajador exigiera que los testigos sean examinados directamente, por los

jueces de la causa, siempre que tuvieran su domicilio en la Provincia, el estado abonara



los gastos de traslado con cargo de reembolso al mejorar de fortuna. Cuando lo solicite

el empleador depositara la suma necesaria para los gastos de traslado.

Forma y contenido de la sentencia

Articulo 47.- La sentencia se dictara por escrito y contendra la indicacién del lugar en
que se dicte, el nombre de las partes y el de sus representantes en su caso, la cuestion
litigiosa en términos claros, los fundamentos del fallo y la decisién expresa, positiva y
precisa con arreglo a las acciones deducidas, salvo lo dispuesto en el articulo 43, inciso
5.

Ejecucién de sentencia

Articulo 48.- Pasada la sentencia en autoridad de cosa juzgada, el mismo juez o
Tribunal que ha entendido originariamente ‘en/la controversia del trabajo, ordenara su
ejecucion intimando el pago al deudor. mediante despacho telegrafico, previa la
correspondiente liquidacién por secretaria:

No efectuandose el pago dentro del tercer dia, se trabara embargo en los bienes
del deudor, decretandose la venta de /los mismos par. el martillero que designe el juez o
tribunal, procediéndose en los demas, conforme a lo dispuesto en el Cddigo de

Procedimientos Civiles para la ejecucion de las sentencias.

CAPITULO VI
RECURSOS

Revocatoria

Articulo 49.- Las resoluciones interlocutorias son recurribles por via de revocatoria
dentro del.tercero dia-de-notificada la providencia, para ante el mismo tribunal que las

dicto sin substanciacion alguna.

Apelacion

Articulo 50.- De las sentencias definitivas dictadas por los jueces de Paz conforme lo
prevenido en esta ley, podré apelarse para ante el Tribunal de Trabajo de la respectiva
jurisdiccidn, dentro de los cinco dias de notificada. La apelacion debera ser fundada en
el mismo escrito de interposicion, elevdndose sin mas tramite los autos por el primer

correo.



El Tribunal de Trabajo dictara sentencia definitiva dentro de quince dias de
recibida la causa o desde que la misma se hallara en estado, si hubiere decretado

medidas para mejor proveer.

Recursos Extraordinarios

Articulo 51.- De las sentencias definitivas dictadas por los Tribunales del Trabajo
creados por esta ley, sélo procederan en su caso, los recursos extraordinarios previstos
en la Constitucion para ante la Suprema Corte de Justicia, con la salvedad de que el de
inaplicabilidad de ley sera concedido cuando el valor de lo cuestionado en el pleito

exceda de tres mil pesos.

Deposito_previo

Articulo 52.- En caso de sentencia condenatoria, los recursos se concederan

Unicamente previo depoésito del capital, intereses y costas provisorias.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ESPECIAL

Aplicacion de sanciones

Articulo 53.- Cuando se-trate de la-aplicacion de sanciones por infraccion de las leyes
del trabajo el procedimiento antelos Tribunales del Trabajo conforme a lo previsto en el

articulo 6 inciso c)/Se.ajustara a-las siguientes reglas:

a) Apelada-la resolucién administrativa que impuso la pena, se remitiran las
actuaciones-al Tribunal de Trabajo que corresponda al lugar en que se ha cometido

la infraccion.

b) Recibidos-los antecedentes, el tribunal fallara sin més trdmite como tribunal de
derecho, dentro de los quince dias, declarando si la pena impuesta corresponde al
hecho imputad; si no corresponde, modificara la resolucion apelada, aplicando la

respectiva sancién o absolviendo.

c) El tribunal anulard lo actuado si la autoridad administrativa competente no

hubiera resuelto y notificado al infractor la resolucion recaida dentro de los noventa



dias habiles de levantada el acta de infraccion. En este plazo no se computara el
tiempo invertido en la recepcion de prueba ofrecida y que debe evacuarse fuera del

territorio de la Provincia.

Procedimiento ante la justicia de Paz

Articulo 54.- En todo lo aplicable, las reglas de procedimiento instituidas por esta ley
para los Tribunales del Trabajo, deberan igualmente observarse en los juicios que se

ventilen ante los jueces de Paz.

Insolvencia patronal

Articulo 55.- En el procedimiento para obtener.la /declaracion judicial de insolvencia
patronal de acuerdo a lo establecido por el articulo 10, inciso a), numero 2 de la Ley
9688, sera parte esencial el representante-del Ministerio Publico.

Informe para estadistica,

Articulo 56.- A los fines estadisticos, -os jueces y tribunal que entiendan en
controversias del trabajo, haran.saber trimestralmente al sefior Procurador General de
la Corte, el estado de las causas que se-ventilan ante sus estrados, con indicacion de
su namero, fecha de iniciacion, /motive, nombre del actor demandado, lugar del trabajo
o del hecho que motivada accién'y.monto de lo reclamado.

Sin perjuicio de las facultades-de la Suprema Corte, evacuaran, ademas,
cualquier informe que-les solicite el-procurador general, quien, a su vez pondra en
conocimiento de la~autoridad competente en materia de estadisticas y censos, las

referencias que correspondan.

Juicios en tramite
Articulo 57.- Losjuicios en tramite al entrar en vigencia la presente ley, se sustanciaran,
en adelante, conforme-al procedimiento establecido en ésta, en cuanto fuere posible.

Para ello, en cada caso, el tribunal dispondra lo que considere pertinente al respecto.

Vigencia



Articulo 58.- Los Tribunales del Trabajo deberan estar instalados dentro del término de

dos afios, a partir de la fecha de la promulgacion de la presente ley.

Ley supletoria

Articulo 59.- El Cdodigo de Procedimientos en los Civil y Comercial de la Provincia y las

leyes que lo modifican seran supletorias de la presente.

Articulo 60.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley, incluso la de
adquisicion o arriendo, de inmuebles, muebles y Gtiles se imputara a Rentas Generales

hasta tanto se incluyan en la ley de presupuesto respectiva.

CAPITULOWVIII

Disposiciones transitorias

Articulo 61.- Hasta tanto se establezcan estos tribunales, de acuerdo a lo prescripto en
los articulos 2, 3y 58 de esta ley, los Tribunales-de Trabajo a instalarse preferentemente
en las ciudades cabeza de los actuales departamentos-judiciales, tendran la jurisdicciéon

territorial fijada para los mismos.

Articulo 62.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



