El Senado y Camara de
Diputados de la provincia de
Buenos Alres sancionan con
fuerza de

Ley 5915

Articulo 1.- Declaranse equiparadas en el orden‘de las remuneraciones basicas, todas
las funciones docentes de la Provincia, ya sean primarias, secundarias, técnicas o
especiales, que se cumplen en establecimientos no oficiales bajo contralor del Ministerio
de Educacién, con las de igual funcion;-cargo, categoria y responsabilidad del orden
oficial. Asimismo las bonificaciones por-antigiiedad, ubicacion y funcién diferenciada.
Los maestros de grado que presten servicios con horarios discontinuos gozaran,
ademas, de una bonificacion no menor del treinta por ciento calculada sobre el sueldo

béasico que le corresponde.

Articulo 2.- Entiéndese por.funciones docentes las que especificamente establece el
articulo 2 del Estatuto del-Magisterio.(Decreto-Ley 19.885/957).

Articulo 3.- Los establecimientos no-oficiales de ensefianza de la Provincia, a los
efectos de esta ley, deberan desenvolverse de conformidad expresa a las disposiciones

especiales que rigen la materia.

Articulo 4.« El-personal-directivo y docente gozara de la estabilidad en el cargo en las
condiciones establecidas en el Estatuto del Magisterio y su pérdida estara condicionada

a las mismas causales que determina dicho Estatuto para el orden oficial.

Articulo 5.-En caso de despido por causas ajenas a las que determina el articulo
anterior se aplicaran, previo sumario ante la autoridad oficial competente, las
disposiciones de los articulos 157 y concordantes del Cédigo de Comercio,
reconociéndole en concepto de indemnizacion un importe no inferior al doble de su

retribucibn mensual por cada afio de servicio, o fraccion mayor de tres meses,



tomandose como base de retribucion para los maestros el dltimo sueldo y para los
profesores, el promedio de los sueldos percibidos durante los Gltimos cinco afos, a todo

el tiempo de servicio cuando sea inferior a cinco afios.

Articulo 6.- Los establecimientos no oficiales que justifiguen fehacientemente la
imposibilidad de pagar los sueldos a que se refiere el articulo 1, recibiran para esos
efectos solo la contribucion necesaria de la Provincia, que no podra ser superior al 80
% de los mismos. Para los establecimientos que impartan ensefianza exclusivamente
gratuita, esta contribucion especial podra alcanzar hasta el 100%.

Para hacerse acreedores a estas contribuciones los establecimientos deberan
llevar libros rubricados de acuerdo con las exigencias del Codigo de Comercio y cumplir

con todas las obligaciones impuestas por la presente ley.

Articulo 7.- A los efectos de la determinacién del porcentaje con que la Provincia
contribuira al pago del personal docente de estos establecimientos, los mismos deberan
presentar anualmente, antes del 31 de enero; al Ministerio de Educacion, la
documentacion y elementos contables que determinara la reglamentacion de esta ley y

gue permitan verificar la situacién econdmica y.financiera de la actividad docente.

Articulo 8.- Quedan sin efecto, desde este momento, las subvenciones que gozan, en

concepto de ayuda de ensefianza, dichos establecimientos.

Articulo 9.- Los servicios-prestados-en los establecimientos educacionales a que alude
esta ley seran computables para optar a aquellos cargos y categoria de la ensefianza

oficial, que requieran antigiiedad en la docencia.

Articulo 10.- No_sera considerado personal subvencionado el director propietario del

establecimiento:

Articulo 11.- Las transgresiones a cualquiera de los articulos de esta ley, haran
responsables solidaria e ilimitadamente al propietario y director del establecimiento, a
quienes se aplicaran multas de cinco a cincuenta mil pesos moneda nacional sin
perjuicio de la inhabilitacibn de ambos que podra ser dispuesta como accesoria de la
multa y el pedido de la cancelacion de la incorporacién acordada al establecimiento o
clausura de la escuela. El importe de la multa ingresara al fondo material escolar del

Ministerio de Educacion.



Articulo 12.- A los efectos de esta ley, en lo no especificamente determinado, rigen las
disposiciones del Estatuto del Magisterio.

Articulo 13.- El gasto que demande la presente ley serd atendido con recursos de
Rentas Generales.

Articulo 14.- La presente ley comenzara a regir desde el 1 de noviembre de 1958. Las
obligaciones que determina a cargo de los establecimientos especificados en el articulo
1 para el pago de las remuneraciones basicas, seran exigibles una vez vencido el plazo

de 180 dias corridos a contar desde la fecha de su promulgacion.

Articulo 15.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



