El Senado y Camara de
Diputados de la provincia de
Buenos Aires sancionan con
fuerza de

Ley 5927

REFORMANDO LA LEY 5.678 (CAJA DE JUBILACIONES, SUBSIDIOS Y
PENSIONES DEL PERSONAL DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES)

Articulo 1.- Derdganse los articulos 36, 42,.44, 45, 48, 54, 61, 84, 85, 88, 91, 92, 93,
94 y 95 de la Ley Ne 5.678, de la Caja de Jubilaciones, “Subsidios y Pensiones del

Personal del Banco de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2.- Modificanse los articulos 1,2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 11, 24, 34, 35, 37, 38, 39,
40, 41, 43, 46, 47, 49, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 75,
76, 77,78, 82, 87 y 89 de la Ley numero-5.678 en la siguiente forma:

“Articulo 1.- La Caja-de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del
Banco de la Provincia de Buenos Aires, creada por Ley numero 3.837, del 18
de febrero de 1925, es una entidad autarquica, con domicilio en la Capital de la
provincia de -Buenos Aires, pudiendo funcionar sus oficinas en la Capital

Federal.

Articulo 2:- La-caja mantendra con el Banco de la Provincia de Buenos Aires
las relaciones emergentes de la Carta Organica del mismo y las determinadas

por esta ley.

Articulo 3.- De acuerdo con las disposiciones de esta ley, que regira su
Gobierno y Administracion, la caja orientara y llenard los fines de prevision
social entre las personas comprendidas en ella 'y con sus recursos acordara los

siguientes beneficios:

a) Subsidios.



b) Jubilaciones.

c) Pensiones.

También podra concederles, con los recursos que al efecto se destinen y
dentro de sus posibilidades financieras:

d) Préstamos hipotecarios.

e) Préstamos personales.

Articulo 4.- Declaranse obligatoriamente_comprendidos en el régimen de la

presente ley:

a) El personal del Banco de la Provincia de Buenos Aires cuyos sueldos

sean liquidados en su caracter de empleados permanentes.

b) Sus jubilados y pensionados.

Articulo 5.- Quedan excluidas .de esta ley las personas que en virtud de
resoluciones especiales realicen. tareas .para el Banco sin revestir caracter de
empleados permanentes y que, por tanto, no estan sujetas sus remuneraciones
a los aportes establecidos por el articulo 6. Exceptiase de dicha exclusion a
todo empleado.del Banco'que fuere designado para integrar el Directorio del
mismo, en Ccuyo caso los aportes seran efectuados sobre las remuneraciones

gue correspondan a su categoria de empleado.

Articulo-6.- La caja atendera el cumplimiento de sus obligaciones con los

siguientes recursos:

a) Con el capital acumulado desde su creacion.

b) Con el aporte del quince por ciento (15%), a cargo del Banco sobre las
remuneraciones que integren el haber mensual del afiliado, sea cual
fuere su denominacion. No estardn sujetas a aportes las sumas

asignadas para fallas de caja, ayuda familiar, gratificacion vinculada con



el cese de relacion de trabajo o cualesquiera otra suma expresamente

liberada de aportes por disposicion gubernamental.

c) Con la contribucién especial por el Banco de un cinco por ciento (5%),
que sera elevada, si fuere necesario, hasta un diez por ciento (10%),
del total de las remuneraciones fijadas en la primera parte del inciso

anterior.

d) Con la suma que el Banco destine anualmente a la caja de sus
utilidades liquidas.

e) Con el aporte del doce por ciento (12%), a cargo de los afiliados activos
sobre las remuneraciones determinadas en la primera parte del inciso
b).

f) Con el importe del primer mes de sueldo asignado al empleado a su
ingreso al Banco, el que podra-ser abonado en veinte mensualidades

contindas.

g) Con la primer diferencia entre el -nuevo sueldo y el anterior cuando el

empleado perciba aumento.

h) Con las sumas descontadas por el Banco al personal por aplicacion de

medidas disciplinarias.
i) Con lasrentas.que produzcan las inversiones de la caja.
j) “Con el producido de la seccion seguros.
k) Con las subvenciones y donaciones que se hicieren a la caja.

[) Con cualquier otro recurso que pudiera crearse.

Articulo 7.- Los fondos de la caja podran ser invertidos en:

a) Bonos hipotecarios o titulos emitidos por el Banco de la Provincia de

Buenos Aires.



b) Titulos emitidos o garantizados por el Gobierno de la Nacién o provincia
de Buenos Aires, efectuandose las adquisiciones por intermedio del

Banco a precios corrientes en plaza.

c) Adquisicibn o construccion de propiedades de renta en la Capital
Federal 0 en la provincia de Buenos Aires, las que podran enajenarse
cuando el Directorio lo crea conveniente. En las destinadas a vivienda

se dara prioridad a los afiliados para su adquisicion o locacion.
d) Compras de terrenos o campos en la provincia de Buenos Aires.
e) Préstamos hipotecarios a los afiliados para la vivienda propia.
f) Préstamos personales a los afiliados.

g) Creacion de la Seccion Seguros, con capital independiente asignado
por el Directorio, que no podra afectar mas del diez por ciento (10%) del
capital de la caja.

h) Préstamos hipotecarios a corto plazo sobre inmuebles en la Capital
Federal o en la provincia de-Buenos Aires, a favor de afiliados a la caja

0 terceros.

Articulo 8.- En todos los casos a que se refiere el articulo anterior, las

resoluciones deberan ser tomadas por el voto minimo de cinco (5) directores.

Articulo 9.-'Los fondos de la caja no podran ser aplicados para otros fines que
los especificados en. esta“ley, bajo la responsabilidad civil y solidaria de

quienes:lo autorizaren o consintieren.

Articulo’11.- El' Gobierno y Administracién de la caja estara a cargo de un
Directorio “ad honorem”, cuyo presidente nato sera el presidente del Banco, o
en su ausencia, quien ejerza sus funciones, e integrado por seis vocales

titulares y seis vocales suplentes, segun se determina a continuacion:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por el Directorio del Banco.
Dos titulares y dos suplentes designados en eleccion directa por los afiliados

en actividad.



Un titular y un suplente designados por los afiliados jubilados, también en

eleccioén directa.

Articulo 24.- Dicho cuerpo de fideicomisarios estara formado por:

Seis titulares y tres suplentes nombrados por el Directorio del Banco; Cuatro
titulares y dos suplentes designados por eleccion directa de los afiliados en
actividad; Dos titulares y un suplente designados por los afiliados jubilados,
también en eleccion directa.

La eleccién se hara en la forma, condiciones y oportunidades sefialadas
para la de directores, debiendo los propuestos ser afiliados con antigliedad no
menor de 10 afios.

Duraran en sus funciones el mismo-periodo que los directores, pero si por
cualquier motivo no se efectuara. en /la época reglamentaria una nueva
eleccién, duraran en sus cargos hasta que ésta se realice y tomen posesién los

nuevos electos.

Articulo 34.- Se otorgara.- subsidio al afiiado de la caja en lo casos de
enfermedad debidamente comprobada por facultativos designados por la
misma, cuando el afiliado ya no. perciba ;sueldo del Banco y siempre que se
establezca en forma fehaciente que dicha enfermedad le ha impedido prestar
servicios por un periodo superior a quince dias consecutivos como minimo. El
subsidio sera equivalente a'un mes de sueldo para cada afio de servicios
prestados a <Ja-institucidon, hasta un maximo de seis meses, abonandose
mensualmente. A los efectos.de su liquidacion se tomara el importe del dltimo

sueldo abonado por el Banco.

Articulo-35.- Reintegrado el importe percibido como subsidio segun el articulo
anterior, el afiliado podra hacer uso de aquel beneficio nuevamente tanta veces
como’lo necesite. ‘Si no hubiera hecho el reintegro al tiempo que una nueva
incapacitacion sélo tendra derecho a reajuste en base al sueldo y antigiiedad

que tenga en esa oportunidad.

Articulo 37.- El Directorio, con el voto unanime de sus miembros y
contemplando casos excepcionales de desamparo de personas vinculadas por
lazos de parentesco directo a afiliados fallecidos, podra acordar o ampliar

beneficios pasivos no previstos, hasta una suma no superior a la pension



minima que se concede con arreglo a las disposiciones de esta ley. Dicho
beneficio sera otorgado hasta un méaximo de tres afios, renovable

posteriormente si las circunstancias lo justificaran.

Articulo (Nuevo A) A los efectos de establecer el monto jubilatorio, no seran
consideradas en ningun caso, las categorias jerarquicas alcanzadas durante el
ultimo afio de prestacion de servicios.

Cuando el sueldo supere al fijado a la categoria resultante, el monto
jubilatorio no podra ser mayor al que corresponda a la categoria inmediata
superior, salvo en los casos en que la disminucion de jerarquia sea
consecuencia de sancién disciplinaria, en que se determinara la categoria en

base al Ultimo sueldo.

Articulo 38.- La jubilacién ordinaria_sera acordada a todo afiliado que compute
treinta afios de servicios como minimo.y cincuenta de edad, pudiendo
permanecer, optativamente, en su. cargo hasta los cincuenta y cinco afos de
edad.

El afiliado tendra derecho a una jubilacién equivalente al 82 por ciento movil
de la remuneracion con.aportes correspondientes a la mayor categoria que
hubiera alcanzado por escalafén, no invalidada por aplicacion del articulo
anterior (Nuevo A).

En los casos que se computen remuneraciones paralelas de otros
regimenes, de la-aplicacion del articulo anterior (Nuevo A), se promediaran las
remuneraciones.con aportes, percibidas en los ultimos cinco afios y el importe
resultante indicara la categorfa correspondiente, que no podra exceder, en
ningun caso, de la inmediata superior a la que resultara de sus servicios al
Banco, por aplicaciéon del articulo citado, ni de una suma méaxima de mil pesos
moneda-nacional (pesos 1. 000 moneda nacional).

El'importe jubilatorio sera del 82 por ciento movil de aquélla.

Articulo 39.- Al personal bancario que se haya acogido al régimen del articulo
45 de la Ley numero 3.837, se le liquidard la jubilacién ordinaria con un
descuento del dos por ciento por cada afio que falte para llegar a los treinta

anos de servicios efectivos.

Articulo 40.- Se acordara jubilacion voluntaria al empleado que tenga 20 0 mas

afos de servicios prestados al Banco y 40 o mas afios de edad cumplidos.



Esta jubilacion se calculara sobre la base del 40 por ciento del monto de su
categoria calculada segun lo dispuesto en el articulo (Nuevo A), con aumento
del tres por ciento por cada afio que exceda de los 20 de servicios.

En los casos de remuneraciones paralelas seran de aplicacion las

disposiciones del articulo 38.

Articulo 41.- Se acordara jubilacién por invalidez a todo afiliado que, cualquiera
sea su edad y previo dictamen de por lo menos tres facultativos designados por
la caja, fuere considerado a juicio de su Directorio, fisica y/o intelectualmente
incapacitado para las tareas, entendiéndose que se esta en tal situacion
cuando la capacidad laborativa resulte disminuida en dos tercios por lo menos.
El monto jubilatorio sera del 82 por ciento movil de la categoria que por
aplicacion del articulo (Nuevo A), resulte a la fecha de la invalidez. En los
casos de remuneraciones paralelas, seran de aplicacion las disposiciones del

articulo 38.

Articulo 43.- El beneficio ~.establecido en ‘el articulo 41 se acordara
condicionalmente por un periodo de cinco afos, durante el cual se efectuaran
reconocimientos anuales_por tres ‘médicos designados por la caja. Si en el
transcurso del lapso indicado. se comprobare que la incapacidad ha
desaparecido, se declarara la caducidad del beneficio, pero si la incapacidad
continuara en tanto el afiliadoe.no cumpliera la edad de cincuenta afios, en que
el beneficio adquirird caracter definitivo, se haran reconocimientos médicos a

juicio del Directorio.

Articulo (Nuevo B).--No podra acordarse la jubilaciéon por invalidez a quien
inicie las.pertinentes gestiones luego de haberse disuelto el contrato de trabajo,
salvo el-caso en-que de las causas generadoras de la incapacidad surja en
forma indubitable su.existencia a la fecha de la cesacién y no haya transcurrido

entre éstay la iniciacion de las tramitaciones mas de un afio corrido.

Articulo 46.- La jubilacion es vitalicia. Corresponde su pago desde el dia
siguiente a aquel en que el afiliado deje de percibir haberes con motivo de su
cese en el servicio. Las pensiones se hardn pagar por el Directorio en su caso,
a los o al beneficiario que éstos designen expresamente para el cobro
conjunto. Las jubilaciones y las pensiones seran intransferibles. La caja no

reconocerd ninguna cesion parcial o total que se hiciere de ellas, como



tampoco mandato para su cobro, salvo en los casos especiales que autorice el

Directorio, previa comprobacién de supervivencia del beneficiario.

Articulo (Nuevo C).- Del haber jubilatorio calculado de acuerdo a lo
determinado en esta ley, se deducira un tres por ciento (3%) por cada una de
las seis (6) mayores categorias que puedan lograrse, o haber jubilatorio que se
equipare, tomando como culminacion la categoria de gerente general, a la que
correspondera una deduccion del dieciocho por ciento (18%). Este descuento
se traducira también en las pensiones. La deduccion no podra afectar
categorias inferiores a la de subgerente departamental de tercera ni se aplicara

sobre las jubilaciones voluntarias.

Articulo (Nuevo D).- En el cdmputo total.de los afios de servicios y de edad, las
fracciones de tiempo mayores de seis meses se computaran como afio entero,
salvo cuando esta ley requiera que sean afios cumplidos. En dicho computo se
tomaran en cuenta los servicios efectivamente prestados a partir de los 18
afios de edad, aunque no sean continues, entendiéndose por tales aquellos por

los cuales el empleado haya efectuado‘los correspondientes aportes.

Articulo 47.- En casao de fallecer-un afiliado jubilado, se reconocera a sus
derecho habientes una pension igual al 75% de la jubilacion de que gozaban,
salvo los casos establecidos-en el articulo 43. Cuando el deceso se produzca
estando el afiliado en actividad o por accidente fuera del lugar de trabajo, el
monto de la pension igual al 75% de la jubilacion determinada por el articulo
41.

Articulo:49.- Las pensiones se otorgaran en el siguiente orden excluyente:

a)- A la viuda en. concurrencia con los hijos del causante si los hubiere; los
varones hasta los 18 afios de edad y las mujeres solteras hasta los 22;
y ‘con los-padres del causante que a la fecha del fallecimiento se
encontraran estos Ultimos exclusivamente a cargo del mismo por

carecer de medios de vida.

b) Al viudo incapacitado y sin recursos con exacta sujecion en todos sus
términos a las condiciones establecidas para el caso de la pension a la

viuda, en el inciso anterior.



c) A falta de conyuge, a los hijos de cualquier sexo. Los varones gozaran
de pension hasta los 18 afios de edad, salvo los incapacitados para el
trabajo, que continuardn con el goce de la misma si no contaran con
medios de vida, y las mujeres solteras hasta los 22 afios de edad,
continuando en el goce del beneficio hasta cualquier edad las
incapacitadas para el trabajo y sin medios de vida.

d) En caso de no existir conyuge ni hijos, a los padres del causante si a la
fecha de su fallecimiento se encontraran exclusivamente a su cargo por
carecer de medios de vida.

e) En caso de no existir conyuge, hijos, ni padres, a los hermanos del
causante que a la fecha de su fallecimiento estuvieran exclusivamente a
su cargo por carecer de medios de vida; a los varones hasta los 18
afos de edad y a las mujeres solteras hasta los-22 afios de edad.

Articulo 55.- Para poder gozar de la pension, la viuda o el viudo incapacitado
gque no hubiese tenido hijos.durante su matrimonio con el causante, debera
justificar que se ha casado con el jubilado por lo menos un afio antes del
fallecimiento de éste,~salvo el caso de. que existan hijos legitimados o

reconocidos y/o adoptivos.

Articulo 56.- En ningun-.caso el-monto de las jubilaciones y pensiones

acordadas o a acordarse, sera.inferior a $1.000 moneda nacional y $850

moneda nacional, respectivamente.

Articulo 57.- El derecho a gozar de jubilacion se pierde por:

a) Condena mediante sentencia definitiva que lleve como accesoria la

inhabilitacion -absoluta en los casos y condiciones previstos en los
articulos 12y 19 del Codigo Penal.

b) Reingreso del jubilado al Banco.

Articulo 58.- Cuando por autoridad competente se revea una exoneracion,

convirtiéndola en cesantia, los derechos jubilatorios emergentes seran los que



correspondan a un renunciante, y sélo con efecto patrimonial desde la fecha en
gue se disponga la conversion.

El empleado que se encuentre en los casos del inciso a) del articulo anterior
perdera el derecho a jubilarse o cesara en su beneficio si ya le hubiere sido
otorgado; pero si tuviere beneficiarios de los que por esta ley tienen facultad
para obtener pension, se considerard al afiliado como fallecido, si fuere
empleado; y si estuviere jubilado se aplicard el inciso 4 del articulo 19 del
Cddigo Penal.

Articulo 59.- No podrd reclamar su jubilacion el que esté procesado
criminalmente. Cuando mediara privacién de libertad del afiliado y existieren
beneficiarios, se aplicard provisionalmente la ultima parte del articulo anterior.
Para gozar personalmente de la jubilacion el interesado deberd obtener la

terminacion definitiva del proceso.

Articulo 60.- Ser4d motivo de la caducidad de. la pensién o pérdida del derecho a

solicitar la misma:

a) Que la viuda contraiga nuevo-enlace:

b) Que cese la incapacidad para el trabajo de cualquiera de las personas a

las que se le haya acordado o prorrogado el beneficio por esa causa.

c) Que el beneficiario haya sido condenado por sentencia definitiva a pena
gue lleve como accesoria la inhabilitacion absoluta, en los casos y

condiciones previstas en los articulos 12 y 19 del Cédigo Penal.

d) Que el .conyuge se hallare divorciado o separado del causante por
sentencia firme y que hubiere sido declarado culpable del divorcio o de
la separacién. En estos casos la pensién beneficiard a quien o a

quienes-legalmente corresponda.

e) Que el viudo hubiera obtenido recursos con posterioridad a la concesion
de la pensibn o que cesara en su incapacidad, en cuyo caso el
beneficio pasara a los demas causahabientes en las condiciones

establecidas en esta ley. La incapacidad en este como en los demas



casos, sera verificada por lo menos por tres médicos que designe la

caja.

Articulo 62.- La caja podrd acordar a sus afiliados con dos o méas afios
cumplidos de antigiedad, préstamos para la vivienda propia y hasta el 100 por
ciento del importe de la tasacion que se practique por la misma.

Los préstamos seran acordados sobre inmuebles ubicados dentro del
territorio de la Republica, quedando lo adquirido gravado en primer término, a
favor de la caja, salvo lo dispuesto en el articulo 63.

Estos préstamos estaran destinados a:

a) Compra de terreno y construccion-de vivienda propia.

b) Construccién de vivienda propia sobre el terreno del afiliado o de su

cényuge.

c) Compra de casa construida individual o-en propiedad horizontal, para

vivienda propia.

d) Para ampliacionesy. mejoras de la vivienda propia.
El Directorio- dictard la reglamentacion especial a que deberan
ajustarse todos los préstamos hipotecarios que se acuerden.

Articulo 63.- Se acordaran igualmente préstamos hipotecarios en primer
término sobre la vivienda propia del afiliado, adquirida sin intervencion de la
caja, hasta/un 75% del valor de la tasacion para mejoras y ampliaciones
destinadas al grupo._familiar del mismo. Cuando las ampliaciones y mejoras
debidamente justificadas correspondan a vivienda propia del afiliado, adquirida
por medio de la Seccion Crédito Hipotecario del Banco, la caja podra conceder
préstamos con gravamen en segundo término cuyo importe no podra ser

superior;-en-conjunto, al 90% de la tasacién que efectle la caja.

Articulo 64.- No se podra acordar mas de un préstamo a un mismo afiliado para
adquisicion o en hipoteca sobre su vivienda, salvo el caso especial que el

Directorio resuelva por el voto favorable de la unanimidad de sus miembros.



Articulo 65.- Los préstamos seran concedidos de acuerdo a los planes de
amortizacion e intereses que fije el Directorio y sus servicios mensuales no
podran exceder de la tercera parte de las remuneraciones computables que
goce el empleado en el Banco, o haber jubilatorio del afiliado en el momento de
presentar la solicitud. En el monto a acordarse podran incluirse los gastos que
se originen con motivo del préstamo, pero en ningun caso el total podra ser

superior al valor de la tasacion del bien.

Articulo 66.- Todo inmueble que se hipoteque a favor de la caja debera ser
asegurado contra incendio por una suma no menor de la del préstamo
acordado. Igualmente se contratard seguro de vida-habitacion respecto a

dichos préstamos, cuando asi se determine.

Articulo 67.- Al fallecimiento del beneficiario de un préstamo, sus herederos
continuaran el servicio de la deuda en‘la forma establecida, hasta la completa
cancelacion de la misma, si- el régimen de seguro de vida-habitacién no

determinara un tratamiento especial.

Articulo 68.- El deudor. hipotecario’ que ‘egrese del Banco sin derecho a
jubilaciéon podra continuar con_el-cumplimiento de su deuda, siempre que
preste conformidad para la conversion de la misma al tipo de interés

establecido por el Directorio para los préstamos hipotecarios a terceros.

Articulo 69.- -El.atraso de seis servicios mensuales o su equivalente en la
deuda hipotecaria contraida, autoriza a la caja para proceder a la venta del

inmueble-en subasta publica:

Articulo~71.- Nose reconocera ninguna transferencia no autorizada por el
Directorio a favor de terceros, salvo casos especiales que seran resueltos por

el' mismo, por el voto favorable de cinco de sus miembros.

Articulo 72.- Ningun inmueble gravado a favor de la caja, destinado a casa-
habitacion del afiliado solicitante, podra ser alquilado. Solamente en casos muy
especiales, debidamente justificados, podrd alquilarse el inmueble, previa

autorizacion del Directorio.



Articulo 75.- EIl Directorio designara los escribanos que tendran a su cargo el
otorgamiento de las respectivas escrituras, los que percibiran el arancel que el
Banco de la Provincia de Buenos Aires tenga fijado para sus operaciones.

Articulo 76. La caja podra acordar préstamos en efectivo a los afiliados que
tengan, por lo menos, una antigiedad de dos afios cumplidos.

Articulo 77.- Los préstamos se haran a razon de un mes de sueldo por cada
afo de servicios efectivos prestados al Banco, no pudiendo exceder el total, de
seis meses de sueldo. Los jubilados tendran igualmente derecho a los

préstamos, hasta un maximo de seis meses de su haber jubilatorio.

Articulo. 78.- El interés, que no podra-exceder en mas de dos puntos al que
pague el Banco por los depésitos. de Caja de Ahorros, sera fijado por el
Directorio, pudiendo ser modificadopor el.mismo,-dentro de dicho limite. La
caja lo percibird conjuntamente con laamortizacién del préstamo que se

efectuara a razon del 3% mensual.

Articulo. 82.- El afiliado que reingrese al Banco y desee que se le computen los
servicios anteriores, en el caso de haber retirado aportes o de haber gozado de
beneficios, deberd abonar el total percibido desde la fecha de la liquidacion
hasta el momento de su reingreso, capitalizado al interés tipo de los depdsitos
de Caja de Ahorros, pudiendo el Directorio concederle para ello y a su solicitud,
un plazo no«mayor de .sesenta ‘meses. El afiliado que no efectuara dicho
reintegro sera considerado como recién ingresado. Excluyese del reintegro a

los casos-de jubilaciones otorgadas por aplicacion del articulo 41.

Articulo-87.- Losaportes, haberes o beneficios que por cualquier concepto
pudieran corresponder a los afiliados o a sus derecho-habientes quedan

afectados al pago de las deudas contraidas con la caja.

Articulo (Nuevo E).- La caja podra explotar todos los seguros que comprendan
a sus bienes y operaciones, a sus afiliados, al Banco y sus operaciones

comerciales e hipotecarias. El Directorio dictara la respectiva reglamentacion.

Articulo 89.- Los empleados que presten servicios en la caja deberan

pertenecer al personal del Banco. El Directorio solicitar4 su adscripcion, la que



podra dejar sin efecto cuando lo estime conveniente. Dichos empleados
tendran las mismas obligaciones y beneficios establecidos en el Reglamento
del Banco para su Personal, pero sera facultativo del Directorio de la caja su
promocion, para lo cual requerira conformidad previa del Banco.

La caja reintegrara los respectivos haberes al Banco.

Articulo (Nuevo F).- Es obligatorio de la caja el pago del sueldo anual

complementario a sus beneficiarios.

Articulo (Nuevo G).- En caso de acefalia el presidente se hara cargo de la
direccién de la caja hasta tanto se llame a elecciones de miembros del
Directorio y cuerpo de fideicomisarios, cuyo plazo no debera exceder de tres

meses.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo (Nuevo H).- De confoermidad con las disposiciones de la presente ley,
la caja procedera a reajustar de oficio y con retroactividad al 1 de mayo de
1958, los beneficios pasivos con ‘excepcién de las pensiones graciables. A
tales efectos se tomara el sueldo fijado por el escalafon del personal en
actividad a dicha fecha, determinandose las categorias en base al
procedimiento seguido por el.Banco para la equiparacion de los cargos en la
aplicacion de los escalafones.

Reajustades que sean los beneficios, quedaran sin efecto, automaticamente,

todas las bonificaciones-que se hubieren acordado hasta esa fecha.

Articulo:(Nuevo I).- La caja reajustara los haberes de pasividad de acuerdo con
las. retribuciones -que para el personal del Banco en actividad establezcan
disposiciones presentes y futuras y procedera a actualizarlas en base al
articulo (Nuevo A) y concordantes.

La actualizacion no comprendera a las jubilaciones voluntarias.

Articulo (Nuevo J).- Si de la aplicaciébn de las disposiciones de esta ley
resultaran beneficios inferiores para los actuales beneficiarios en razén de

coeficientes anteriores, se mantendra la diferencia a favor de los mismos.



Articulo 3.- El Poder Ejecutivo correlacionara el articulado de la Ley nimero 5.678, de

conformidad con la resultante de la presente.

Articulo 4.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente

ley.

Articulo 5.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.



