El Senado y Camara de
Diputados de la Provincia de
Buenos Aires sancionan con
fuerza de

Ley 6469

Articulo 1.- Modificanse los articulos de la Ley,5.425 (T. O. 1959) que a continuacién

se enumeran, los que quedaran redactados-de la forma siguiente:
“Articulo 43.- Los beneficios que por estaley se conceden son los siguientes:
a) Jubilacion movil erdinaria;

b) Jubilaciébn movil por invalidez por accidente, o por incapacidad para

el trabajo;

c¢) Jubilacién anticipada;
d) Pension movil;
e)-Pension®.

“Articulo 44.- La jubilacidbn movil ordinaria se concedera a los afiliados que

retnan.las.siguientes condiciones:

a) Personal de la Administracion General y de las municipalidades: no
menos de 30 afios de servicios efectivos y 55 0 mas afios de edad,
cuando lo solicitare el afiliado, y no menos de 25 afios efectivos de

servicios y 48 o mas afos de edad cuando fuere por cesantia sin causa;



b) Personal docente de todas las ramas de la ensefianza al frente
directo de alumnos, técnicos de inspeccion y directivos con no menos
de 10 afios al frente de grado:

No menos de 25 afios efectivos en tales servicios y 45 o més afios de
edad, cuando fuere a solicitud del afiliado; y no menos de 25 afios de
servicios efectivos y 43 o més afios de edad, cuando fuere por cesantia
sin causa.

Personal docente, directivo y técnico de inspeccion que no ha estado al
frente de alumnos por lo menos 10 afios; ho menos de 25 afios de
servicios efectivos y 50 o0 mas afos de edad, cuando fuere a solicitud
del afiliado, y no menos de 25 afios de servicios efectivos y 48 o0 mas

afios de edad, cuando fuere por cesantia sin causa;

c) Personal de Policia y-Seguridad de -la* Direccion General de
Establecimientos Penales;/que haya“revistado no menos de 10 afos
efectivos en el Escalafén de'Seguridad.

No menos de 25 afios.de servicios efectivos y 50 o méas afios de edad
cuando fuere a solicitud del afiliado; y-no menos de 25 afios de servicios
efectivos y 48 .oo.mas afies' de edad, cuando fuere por cesantia sin
causa.

El que no reuniera las-condiciones especificadas en el parrafo anterior
requerira‘tener no menos de 25 afos efectivos de servicios y 50 o mas
de edad, cuandofuere a solicitud del afiliado; y no menos de 25 afios de
servicios efectivos y 51.0-més afios de edad, cuando fuere por cesantia

sin causa;

d) Personal de la-Administracion General y de las municipalidades que
realicen. tareas-insalubres, con no menos de 10 afos efectivos en
dichas-tareas; los agentes varones no menos de 25 afios de servicios
efectivos y 50 o més afios de edad; y las mujeres, no menos de 25 afios
de servicios efectivos y 45 0 més afios de edad, cuando fuere a solicitud
del afiliado y no menos de 25 afios de servicios efectivos y 48 0 mas
afios de edad, para los varones y no menos de 25 afios de servicios
efectivos y 43 0 mas afios de edad para las mujeres cuando fuere por

cesantia sin causa.



La reglamentacion de la presente ley, establecera las condiciones que
regularan la aplicacion de este inciso.

Quedaran eximidos de los descuentos obligatorios previstos por los incisos
b), c), d), e) y f), del articulo 23 de la Ley 5.425 (T. O. 1959) los afiliados que
alcanzaren las condiciones de edad y tiempos de servicios establecidas para

obtener la jubilacién ordinaria movil”.

“Articulo 45.- EI haber movil de la jubilacién ordinaria sera igual al 82% de la
remuneracion mensual asignada al cargo de que era titular el afiliado a la
fecha de cesar en el servicio o al cargo de mayor jerarquia que hubiese
desempefiado. A tal efecto no se tomara-el'sueldo anual complementario.

En todos los casos se requerird-haber cumplido en el cargo un periodo
minimo de doce meses consecutivos. Si este periodo fuese menor o si el
cargo no guardase una adecuada .relacién-.con la jerarquia de los
desempefiados por el agente en’su. carrera, €l haber mévil de la jubilacién
ordinaria serd igual al 82%-.de’ la remuneracion mensual asignada al cargo
inmediato inferior en que-el agente.haya revistado por un periodo minimo de
doce meses.

A los fines de este articulo entiéndese por remuneracion la asignacion
fijada en el presupuesto por tode.concepto, incluidos los suplementos y
bonificaciones <adicionales,  siempre que tuvieran caracter de habituales,
regulares y_permanentes y cse efectuaren sobre ellos los descuentos

jubilatorios; excepto el.suelde-anual complementario”.

“Articulo '49.- Se .otorgara: el beneficio de la jubilacion anticipada con no
menos_de 15“afios de-servicios efectivos y 43 o mas afos de edad o no
menos/de 20.afos:de servicios efectivos y 40 o mas afios de edad, a los

agentes comprendidos en los siguientes casos:

a) Cuando el agente vea reducida su capacidad laborativa por lo menos
en un 40% establecida por Junta Médica del Ministerio de Salud Publica

de la Provincia;



b) Cuando el afiliado deba cambiar de residencia por enfermedad de un
familiar establecida por Junta Médica del Ministerio de Salud Publica de
la Provincia, debiendo determinarse reglamentariamente todas las

condiciones que deberan jugar respecto de esta causal”.

Articulo 2.- Deréganse los articulos 50, 51, 52, 53 y 55 de la Ley 5.425 (T. O. 1959).

Articulo 3.- Incorpéranse como articulos nuevos, a continuacion del articulo 49

modificado por el 1 de la presente ley los siguientes:

“Articulo...- Se otorgara jubilacién anticipada por retiro voluntario a todo
afiliado que cuente con 55 0 mas afos-de edad y no menos de 15 afios de
servicios efectivos, y a condicién de'gue’'10 o mas de los mismos, hayan sido
de los comprendidos en el articulo-20 de la Ley 5.425(T. O. 1959)”.

Articulo...- Se otorgard jubilacién anticipada por cesantia sin causa, a todo
afiliado que contando con 45.afios o.mas de edad, compute por lo menos 20
afos de servicios efectivos.y siempre que 10 o mas de los mismos hayan sido
de los comprendidos en.el articulo 20 de'la Ley 5425 (T. O. 1959).

Articulo ....- A los fines de.la determinacion del importe de la jubilacién
anticipada que.guedara-excluida del reajuste de adecuacién, se tomara el
promedio mensual desueldas. que resulte de los 3 afios, sean 0 no
calendarios, que mas’ convengan al afiliado y luego de aplicarsele el
coeficiente del 2,6% se lo multiplicara por los afios de servicios.

Se ‘considerard como sueldo, la asignacion mensual fijada por el
presupuesto. mas los “suplementos, bonificaciones o remuneraciones de
cualguier naturaleza percibidos, a condicion de que tengan los caracteres de
regulares, habituales y permanentes, siempre que sobre ellos se hayan
efectuado los descuentos jubilatorios.

Respecto del personal de Policia y del de Seguridad de la Direccion
General de Establecimientos Penales, que cuenten por lo menos con cinco
(5) afios de antigledad en su reparticion, el beneficio se acordara sobre la
base del ultimo sueldo. En los casos de retiro anticipado, el afiliado debera

tener por lo menos en el ultimo grado o jerarquia un (1) afio de antigliedad; en



caso contrario el beneficio se otorgard sobre la base del sueldo
correspondiente al grado o jerarquia inmediata anterior que mas convenga al
afiliado. A dicho sueldo solamente se le podran adicionar las retribuciones por
servicios de extension profesional no inferiores a un afo. El interesado podra,
sin embargo, optar por los dos afios sean o no calendarios, que mas le
convengan por servicios simultadneos si con ello mejora el célculo de su haber
jubilatorio. El afiliado que no cuente con la antigiiedad de los cinco afios
exigidos en el parrafo anterior, obtendra el beneficio sobre la base del
promedio de sueldos de los dos afios, sean o no calendarios, que mas le

convengan.”

Articulo 4.- Modificanse los articulos 59, 60, 63,64 y 65 de la Ley 5.425 (T. O. 1959),

los cuales quedaran redactados de la siguiente-manera:

“Articulo...- El derecho a gozar/de’'la pension,-correspondera desde el dia
siguiente al del fallecimiento del afiliade.y se otorgara en el siguiente orden

excluyente:

a) A la viuda, o~al viudo earente de recursos y que haya sufrido una
pérdida de su capacidad faborativa de las dos terceras partes como
minimo, y mientras dure.su incapacidad, en concurrencia con los hijos
solteros menares de-18 afios y/o las hijas solteras o viudas menores de
22 afios. Las hijaswviudas-contempladas en el presente inciso deberan

acreditar carencia.de recursos;

b). A los hijos solamente en las condiciones del inciso anterior;

c)/ A 4da.viuda,~o al viudo en las condiciones del inciso a), en
concurrencia.con los padres del causante que hubiesen estado a su
cargo, y siempre que estos Ultimos acreditaren carencia de recursos;

d) A los padres del causante en las condiciones del inciso anterior;

e) A las hermanas del causante, solteras o viudas que hubiesen estado

a su cargo y carecieren de recurso, cuando sean menores de 22 afios y a



los hermanos solteros del causante menores de 18 afios que también
hubiesen estado a su cargo aunque el fallecimiento del afiliado haya sido
anterior al 1 de enero de 1959.

A los fines del presente articulo y sus correlativos, entiéndese por estar a
cargo cuando el causante haya subvenido, total o parcialmente a las
necesidades de la persona con derecho a peticionar el beneficio y siempre
gue los ingresos que ésta perciba, por todo concepto, no superen los minimos
pensionarios establecidos en esta ley. Cuando los mismos sean inferiores a

dichos minimos, el Instituto de Previsidon Social abonara la diferencia.”

“Articulo....- La mitad de la pensién corresponde a la viuda, o viudo
incapacitado para el trabajo, si concurren los hijos o los padres del causante;
la otra mitad se distribuira entre estos “per capita”. Ala falta de hijos o padres,
en las condiciones del articuleo /anterior, lactotalidad de la pension
corresponderd a la viuda o viudo incapacitado para el trabajo.

En el caso del inciso_a)del articulo... (articulo 59 del T. O. 1959) si se
extingue el derecho a pension de las persenas enumeradas en él, la parte
correspondiente acrecerd a la de.los hijos. Igual acrecimiento se operara a
favor de la viuda o viudo incapacitado-para el trabajo, cuando se extinga el
derecho de los hijos en situacion delcmismo inciso a).

Cuando se-extingue-el derecho de la viuda o viudo incapacitado, la
totalidad de la pensidn se distribuira “per capita” entre los padres.

El acrecimiento-.autorizado por el presente articulo correspondera

cualquierasea’la época en-que se haya otorgado el beneficio”.

“Articulo...- Las-pensiones son vitalicias y el derecho a percibirlas se pierde
pararios hijos 0 hermanos solteros que no estuviesen incapacitados para el
trabajo desde los.18 afios de edad y para las hijas o hermanas solteras o
viudas;que no estuviesen incapacitadas para el trabajo, desde los 22 afios de
edad”.

“Articulo...- Las hijas o hermanas, expensionadas que al cumplir los 50 afios
de edad permanecieran solteras o fueren viudas y carezcan de medios de
subsistencia, tienen derecho a hacer restituidas como pensionadas, a cuyo

efecto deberan justificar los extremos pertinentes que fije la reglamentacion.



En estos casos, el importe del beneficio rehabilitado serd igual al que
percibian en la época del cese de la pension y se liquidard a partir de la fecha
de su reclamo.

Ilgual derecho sujeto a las mismas condiciones tendran las hijas o
hermanas del afiliado, aunque no hubieran gozado antes de pensién por no
encontrarse entonces en las condiciones de la ley y a partir de la fecha de la
peticibn, como asi también las hijas, los hijos, hermanas o hermanos
cualquiera fuere su edad, a condicién de hallarse afectados de incapacidad
total y permanente, carecer de recursos y haber estado a cargo del causante.

También tendran derecho a gozar de pension las hijas y hermanas de
los beneficiarios de jubilaciones extinguidas en virtud de disposiciones legales
anteriores que hubieran sido rehabilitados en sus derechos a partir de la
fecha de la peticién y a condicion de.gque cuenten con no menos de 60 afios
de edad, carezcan de recursos.y /acrediten haber estado a cargo del

causante”.

“Articulo...- Autorizase al™Instituto~de Prevision Social a otorgar a titulo
provisional a aquellos afiliados que-hubieren cesado en el servicio y tuvieren
el derecho a gozar de-eualquiera. de los beneficios que otorga la Ley 5.425 y
demas leyes complementarias, “un adelanto del haber jubilatorio que pueda
corresponderles, “equivalente, al 80% del monto que arroje la liquidacion
provisional, previa cumplimentacion de los requisitos que permitan determinar

“prima facie” el derechoa la prestacién solicitada”.

Articulo 5.- Modificase el @rticulo 75 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), el cual quedara

redactado de la siguiente forma:

“Articulo...-~En ningtin caso el monto de las jubilaciones anticipadas y
pensiones ‘respectivas, podra ser superior al 100 por ciento del sueldo

promedio”.

Articulo 6.- Incorpérase como articulo nuevo a continuacion del articulo 75 de la Ley

5.425 (T. O. 1959), modificado por el articulo 5 de la presente, el siguiente:



“Articulo....- Fijase como haber minimo, a partir del 1 de enero de 1961, la
suma de un mil seiscientos cincuenta pesos moneda nacional ($1.650 m/n)
mensual para las pensiones y de dos mil doscientos pesos moneda nacional
($2.200 m/n) mensual para las jubilaciones, siempre que respecto de estas

Ultimas, los beneficiarios estén encuadrados en los siguientes supuestos:

a) Cuando hubieren obtenido u obtuvieren su jubilacién por invalidez,

por accidente o incapacitacion para el trabajo;

b) Cuando cuenten por no menos de 55 afios de edad y 15 o0 mas de
servicios efectivos, de los cuales 10, por lo menos deberan ser de los
comprendidos en el articulo 20 de-la’Ley 5.425 (T. O. 1959). Asimismo,
guienes llenando los requisitos.respecto de los servicios exigidos por
este inciso, no contaren coen'la edad requerida, tendran derecho al

minimo a partir de su cumplimiento;

c) Cuando por aplicacion de.las normas vigentes tuvieren derecho a
percibir el 82% movil.

Los beneficiarios que..a~la fecha de vigencia de la presente ley
percibieren u obtuvieren derecho ‘ala percepcién de haberes minimos de
acuerdo a condiciones exigidas por leyes anteriores y que no llenaren los
requisitos prescriptosen este. articulo, mantendran el derecho a tales
prestaciones hasta aleanzar los recaudos establecidos en el mismo.

El derecho a'la;percepcién del haber minimo establecido por el presente
articulo se perdera por el-ejercicio de cualquier actividad sujeta a relacion de
dependencia y-por la percepcion de dos o mas beneficios cualquiera sea su

origen,’en cuyo caso_ incrementara, el que mas convenga al afiliado.”

Articulo 7.- Modificase ‘el articulo 76 de la Ley 5.425 (T. O. 1959) el cual quedara

redactado de la siguiente forma:

“Articulo...- Establécense a partir del 1 de enero de 1961 las siguientes
escalas a aplicar sobre los beneficios de las jubilaciones, calculadas segun

las normas respectivas:



a) Hasta $5.000 de haber resultante, el 100%; de mas de pesos 5.000
a pesos 7.000, pesos 5.000 mas el 70 por ciento del excedente de
pesos 5.000; de mas de pesos 7.000 a pesos 9.000, pesos 6.400 de
haber resultante més el 50% del excedente de pesos 7.000; de pesos
9.000 en adelante, pesos 7.400 mas el 40% del excedente de pesos
9.000. Cuando aplicada la escala precedente el monto supere a pesos

12.000 para el excedente de esa suma s6lo se computara el 10%;

b) Para los agentes que computando el maximo de afios de servicios
efectivos y no compensados excedieran en cuatro afos la edad tope
establecida para la jubilacion ordinaria moévil, regira la siguiente escala:
hasta pesos 10.000 el 100%; de‘mas de pesos 10.000 y hasta 12.000,
pesos 10.000 mas el 70% ‘del excedente de-pesos 10.000; de mas de
pesos 12.000 y hasta pesos’ 14.000, pesos 11.400 mas el 50% del
excedente de pesos 12.000; de"mas de-pesos 14.000, pesos 12.400
mas el 40% del excedente de pesos 14.000.

Esta ultima escala se aplicara exclusivamente sobre los haberes de los
beneficios jubilatorios.

El Poder Ejecutivo procedera-a’reajustar las escalas precedentemente
establecidas, en forma proporcional a las variaciones de las remuneraciones

del personal en actividad’.

Articulo 8.- Modificase el @rticulo 78 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), el cual quedara

redactado de la siguiente forma:

“Articuloy..- El personal a destajo de la Direcciéon de Suministros debera computar
por le.menos; 9-meses-por periodo anual calendario, debiendo establecerse los
respectivos-cargos de.diferencia por aportes patronales y del afiliado en el instante
de obtener su beneficio. A estos ultimos efectos la liquidacion respectiva tomara el
total de las remuneraciones percibidas por el agente en el periodo anual
calendario de que se trate, el que se dividira por el nimero de horas trabajadas a
fin de obtener la percepcion horaria la cual, multiplicada por 1.500 horas que es

minimo de nueve meses a computar, permitira establecer el sueldo mensual



presunto, sobre el cual se formulardn los respectivos cargos por aportes o las
diferencias. En ningun caso los agentes comprendidos en el presente articulo,
podran computar mas de 2.000 horas por afio calendario”.

Articulo 9.- Modificase el articulo 85 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo...- En el caso de los servicios simultaneos comprendidos en el
régimen de una o diversas secciones del Instituto de Prevision Social, la

prestacion se determinara de la siguiente manera:

a) Para las jubilaciones anticipadas 'no se acumularan los tiempos de
servicios pero si las remuneraciones percibidas sobre las que se
hubieren efectuado los aportes a efectos de la determinacién del sueldo
promedio a que alude el tercer articulo nuevo, dltima parte, incorporado

por el articulo tercero de la presente ley;

b) El haber jubilatorio del afiliado que hubiere desempefiado dos o mas
cargos, simultaneamente, .y en uno de ellos cumpliera los requisitos
para obtener la jubilacién erdinaria movil, seré igual al 82 por ciento de
la suma de./las’ remuneraciones correspondientes a dichos cargos,
sujeto a la escala de reduccion establecida por la presente ley; y para
gozar de este beneficio el agente debera haber desempefiado como
minimo ‘5 afios. éfectivos y continuos en los servicios simultadneos y

efectuado los aportes jubilatorios correspondientes;

El' beneficio jubilatorio se otorgara por la Seccién en la que compute

mayor numero.de afios de servicios”.

Articulo 10.- Sustitiyese el articulo 86 de la Ley 5.425 (T. O. 1959) por el siguiente

texto:

“Articulo...- La situacion de los actuales o futuros jubilados del Instituto de
Prevision Social que hayan reingresado o reingresaren a la actividad, se

regulara en base a las siguientes normas:



a) Los jubilados que a la fecha de sancionarse esta ley se encontraren
desempefiando otros servicios o0 los desempefiaren con posterioridad,
podran continuar en el goce simultdneo de la prestacion y sueldo hasta
el 31 de diciembre de 1962 y hasta alcanzar el tope de $10.000, siendo
de aplicacion lo dispuesto en la ultima parte del articulo... (articulo 96 T.
0. 1959).

A partir de la fecha indicada precedentemente, si continuaren en el

cargo, cesaran en la percepcién de los haberes jubilatorios;

b) Para los afiliados que obtuvieren su jubilacién por cese posterior al
1 de enero de 1961, sera incompatible el goce simultdneo de la
prestacion respectiva con el desempefio de cualquier tarea remunerada,

sujeta a relacion de dependencia;

c) En ningun caso sera incompatible el~goce de una jubilacion con el

desempefio de tareas'docentes’

Articulo 11.- Derégase el articulo 89 de la Ley 5.425 (T. O. 1959).

Articulo 12.- Sustitiyese el articulo.97.de la-Ley 5.425 (T. O. 1959), por el siguiente:

“Articulo ....- Cuando los,servicios correspondan a Secciones del Instituto de
Prevision Social y a ‘ofros regimenes, el haber jubilatorio movil se calculara
computando los sueldos percibidos en actividades que no sean de afiliacion a
dicho.Instituto, siempre_que las Cajas 0 regimenes respectivos hubieran
convenido con-esta Provincia la coparticipacion en el pago de los beneficios
jubilatorios.

Hastatanto_ la-citada coparticipacion sea concretada los afiliados podran

optar:

a) Por obtener su jubilacion movil en base, exclusivamente, a los
sueldos percibidos en las actividades comprendidas en el articulo 20 de
la Ley 5.425 (T. O. 1959);



b) Por obtener su jubilacion computando los sueldos percibidos en las
actividades comprendidas en el Decreto-Ley nacional Ne 9.316, afio
1946, hayan sido aquellas simultdneas o sucesivas y en forma
establecida por la presente ley para la jubilacion anticipada. El beneficio
obtenido en la forma prescripta por este inciso, quedara excluido de la

movilidad.”

Articulo 13.- Incorpérase como inciso nuevo del articulo 102, de la Ley 5.425 (Texto
Ordenado 1959), el siguiente:

"d) Que desaparezca la causal _de carencia de recursos, cuando el

beneficio haya sido otorgado en consideracion a la misma”.

Articulo 14.- Sustitiyese el articulo 103, de.la Ley 5.425 (T.-O. 1959), por el siguiente:

“Articulo...- El reajuste con_servicios de.reingreso de jubilaciones otorgadas
por este Instituto se efectuara:segun-las siguientes disposiciones:

Si el jubilado totalizare menos.de tres-afios efectivos en el reingreso, el
acrecentamiento se efectuara ‘en forma proporcional a los nuevos afios
trabajados y sueldos percibidos'y tomando para el promedio el por ciento que
corresponda a la.totalidad “de los.servicios anteriores y posteriores a la
jubilacién. Si tuviera tres-0 mas afios efectivos en el reingreso, se efectuara
nuevo cOmputo tomando el total-de los afos, los sueldos percibidos y la edad
del dltimo,cese, cual'si’no hubiere existido prestacién anterior. Dicho periodo
minimo no regira €n.el caso del jubilado que se incapacite o fallezca en la
actividadde su reingreso:procediéndose en este caso, segun lo previsto
precedentemente.

Asumira.el rol:jubilador la Seccién de los ultimos servicios, si éstos son
provinciales-y superan los tres afios, manteniéndose la de origen, si no
alcanzan a tres‘afos o en caso reajustar con servicios reconocidos por otras

Cajas de Prevision”.

Articulo 15.- Modificase el articulo 104 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), el cual quedara

redactado en la siguiente forma:



“Articulo...- El titular de la jubilacion por incapacidad o invalidez que volviera al
servicio perdera definitivamente el derecho a ese beneficio y adquirird pleno
derecho sobre los servicios prestados y que en lo sucesivo prestare,
considerandose el lapso de jubilacibn como una simple interrupcion de

servicio, cualquiera fuera su tiempo y las sumas percibidas.”

Articulo 16.- Deréganse los articulos 108, 110y 112, de la Ley 5.425 (T. O. 1959).

Articulo 17.- Incorpérase como articulo nuevo, a continuacion del 107 del Texto
Ordenado de 1959 el siguiente:

“Articulo...- A partir de la vigencia de la‘presente ley, el Poder Ejecutivo no
otorgara beneficios jubilatorios, hasta-tanto no se acredite el cese definitivo

del agente en el desempefio de sus funciones”.

Articulo 18.- Modificase el articulo 113 de la Ley 5.425(T. O. 1959), el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo....- Los beneficiarios de jubilacion extraordinaria moévil que hayan
reingresado al servicio cesando en las nuevas funciones sin alcanzar los

extremos exigidos.para obtener la jubilacion ordinaria movil podran:

a) Reintegrarse al gozode su jubilacion extraordinaria movil,

b) Reajustar-sus haberes conforme al régimen establecido por el
articulo ..{ (tercer articulo nuevo incorporado por el articulo 3 de la
presente-Jey) computando a ese efecto los servicios anteriores y

posteriores, siempre que estos ultimos excedan de tres afos”.

Articulo 19.- Madificase el articulo 115 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), el cual quedara

redactado de la siguiente manera:

“Articulo...- ElI Poder Ejecutivo determinard en el decreto reglamentario el
cargo que corresponde efectuar en las prestaciones respectivas teniendo en

cuenta la edad de jubilacién, los afios de servicios, la causa de jubilacion, la



edad actual y las condiciones establecidas para la movilidad del beneficio
jubilatorio”.

Articulo 20.- Modificase el articulo 116 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo...- Los beneficios ya acordados o a acordarse a los afiliados que
hubieren cesado en sus cargos al 31 de diciembre de 1958, 0 a su derecho

habientes, deberan reajustarse de conformidad a las siguientes normas:

a) Con el 82% movil establecido en el articulo ... (articulo 45, Ley 5.425
(T. O. 1959) modificado por el articulo 1 de la presente ley) a quienes
hubieren cumplido al tiempo de‘su cese las condiciones maximas de
retiro equivalentes a las exigidas por el articulo ... (articulo 44, Ley
5.425 (T. O. 1959), modificado por.la’presente ley, y los que hubieren

obtenido su jubilacion por aplicacién del coeficiente 2,9 exclusivamente;

b) Con el porcentaje.movil proporcional al 82 por ciento, que surja de la
relacion entre el-haber basico de |a jubilacién oportunamente concedida
y el promedio utilizado para el discernimiento del beneficio, en los casos

no comprendidos en el'inciso‘anterior.”

Articulo 21.- Incorpéranse a continuacion del articulo 125 de la Ley 5.425 (T. O. afio

1959), los siguientes articulos:

“Articulo..-/ Anualmente,el Instituto de Previsibn Social reajustara las
prestaciones de conformidad con las modificaciones que se produjeran en las
remuneraciones del:personal en actividad, que revisten en la misma categoria
gue se tomara como base a los fines de establecer el haber movil.

En los casaos de supresion o modificacion de cargos se determinara el
equivalente por el Ministerio de Economia y Hacienda o las municipalidades
respectivas, a requerimiento del Instituto de Prevision Social.

Cuando no fuere posible correlacionar el cargo, desempefiado por el
afiliado, la actualizacion del haber correspondiente se efectuard aplicando al

82 por ciento de las remuneraciones efectivamente percibidas (con exclusion



del sueldo anual complementario), durante el periodo de 12 meses
consecutivos mas favorables, el coeficiente que corresponda al afio

respectivo”.

“Articulo...- Para la actualizacién de los beneficios jubilatorios y pensionarios
a realizarse con efecto retroactivo al 1 de enero de 1959, se seguira el

siguiente procedimiento:

1. Cuando el cargo considerado figure en los presupuestos vigentes al
1 de enero de 1959 con igual individualidad presupuestaria, la base
para la determinaciéon de la prestacion, sera la remuneracion que

corresponda a ese cargo a la fecha’citada.

2. Para los beneficiarios~. _cuyas prestaciones no puedan ser
determinadas mediante elprocedimiento indicado en el inciso anterior
fijase la siguiente tabla de’ coeficientes;-que se aplicara en la forma

establecida en el articulo anterior:

Fecha decese Coeficiente
Hasta 1943 22
“1944 22
“1945 18
“1946 18
“1947 15
“1948 13
“ 1949 10
“1950 8,8
“ 1951 8,6
©1952 8,6
©1953 6,3
“1954 4,1
“1955 3,6
“ 1956 3,5
“ 1957 2,5

ler. semestre 1958 1,6



2do. semestre 1958 1

Facultase al Poder Ejecutivo para establecer al 1 de julio de cada afio,
nuevas tablas de coeficientes de actualizacion de los haberes en curso de
pago, toda vez que se produzcan mutaciones en los niveles de sueldos
asignados al personal en actividad.

Queda asimismo, facultado el Poder Ejecutivo, a establecer
equivalencias o procedimientos de actualizacion de los haberes cuando se
trate de funciones que con igual denominacibn en los respectivos
presupuestos, hayan experimentado una maodificacion respecto a las
obligaciones y requisitos exigidos. para el desempefio del cargo
correspondiente; o cuando a la retribucién ordinaria de una misma funcién, se
hayan asignado adicionales en concepto de premio estimulo o por idoneidad
especifica, que no regian durante-el'tiempo considerado para el calculo de la

prestacion”.

“Articulo...- En los casos de-afiliacion~al régimen del Instituto de Prevision
Social dispuesta dentro de_los 10-afios inmediatamente anteriores al cese en
la actividad respectiva;, no sera.exigida-la antigiiedad equivalente a dicho
namero de afos, a los fines de obtener-el beneficio de jubilacién anticipada y

el derecho a la percepcion del. haber minimo establecido por la presente ley”.

Articulo 22.- Derdganse en el/Capitulo,VIll de “Disposiciones transitorias” de la Ley
5.425 (T. O. 1959) los articulos.126, 133 y 135.

Articulo 23.- Incorpéranse.en el Capitulo VIII de “Disposiciones transitorias” de la Ley
5.425 (T. O. 1959) los siguientes-articulos:

“Articulo.:.--Los agentes que al primero de enero de 1961 tengan méas de 40
afos de edad y-mas de 15 afios de servicios efectivos, de los comprendidos
en el articulo-20 de la Ley 5.425 (T. O. 1959) o 20 afios de servicios efectivos
mixtos, conservaran el derecho al beneficio de la jubilacién extraordinaria
establecida la Ley 5.425 (T. O. 1959), siempre que ejerciten ese derecho a

partir de las siguientes épocas:



a) Administracion General y Municipalidad, con edad cumplida al 1 de
enero de 1961; de 54, 53 y 52 afios, podran retirarse a partir del 1 de
enero de 1962; de 51, 50 y 49 afos, podran retirarse a partir del 1 de
enero de 1963; de 48, 47 y 46 afos, podran retirarse a partir del 1 de
enero de 1964; de 45, 44 y 43 afos, podran retirarse a partir del 1 de
enero de 1965; de 42, 41 y 40 afos, podran retirarse a partir del 1 de
enero de 1966;

b) Policia y Seguridad de la Direccion General de Establecimientos
Penales, con edad cumplida al 1 de enero de 1961; de 47 afos, a partir
del 1 de enero de 1961; de 46 afos, a partir del 1 de enero de 1962; de
45 afos, a partir del 1 de enero de“1963; de 45 y 44 afos, a partir del 1
de enero de 1965; de 41 y 40 afios, a partir del 1 de enero de 1966;

c) Magisterio, con edad cumplida-al 1 de enéero de 1961; de 44 afios, a
partir del 1 de enero de 1962; de.43 afies, a partir del 1 de enero de
1963; de 42 afios, a partir del*l'de enero de 1964; de 41 afos, a partir
del 1 de enero de 1965; de 40.afios;.a partir del 1 de enero de 1966”.

“Articulo...- Los agentes /que.retinan los requisitos exigidos para la jubilacion
ordinaria movil establecida.por el articulo 44 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), y
articulo 1 de la‘presente,podran ejercitar su derecho a partir de las siguientes

fechas:

a) El'personal-de la administracion general y municipalidades si cuenta
con: no menos de 60-afios de edad, a partir del 1 de enero de 1961; no
menos de 59 afos’de edad, a partir del 1 de marzo de 1961; no menos
de 58-afios de edad, a partir del 1 de mayo de 1961; no menos de 57
afios de edad; a partir del 1 de julio de 1961; no menos de 56 afios de
edad, a partir del 1 de setiembre de 1961; no menos de 55 afios de

edad, a-partir del 1 de noviembre de 1961;

b) El personal de la Policia y el de Seguridad de la Direccién General de
Establecimientos Penales, si cuenta con: no menos de 53 afos de

edad, a partir del 1 de enero de 1961; no menos de 52 afios de edad. A



partir del 1 de marzo de 1961; no menos de 51 afios de edad, a partir
del 1 de julio de 1961; no menos de 50 afios de edad, a partir del 1 de
julio de 1961; no menos de 49 afos de edad, a partir del 1 de
septiembre de 1961; no menos de 48 afios de edad, a partir del 1 de
noviembre de 1961,

c) El personal docente de todas las ramas de la ensefianza al frente
directo de alumnos, técnicos de inspeccion y directivos, con no menos
de 10 afios al frente de grado, si cuenta con: no menos de 50 afios de
edad, a partir del 1 de enero de 1961; no menos de 49 afios de edad, a
partir del 1 de marzo de 1961; no menos de 48 afios de edad, a partir
del 1 de mayo de 1961; no menos-de 47 afios de edad, a partir del 1 de
julio de 1961; no menos de 46 afios de edad, a partir del 1 de setiembre
de 1961; no menos de 45 afios de edad, a partir del 1 de noviembre de
1961;

d) El personal docente, directivoy téenico de inspeccion que no haya
estado 10 afios al frente de-alumnos, segun lo establecido en el inciso
b) de este articulo;

e) El docente que abtenia su-retiro movil segun lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley.5.425 (T. O. 1959) sin limite de edad, a partir del 1
de enero de 1962 0 en la fecha que indica la escala del inciso c), al

alcanzar las respectivas edades”.

“Articulo...- El personal de"Policia y el de Seguridad de la Direccién General
de Establecimientos Penales que a la fecha de vigencia de la presente ley,
reunieran loes. requisitos de tiempo maximo de servicios efectivos o
computables, exigidos por el articulo 44 de la Ley 5.425 (T. O. 1959), para la
jubilacion movil_ordinaria sin tener la edad limite requerida podran, no
obstante ejereitar su derecho si cuentan con: no menos de 47 afios de edad,
a partir del 1 de enero de 1962; no menos de 46 afios de edad, a partir del 1
de junio de 1963; no menos de 45 afios de edad, a partir del 1 de junio de
1964”.



“Articulo...- A partir del 1 de enero de 1961, el Instituto de Prevision Social
liquidara los nuevos beneficios que se concedan y reajustara y abonara las
prestaciones en curso de pago, conforme a las prescripciones de la presente
ley. Hasta tanto se haya operado el ajuste de todas las jubilaciones y
pensiones en los niveles fijados por la Ley 6.003, con las modificaciones
establecidas por la presente, las pendientes de reajuste seran satisfechas de
acuerdo a lo normado por las Leyes 6.252, 6.272 y 6.287 y Decreto
Reglamentario 9.641/60, los que quedan prorrogados a ese solo y Unico
efecto, hasta el 30 de junio de 1961”.

“Articulo...- El importe de las diferencias devengadas por aplicacién de la Ley
6.003 desde la fecha de su vigencia hasta el momento en que haga efectivo
el reajuste establecido por la presente, serd abonado por el Instituto de
Prevision Social en no mas de 24 cuotas mensuales, iguales y sucesivas, a
partir del 1 de octubre de 1961, y/a condicién de-que se trate de jubilaciones y

pensiones definitivamente concedidas”.

Articulo 24.- Las disposiciones de‘la presente ley-seran de aplicacion a partir del 1 de
enero de 1961.

Articulo 25.- A los fines de/la’ determinacion.de los beneficios jubilatorios, regira la ley
vigente al tiempo de operarse elicese en-la actividad. En los casos de beneficios
acordados definitivamente’ por.el Poder. Ejecutivo con anterioridad a la fecha de
cesacion en el servicio, seranrde aplicacion las normas legales que regularon el
derecho reconocido en el decreto de otorgamiento; pudiendo ajustarse los haberes en

base a las disposiciones de la presente ley, en caso de resultar mas conveniente.

Articulo 26.< Derégase el articulo 25 de la Ley 5.425 (T. O. 1959).

Articulo 27.- Autorizase .al Poder Ejecutivo a incrementar, hasta la suma de dos
millones de pesos moneda nacional (pesos 2.000.000 m/n), la partida 15 del Anexo IX,
Grupo I, Inciso 2, item 3, Partida Principal del Presupuesto vigente a fin de que el
Instituto de Prevision Social pueda encarar la afectacidon del personal que sea

necesario, en caracter de contratado y transitorio, para las tareas de ajuste de los



beneficios establecidos por la Ley 6.003, con las reformas introducidas por la presente

o por la ley modificatoria sancionada en la fecha.

Articulo 28.- Facultase al Poder Ejecutivo para ordenar el texto de la Ley 5.425, texto
1959, de conformidad con las disposiciones de las leyes complementarias vigentes y

las contenidas en la presente.

Articulo 29.- Deréganse todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.

Articulo 30.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



