GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2023 - Afio de la democracia Argentina

Decreto

Numero: DECRE-2023-176-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Domingo 5 de Febrero de 2023

Referencia: EX-2022-07893403- -GDEBA-DPNCMTGP

VISTO el expediente EX-2022-07893403-GDEBA-DPNCMTGP del Ministerio de Trabajo, mediante el
cual se propicia aprobar el Acta Acuerdo Salarial del 21 de marzo de 2022, correspondiente al personal
de la Direccién Provincial de Energia comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75 y al
gue presta servicios en el Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires
(OCEBA), y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional, a través de su articulo 14 bis, garantiza a los gremios el derecho de
concertar convenios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliacion y al arbitraje y el derecho de huelga;

Que, bajo ese lineamiento, la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, a través de su articulo 39,
reconoce al trabajo como un derecho y un deber social, al tiempo que establece los derechos de
asociacion vy libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantias al fuero
sindical de los/as representantes gremiales;

Que, a su vez, garantiza a los trabajadores y a las trabajadoras estatales el derecho de negociacion de
sus condiciones laborales;

Que el articulo 5° del Convenio 154 sobre “El Fomento de la Negociacion Colectiva”, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo el 19 de junio de 1981, ratificado por
la Ley N° 23.544, dispone que se deben adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
fomentar la negociacion colectiva y que dichas medidas deben tener por objeto que la mencionada
negociacion sea posibiltada a todos/as los/as empleadores/as y a todas las categorias de
trabajadores/as de las ramas de actividad a las que se aplique dicho convenio;

Que las actividades de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica en la Provincia de



Buenos Aires se rigen de conformidad con el régimen establecido por la Ley N° 11.769;

Que por el articulo 6° del Anexo del Decreto N° 2.479/04, reglamentario de la Ley N° 11.769, se
denominé como “Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires (OCEBA)”
al ente de control en materia de energia eléctrica, creado por el articulo 6° de la ley;

Que OCEBA funciona dentro de la 6rbita del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos;

Que la Ley N° 13.453 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren
entre la Administracién Publica Provincial y sus empleados/as, designando al Ministerio de Trabajo
como autoridad de aplicacion de las disposiciones de la mencionada norma;

Que, en el marco de la ley citada precedentemente, se llevo a cabo, en fecha 21 de marzo de 2022, una
audiencia de negociacion entre el Estado Provincial y representantes gremiales, tanto del personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75 -que presta servicios en la Direccién
Provincial de Energia- como del personal que se desempefia en el Organismo de Control de Energia
Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires (OCEBA);

Que las entidades sindicales aceptaron la propuesta salarial efectuada por el Estado empleador para el
personal que presta servicios en la Direccion Provincial de Energia y en el Organismo de Control de
Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires (OCEBA) definiendo pautas salariales con vigencia
desde el 1° de marzo de 2022, el 1° de julio de 2022 y el 1° de septiembre de 2022;

Que el acuerdo referido definié las pautas salariales aplicables al sector, consistentes en un incremento
del dieciséis por ciento (16%) con vigencia desde el 1° de marzo de 2022, del veintiséis por ciento
(26%) desde el 1° de julio de 2022 y del cuarenta por ciento (40%) desde el 1° de septiembre de 2022,
porcentuales aplicados respecto del mes de diciembre de 2021;

Que el articulo 16 de la Ley N° 13.453 establece que el acuerdo debera aprobarse mediante el dictado
del decreto correspondiente;

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 13.453;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de la Negociacion Colectiva y la
Subsecretaria de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, la Direccion Provincial de Economia
Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de Coordinacion Econémica y Estadistica, la Direccion
Provincial de Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda, todas ellas dependientes del
Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Direccion Provincial de Personal y la Subsecretaria de Gestion y
Empleo Publico del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;

Que han tomado intervenciébn en razén de sus respectivas competencias Asesoria General de
Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 13.453y por el
articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el Acta Acuerdo Salarial de fecha 21 de marzo de 2022, cuyos lineamientos
rigen desde el 1° de marzo de 2022, el 1° de julio de 2022 y el 1° de septiembre de 2022,
correspondiente al personal de la Direccion Provincial de Energia comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 36/75 y al que presta servicios en el Organismo de Control de Energia Eléctrica de la
Provincia de Buenos Aires (OCEBA) que, como Anexo | (IF-2022-15017224-GDEBA-DPNCMTGP),
forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por las/os Ministras/os Secretarias/os en los
Departamentos de Trabajo, de Infraestructura y Servicios Publicos, de Hacienda y Finanzasy de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 3°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar a la Honorable Legislatura Provincial,
publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.

Digitally signed by CORREA Jorge Walter - . .
Date: 2023.01.24 11:21:00 ART Digitally signed by WARDIN Leonardo Javier

Location: Provincia de Buenos Aires Location: Provincia de Buenos Aires

Walter Correa Leonardo Javier Nardini
Ministro Ministro
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Ministro Ministro
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PARITARIA OCEBA-DIRECCION DE ENERGIA.
En la ciudad de La Plata, a los 21 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 12,00 hs.

mediante la plataforma Cisco Web Meetings comparecen ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, representado por Natalia VILLALBA LASTRA -Directora Provincial de la
Negociacién Colectiva-, Valeria CORTEZ -Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva
Provincial-, y Jorge DEMO -Director de Registro Paritario Plblico-; en representacion del
Estado Empleador; por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, Gisela SWAELS -
Directora Provincial de Economia Laboral del Sector Ptblico- y Florencia JARDEL -Directora
de Instituciones Econdmicas Laborales-; por el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Carmen
SARRA- Directora General de Administracién-; la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
Y GESTION DE BIENES Pablo SALVIOLI- Jefe de Asesores-y Christina GOLAR- Asesor- por
el ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (OCEBA) Marcelo JUIZ-Presidente- y Maria Cecilia HARMATIUK —Gerente
de Administracién y Personal-, por la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA (DPE),
Marcelo GARRIDO -Director Provincial de Energia- y Luis GONZALEZ- Director de
Administracion-; en representacion de las Organizaciones Gremiales, por la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLyF),. Maria Esther Trapani, y
Claudio BARTHOU- Secretario Gremial-; por el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MERCEDES BUENOS AIRES Claudio J. BARTHOU —Secretario Gremial- Maria Esther
TRAPANI —Apoderada-, y por la SECCIONAL LA PLATA del Sindicato de Luz y Fuerza
Mercedes Buenos Aires, Susana DOMINGUEZ- Secretaria-.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo, se da
comienzo a la presente audiencia de Paritaria Sectorial de caracter salarial para los/las
trabajadores/as de la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA CCT N°36/75 vy
ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUEN
AIRES (OCEBA). Cedida la palabra, a la presentacion del Ministerio de Hacienda y

Finanzas manifiesta que la representacion estatal propone un incremento salarial en tres
etapas: 16% desde el 1° de marzo, 26% desde el 1° de julio y 40% desde el 1° de septiembre
de 2022. Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se realiza la siguiente

propuesta:
Para amhos regimenes estatutarios:

1. Se incrementan los Sueldos Basicos de ambos organismos en los siguientes
porcentajes, respecto de los valores vigentes en diciembre 2021:
e 16% a partir del 1° de marzo 2022;
e 26% a partir del 1° de julio 2022 (10% adicional);
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e 40% a partir del 1° de septiembre 2022 (14% adicional);

Valores resultantes Anexo 1

2 Asimismo, se incrementan en ambos organismos, el Reintegro por Guarderia
(Decreto N° 293/20 articulo 12° Anexo 9g).

Valores resultantes Anexo 2

Direccién Provincial de Energia:

3. Adicionalmente para la DPE, se propone incrementar las siguientes bonificaciones:
Concepto 003 (articulo 12° Decreto N° 293/20 anexo 9b), Concepto 009 “Bonificacion
Gas” (articulo 12° Decreto N° 293/20 anexo 9¢), Concepto 507 “Compensacion Luz” i
(articulo 12° Decreto N° 293/20 anexo 9d). |

Valores resultantes Anexo 3

Organismo de Control de Energia Eléctrica: w
4. En el caso del OCEBA se propone incrementar la “Compensacion Sustitutiva Rebaja
de Tarifas de Luz y Gas” (articulo 13° del Decreto 293/20 anexo 99) |
Valores resultantes Anexo 4

Clausula de revision ‘

Ante el objetivo compartido de lograr y mantener una recomposicién real de los salarios las .
partes volveran a reunirse en el marco de la paritaria 2022 una vez que se hayan conocido

los indicadores del IV bimestre.

Clausula de Seguimiento y Recuperacion:

Con el mismo objetivo que en la clausula anterior, de alcanzar la recuperacion progresiva del
salario, las partes acuerdan convocar a las comisiones técnicas a tales efectos en el caso que%
la evolucion de los indicadores se aparte de las proyecciones que han servido de base al
presente acuerdo. Este monitoreo ayudara a fortalecer el proceso de recuperacion del salario,

que se viene desarrollando desde el afio 2020.

Asignaciones Familiares

Se informa que, a partir de marzo 2022, los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la .
percepcion de asignaciones familiares se incrementen con la variacién % del valor del médulo

de la Ley N® 10430, dotandolos asi de movilidad automatica. Como resultado, desde el 1° de ‘
marzo 2022 se incrementarian en 16%, desde el 1° de julio de 2022 en 26% (acumulado) y

desde el 1° de septiembre de 2022 en 40% (acumulado). ﬁf‘é&'ﬁ'%@iﬁ&ﬁ%ﬁ NISSY
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que excluye del cobro de asignaciones familiares al grupo familiar se establece en el mismo
nivel que el establecido por el gobierno Nacional que se incrementa en 50,6% desde marzo
de 2022 seglin Resolucion N°33/2022.

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 316.731

Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 158.366

Los tramos de ingreso del grupo familiar resultante son los siguientes:

Valor del médulo Ley

$6,79190 787847 $ 8,565751 $9,50862
10.430 i :
Actual (dic-21) mar-22 jul-22 | sep-22
Trome Ingreso Grupo Familiar Valor Ingreso Grupo Familiar | Ingreso Grupo Familiar Jnéreso Grupo Familiar
” asignacién por 4= i
Inferior Superior hijafo Inferlor Superior Inferior Superior Inferior Superior

1 56306 554.856 53.827 57315 $63.632 $7.945 569.116 58.828 $76.798

] $54.856 580.460 52239 563.632 593332 $69.116| $101.376 $76.798| 5112.644

1 $80.460| 592.893 $1.349 $93.332| $107.754| S101.376| S$117.041| $112.644| $130.050

v 592.893| $210.278 $690 $107.754| $316.731| $117.041 5§316.731 $130.050| $316.731

Recategorizaciéon Excepcional:

Ante el requerimiento de la organizacion sindical, la representacion estatal habilita a que
la Direccién Provincial de Energia proceda a la recategorizacién excepcional de su
personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75, que consiste en
otorgar la categoria nueve (9) a quienes al 31 de diciembre de 2021 se encontraran

revistando en categorias inferiores a la citada.

La representacion de FATLYF manifesté que ratificamos los reclamos por la antigliedad de

todos los agentes realizados en audiencias anteriores. En relacion a la oferta recibida, la

llevaremos a consideracion.

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante requiere a la asociacion
sindical que informe a este Ministerio, a la mayor brevedad posible, sobre la aceptacion o
rechazo de la oferta realidad en el dia de la fecha. No siendo para mas y con la conformidad

de los comparecientes, se da por finalizado el acta previa ratificacion de los comparecientes

P Y

por ante mi, funcionaria actuante que certifico.

Eaﬁ}lrwu
Ders Mercedes
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Anexo 1 ‘

Sueldos Basicos del OCEBA |

Sueldo Basico |
- en pesos - ' ‘
Categoria Cargo ; : . Vi a partir del |
: : Vigente a partirdel | Vigente a partir del || 1 :::;E tI:m:r; da |
1° de marzo de 2022 | 1°de julio de 2022 | g
: 2022
10 Gerente $303.390,54 $329.544,90 $366,161,00 ‘
30 lefe de Area $228.880,41 $248.,611,48 $276.234,98
|
40 profesional Senior "A" $152.311,83 $165.442,16 $183.824,62 |
50 Profesional Senior "B" $122.869,14 $133.461,30 $148.290,34
74160 |EmPleado Técnico-Administrativo Senior / $117.046,09 $127.136,27 $141.262,52
Profesional Junior "A
Empl ico-Administrativo "A"
76 [EmPieadsTecnico-Adminlstrativo A%/ $98.778,98 $107.29441 | $119.21601
Profesional Junior "B
80 Empleado Técnico-Administrativo "B" $86.332,94 $93,775,44 $104.194,93
90 Empleado Administrativo $80.842,65 $87.811,84 $97.568,72
C f——% _, ‘

A (D

LA 0L 0Q o
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Direcciin f fl
I diuio de i )
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IATALIA VILLALBA IJASTRA

Directora
rovincial de la NegooiaciofColectiva 1
——  gtinisterio de Trabajo Peia. de Bs, As, ‘

\
IF-2022-15017224-GDEBA-DPNCM TGP‘
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Sueldos Basicos DPE

SUELDO BASICO
= en pesos -
I '2'022 ; 1° de JULIO de 2022 4 2(‘)22' :

1 $29.721,40 $32.283,59 $35.870,66
2 $30.409,03 $33.030,50 $36.700,55
3 $31.132,88 $33.816,75 $37.574,17
4 $31.890,72 $34.639,92 $38.488,80
5 $32.687,19 $ 35.505,05 $39.450,05
6 $33.523,62 $ 36.413,58 $40.459,54
7 $ 34.401,69 $37.367,35 $41.519,28
8 $35.323,65 $ 38.368,79 $42.631,99
9 $36.292,76 $39.421,44 $ 43.801,60
10 $37.309,14 $ 40.525,44 $45,028,27
11 $ 38.376,52 $41.684,84 $46.316,49
12 $39.497,27 $42.902,21 $ 47.669,12
13 $ 40.674,47 $ 44.180,89 $ 49.089,88
14 $41.910,19 $45.523,13 $50.581,26
15 $ 43.208,24 $46.933,08 $52.147,87
16 $ 44.570,61 $48.412,90 $53.792,12
17 $ 46.002,04 $49.967,73 $55.519,70
18 $47.352,20 $51.434,28 $57.149,20
19 $ 48.766,20 $52.970,19 $ 58.855,76
20 $50.242,14 $54.573,36 $60.637,07

—r

g

TN

Anexo 2: Reintegro por Guarderia OCEBA y DPE

Diractora

solbon

NATALIAVILLALBA LASTRA

Provincial de la Negociacidn Colectiva

Minislerio de Trabajo Peia, da Bs, As,

paginas de 8
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Reintegro por Guarderia

Vigente a partir del

Vigente a partir del

Vigente é partir del

1 de MARZO da 2022| 1 deJULi0 de 202z |1 48 SEPTIEMBRE g
Al _ 2022
$11.029,86 $11.980,51 $13.312,07

NATALIA VILLALBA LARTRA

Directora

Provincial de la Negociacion Colecliva
Ministerio de Trabajo Peia, da s, As.

gy,

s?' -igg BICENTENARIO
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Anexo 3: Bonificaciones DPE

. ,!iL

3
=

CONCEPTO 003 "'Bonificacién Remunerativa Suma Fija"
Categorias |Vigente a partir del | Vigente a partir del
f’* de M_ApRz_o de :fi";g ngr:;::; 15 de sEP:EMBRE
2022 : de 2022
1ab6 $38.344,41 S 41.649,97 S 46.277,74
7al2 S 39.854,00 $43.289,69 S 48.099,66
13a20 4 41.410,20 $ 44.980,05 $ 49.977,83

CONCEPTO 009 "Bonificacién Gas"

Vigente a partir del
1° de MARZO de
2022

Vigente a partir del
1° de JULIO de 2022

Vigente a partir del
1° de SEPTIEMBRE
de 2022

$3.260,75 $3.541,85

$3.935,39

CONCEPTO 507 "Compensacién Luz"

Vllgoe::e“; ::zr:)lrdliel Vigente a partir del
1° de JULIO de 2022

Vigente a partir del
1° de SEPTIEMBRE

’n;l

i

2022 de 2022

$2.975,84 $3.232,38 $3.591,53

. Z J“@U

NATALIAVILLALBA LAST}

Directora
Provincial de la Negociacion Colectiva
Ministerio de Trabajo Puia. do 8s. As.

3.3._ BICENTENARIO
¥¢ PROVINCIA DE
& BUENOS AIRES

IF-2022-15017224-GDEBA-DPNCM TGP
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Anexo 4: Bonificaciones OCEBA

Compenﬁacién Sustitutiva Rebaja de Tarifas de Luz y Gas -

Vi rtird
Vigente a partirdel | Vigente a partir del 1° :::;;::GB;E :L
1° de MARZO de 2022| 1°de JULIO de 2022 £
s 2022
$6.236,59 $6.774,23 $7.526,92

NATALIA VILLALEBA L

Directora

Provincial de la Negociacion Colect v
Ministerlo de Trabajo Pcla, da Be, As,

BUENOS AIRES

%‘; PROVINCIA DE |
"i:'#ﬁ " |

IF-2022-15017224-GDEBA-DPNCM TGP
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