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2023 - Afio de la democracia Argentina

Decreto

Numero: DECRE-2023-446-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 30 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2022-36660032- -GDEBA-DPNCMTGP

VISTO el expediente EX-2022-36660032-GDEBA-DPNCMTGP del Ministerio de Trabajo, mediante el
cual se propicia aprobar el Acta Acuerdo del 31 de octubre de 2022, correspondiente al personal del
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional, a través de su articulo 14 bis, garantiza a los gremios el derecho a
concertar convenios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliacion y al arbitraje, y el derecho de huelga;

Que, bajo ese lineamiento, la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, a través de su articulo 39,
reconoce al trabajo como un derecho y un deber social, al tiempo que establece los derechos de
asociacion vy libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantias al fuero
sindical de los/as representantes gremiales;

Que, a su vez, garantiza a los trabajadores y las trabajadoras estatales el derecho de negociacion de
sus condiciones laborales;

Que el articulo 5° del Convenio 154 sobre “El Fomento de la Negociacion Colectiva”, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo el dia 19 de junio de 1981, ratificado
por Ley N° 23.544, dispone que se deben adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para fomentar la negociacidon colectiva y que las mismas deben tener por objeto que la mencionada
negociaciéon sea posibiltada a todos/as los/as empleadores/as y a todas las categorias de
trabajadores/as de las ramas de actividad a los/as que este se aplique;

Que la Ley N° 13.453 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren
entre la Administracién Puablica Provincial y sus empleados/as, designando al Ministerio de Trabajo de la



provincia de Buenos Aires como Autoridad de Aplicacion de las disposiciones de la mencionada norma;

Que, como consecuencia de ello y bajo el marco de la Ley N° 13.453, el 31 de octubre de 2022, luego
de la celebracion de varias mesas técnicas con representantes de las agremiaciones sindicales, se ha
propuesto la modificacion de la Bonificacion del 3% de Obra Publica (articulo 8° de la Ley N° 6.021,
reglamentado por Decreto N° 3318/10 y modificatorios) para el personal del Ministerio de Infraestructura
y Servicios Publicos;

Que los lineamientos de la propuesta efectuada por la Administracion Publica Provincial y aceptada en
forma unanime por las entidades sindicales ha quedado plasmada en el Acta Acuerdo del 31 de octubre
de 2022;

Que, en detalle, la propuesta contempla fijar el componente remunerativo del incentivo previsto en el
articulo 8° de la Ley N° 6.021, modificado por Ley N° 14.393, en pesos cuarenta y dos mil setecientos
cinco con noventa y un centavos ($42.705,91), constituyéndose esta suma en el minimo garantizado,
cuya actualizacion se produce en funcién de la variacion del sueldo basico de la Categoria 24 de la Ley
N° 10.430, conforme a lo previsto en el articulo 2° del Decreto N° 1709/16;

Que, asimismo, se propone incrementar, a partir del 1° de noviembre de 2022, los limites establecidos
en los incisos a), b), ¢) y d) del articulo 6° del Decreto N° 1709/16, manteniéndose sin modificaciones el
porcentual fijado en el inciso e) de la norma aludida;

Que, ademas, se propicia dejar establecido que el cincuenta por ciento (50%) del costo del
componente remunerativo aludido -incluyendo las cargas patronales correspondientes- sera financiado
con Rentas Generales, mientras que el cincuenta por ciento (50%) restante de dicho componente -
incluyendo las cargas patronales correspondientes- y la totalidad del componente no remunerativo
normado en el articulo 3° del Decreto N° 1709/16 se atenderan con los fondos correspondientes a la
reserva del articulo 8° de la Ley N° 6.021, modificado por Ley N° 14.393, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 1° del decreto aludido;

Que, en caso de que los fondos no resulten suficientes para cubrir el pago del cincuenta por ciento
(50%) del componente remunerativo a financiar con la reserva del articulo 8° de la Ley N° 6.021, la
diferencia sera cubierta por Rentas Generales y con cargo al Inciso 1: Gastos en personal del
presupuesto de erogaciones del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos;

Que el articulo 16 de la Ley N° 13.453 establece que el acuerdo debera aprobarse mediante el dictado
del decreto correspondiente;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de la Negociacién Colectiva y la
Subsecretaria de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, la Direccion Provincial de Economia
Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de Coordinaciéon Econdmica y Estadistica, la Direccion
Provincial de Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda, dependientes del Ministerio de
Hacienda y Finanzas, la Direccion Provincial de Personal y la Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico, dependientes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;



Que han tomado intervencion en razén de sus respectivas competencias Asesoria General de
Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 13.453y por el
articulo 144 —proemio— e inciso 2° de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el Acta Acuerdo del 31 de octubre de 2022, referida a la modificacion de la
Bonificacion del 3% de Obra Publica, normada en el articulo 8° de la Ley N° 6.021 -modificado por Ley
N° 14.393- y reglamentado por Decreto N° 3318/10 y modificatorios, percibida por el personal del
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, que como Anexo Unico (IF-2022-37060937-GDEBA-
DPNCMTGP) forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Establecer, a partir del 1° de noviembre de 2022, la bonificacién remunerativa mensual
prevista en el articulo 2° del Decreto N° 1709/16, en la suma de pesos cuarenta y dos mil setecientos
cinco con noventa y un centavos ($ 42.705,91).

ARTICULO 3°. Determinar que el componente remunerativo normado en el articulo precedente se
constituye en un minimo garantizado y se actualizara en funcion de la variacion del sueldo béasico de la
Categoria 24 de la Ley N° 10.430, conforme a lo previsto en el articulo 2° del Decreto N° 1709/16.

ARTICULO 4°. Fijar, a partir del 1° de noviembre de 2022, los limites establecidos en el articulo 6° del
Decreto N° 1709/16, conforme a la categoria del/de la agente, en los siguientes porcentajes:

a. Categorias 5 a 17 = ciento noventa y cuatro por ciento (194%) del sueldo basico de la Categoria
18.
b. Categorias 18 a 20 = ciento noventa por ciento (190%) del sueldo basico de la Categoria 20.

c. Categorias 21 a 23 = ciento setenta y cuatro por ciento (174%) del sueldo basico de la Categoria
23.

d. Categoria 24 = ciento setenta y cuatro por ciento (174%) del sueldo basico de la Categoria 24.

e. Personal Jerarquizado Superior y Personal sin Estabilidad de la Ley N° 10.430 (articulo 107 de la
Ley N° 10.430) = ciento cincuenta por ciento (150%) del sueldo basico del/de la agente.



ARTICULO 5°. Determinar que el cincuenta por ciento (50%) del costo del componente remunerativo
normado en el articulo 2° del presente -incluyendo las cargas patronales- serd financiado con Rentas
Generales, mientras que el cincuenta por ciento (50%) restante de dicho componente -incluyendo las
cargas patronales- y la totalidad del componente no remunerativo normado en el articulo 3° del Decreto
N° 1709/16 se atenderan con los fondos correspondientes a la reserva del articulo 8° de la Ley N°
6.021, modificado por Ley N° 14.393, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1° del aludido Decreto N°
1709/16.

ARTICULO 6°. Determinar que, en caso de que los fondos no resulten suficientes para cubrir el pago
del cincuenta por ciento (50%) del componente remunerativo a financiar con la reserva del articulo 8°
de la Ley N° 6.021, modificado por Ley N° 14.393, la diferencia sera cubierta por Rentas Generales y
con cargo al Inciso 1: Gastos en personal del presupuesto de erogaciones del Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos.

ARTICULO 7°. Determinar que, a los efectos de la aplicacion de lo establecido en el articulo
precedente, el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos deberd especificar en el pedido de
fondos correspondiente la cantidad de agentes por tramos de categoria y el monto faltante necesario en
cada caso para cubrir el importe del complemento remunerativo.

ARTICULO 8°. Disponer la remision por parte del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos de la
informacién atinente al estado de la reserva del articulo 8° de la Ley N° 6.021-modificado por Ley N°
14.393- y sus proyecciones para los siguientes doce (12) meses a la Subsecretaria de Hacienda del
Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 9°. El presente decreto sera refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los
Departamentos de Trabajo, de Infraestructura y Servicios Publicos, de Hacienda y Finanzasy de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 10. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar a la Honorable Legislatura, publicar,
pasar a la Contaduria General de la Provincia y al Instituto de Prevision Social, dar al Boletin Oficial y al
SINDMA. Cumplido, archivar.
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MESA TECNICA SECTORIAL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA . En la ciudad de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Octubre de 2022 siendo las 09.30
horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por el Sefior JUAN PABLO
LORENZO Director Provincial de la Negociacién Colectiva, la Dra. Valeria CORTEZ, Directora
de Gestion de la Negociacion Colectiva Provincial, y el Dr. Jorge DEMO -Director del Registro
Paritario Publico-; en representacion del Estado Empleador: por el MINISTERIO DE HACIENDA
Y FINANZAS el Lic. Nicoldas TODESCA -Subsecretario de Coordinacién Econémica y‘
Estadistica, -; por el MINISTERIO DE INFRESTRUCTURA lo hace Walter LASAGNO en su
condicién de Director Provincial Tecnico Legal, Patricio HUSSON Personal De Gabinete —
Asesor- y Maria Laura MARQUEZ Directora General de Administracion ly por la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO lo hace Cristian GOLAR -Director
Provincial de Condiciones Labé:rales de Jefatura de Gabinete de Ministros- ; en representacién
de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE) el Sr. Martin FONTELA, Diego HERRERA y Romina ALDAY-; por la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN) el Sefior Juan Pablo MARTIN OYARZABAL Secretario Gremial,
Javier RODRIGUEZ y Viviana POLTRONE CHAVEZ-; por la por la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (AEMOPBA) el Sr. Marcelo FAES- Secretario General -, y el Sr. Gustavo DEL GIORGIO-
Secretario Adjunto; por ASOCIACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE
ARQUITECTURA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (AJAMOP).el Sefior Leandro Coronel y Pablo Celano y Guillermina Safiisky .- -

Abierto el acto, y en cumplimiento a lo acordado en audiencia del dia 27/10/2022 se da curso a
esta reunion de Mesa Técnica.. En consecuencia, esta autoridad reitera su solicitud de que se
proceda al levantamiento de las medidas de fuerza adoptadas, todo ello en razon de canal de
dialogo y negociacion en marcha. En este marco, el ejecutivo, pone a consideracion una nueva
propuesta de modificacién de la Bonificacion 3% de Obra publica (Art 8° ley N° 6021, Decreto
reglamentario N°3318/10 y modificatorios). En razén de lo expuesto se propone:

1) Incrementar, a partir del 1° de noviembre de 2022, en pesos diecisiete mil ($17.000) la

bonificacién remunerativa prevista en el articulo 2° del Decreto N°1709/16.

De esta manera el componente remunerativo del incentivo previsto en el articulo 8° de la Ley N°
6021 se elevara de los actuales $ 25.705,91a $ $42.705,91.
Este componente se constituye en un minimo garantizado, y se actualizara en funcién de la
variacion del sueldo basico de la categoria 24 de la Ley N° 10.430, conforme lo previsto en la

normativa mencionada.

2) Incrementar, a partir del 1° de noviembre de 2022, los limites establecidos en el articulo
6° del Decreto N° 1709/16 conforme la categoria del agente, a los siguientes porcentajes:

e Categoria 5 a 17: de 168% a 190% del sueldo basico de la categoria 18.
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e Categoria 18 a 20: de 168% a 190% del sueldo basico de la categoria 20.

o Categoria 21 a 23: de 168% a 183% del sueldo basico de la categorila 23,

e Categoria 24: de 168% a 182% del sueldo basico de |la categoria 24,

» Para el personal jerarquizado Superior y Personal sin Estabilidad dé la Ley N°
' \ 10.430 (art. 107 de la ley N° 10.430) el limite permanece sin variacion en el 150%

del sueldo basico del agente. - ;

.
- i Y
\\ .

\ ' 3) El incentivo sera financiado de la siguiente manera: 50% del costo del componente
|

remunerativo (incluyendo las cargas patronales correspondientes) cc‘)n Renta

Generales. El 50% restante del componente Remunerativo (incluyendo ‘Ias cargas

) patronales correspondientes) y el componente no remunerativo con los fondos
\

correspondientes a la reserva del articulo 8° de la ley N° 6021, modificado por Ley N°
14.393 de acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto N°1709/16.

En caso de que los fondos no resulten suficientes para cubrir el pago del 50% del cbmponente
N remunerativo a financiar con la reserva del art 8° de la Ley N° 6021 |a diferencia sera cubierta
; \

= por Rentas Generales y con cargo a la Partida Principal 1: Gastos en personal del presupuesto

de erogaciones del Ministerio de Infraestructura y Servicios Pblicos.

\ / Las entidades gremiales no obstante valorar la propuesta efectuada, solicitan pasar a un cuarto
intermedio y un mayor esfuerzo al Estado empleador a fin de poder llevar la misma al asamblea.
Luego de un cuarto intermedio, y siendo las 12hs, el ejecutivo, pone a consideracién|una nueva
propuesta de modificacién de la Bonificacion 3% de Obra publica (Art 8° ley N° 6021, Decreto

reglamentario N°3318/10 y modificatorios). En razon de lo expuesto se propone:

4) Incrementar, a partir del 1° de noviembre de 2022, en pesos diecisiete mil (!$17.000) la
/10 bonificacion remunerativa prevista en el articulo 2° del Decreto N°1709/16. i
:’J., %/1,[/ De esta manera el componente remunerativo del incentivo previsto en el articulo 8° de
L : la Ley N° 6021 se elevara de los actuales $ 25.705,91 a2 $ $ 42.705,91.
'fd‘ Este componente se constituye en un minimo garantizado, y se actualizaré‘en funcién
C { de la variacion del sueldo basico de la categoria 24 de la Ley N° 10.430, conforme lo
\

previsto en la normativa mencionada.

Incrementar, a partir del 1° de noviembre de 2022, los limites establecidos en el articulo

e Categoria 5 a 17: de 168% a 194% del sueldo basico de la categoria 18.
e Categoria 18 a 20: de 168% a 190% del sueldo basico de la categorfa 20.

|
e (Categoria 21 a 23: de 168% a 174% del sueldo basico de la categoria 23.
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Provincia de Buenos Aire

Categoria 24: de 168% a 174% del sueldo basico de la categoria 24,

Para el personal jerarquizado Superior y Personal sin Estabilidad de la Ley N°
10.430 (art. 107 de la ley N° 10.430) el limite permanece sin variacion en el 150%

io de Infraestructura

del sueldo basico del agente.

o
5] 6) El incentivo sera financiado de la siguiente manera: 50% del costo del componente >
,?- remunerativo (incluyendo las cargas patronales correspondientes) cc‘)n Renta& ‘
?a Generales. El 50% restante del componente Remunerativo (incluyendo las cargas
N k(y patronales correspondientes) y el componente no remunerativo con los fondos \
r correspondientes a la reserva del articulo 8° de la ley N° 6021, modificado !por Ley N° Y
/6 14.393 de acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto N°1709/16. Sﬁ
; Lg En caso de que los fondos no resulten suficientes para cubrir el pago d|e| 50% del \SA\:
\4)) /:v)n componente remunerativo a financiar con la reserva del art 8° de la Ley [\I" 6021 la
e .5, diferencia sera cubierta por Rentas Generales y con cargo a la Partida Principal 1: %
\ ?; 'EJ'- Gastos en personal del presupuesto de erogaciones del Ministerio de Infraestructura y ~_
5\“’” A Servicios Publicos. (_T
§7 ¥
Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas MANIFIESTAN que entendemos que el
Gobierno provincial escucho a las organizaciones sindicales e hizo un esfuerzo para ‘acercarnos y

)1} una propuesta que podemas llevar a consideracién de nuestros comparieros y comparieras en

. ] =l
asamblea. Por otra parte, dejamos manifestado en este acto la necesidad de discutir con la

23
A

q\_ jurisdiccién la cobertura de vacantes de Jefaturas de Departamento interinas, revalor‘izar el area
' 2 O de Seguridad e Higiene del Ministerio, avanzar a la brevedad en la Estructura de segundo nivel
E i‘g‘y el pase a Planta Permanente de nuestros comparieros y compafieras contratados pajo la Ley
g de Emergencia Econémica y Administrativa (monotributistas). Asimismo, coincidimos en que la

apertura de esta Mesa fue fruto de la lucha de compafieras y compafieros que nos acompariaron

ST en la misma. En relacion a la propuesta se solicita que se eleve de un 50% al 70% el costo del
jg componente remunerativo de la Bonificacion que se financia con Rentas Generales t—{:l Gobierno !

) ‘#.Provincial. También solicita se tenga en cuenta para que empiecen a aportar a la Cuenta que
\ ~fondea la Bonificacién, los fondos originados en obras financiadas por Créditos Internacionales.

} Para finalizar solicitamos que se realice una nueva convocatoria para los primeroé meses de
e ~.2023 a fin de seguir discutiendo las cuestiones planteadas y seguir construyendo la|reparacién
del salario. --------=----——-

El Ministerio de Infraestructura refiere que continuaran el dialogo constructivo con las

organizaciones gremiales como lo viene haciendo desde el inicio de nuestra gestion. --------

-~ \\\Atento a lo manifestado, el Estado Empleador recepta los pedidos de las orgamzacnones
gremiales y solicita a las mismas informen a este Ministerio de Trabajo, a la mayor brevedad

osible la aceptacion o no de la propuesta efectuada, quedando los presentes debidamente

= notificados. Con lo que se cierra el acto, previa lectura y ratificacion firman ante mi que
| | CERTIFICO. = . 'j A Lo /
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