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Decreto

Numero: DECRE-2023-519-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 4 de Abril de 2023

Referencia: EX-2022-22341767- -GDEBA-DPNCMTGP

VISTO el expediente EX-2022-22341767-GDEBA-DPNCMTGP del Ministerio de Trabajo, por el cual se
propicia aprobar el Acta Acuerdo del 12 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional, a través de su articulo 14 bis, garantiza a los gremios el derecho de
concertar convenios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliacion y al arbitraje y el derecho de huelga;

Que, bajo ese lineamiento, la Constituciéon de la Provincia de Buenos Aires, a través del articulo 39,
reconoce al trabajo como un derecho y un deber social, al tiempo que establece los derechos de
asociacion vy libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantias al fuero
sindical de los/as representantes gremiales;

Que, a su vez, garantiza a los trabajadores y las trabajadoras estatales el derecho de negociacion de
sus condiciones laborales;

Que el articulo 5° del Convenio 154 sobre “El Fomento de la Negociacion Colectiva”, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo el dia 19 de junio de 1981, ratificado
por la Ley N° 23.544, dispone que se deben adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para fomentar la negociacién colectiva y que las mismas tendran por objeto que dicha negociacion sea
posibilitada a todos/as los/as empleadores/as y a todas las categorias de trabajadores/as de las ramas
de actividad a los/as que se aplique dicho convenio;

Que, asimismo, el articulo 3° del Convenio 156 sobre “La igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares”, adoptado el 23 de junio de
1981 por la 67° Reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo y
ratificado por la Ley N° 23.451, dispone: “Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de



trato entre trabajadores y trabajadoras, cada miembro debera incluir entre los objetivos de su politica
nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que desemperfien o deseen
desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida
de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales”;

Que la Ley N° 13.453 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas para el personal
enmarcado en las Leyes N° 10.328, N° 10.384, N° 10.449, N° 11.536, N° 12.268, N° 13.487, N° 13.477
y sus modificatorias, el Decreto-Ley N° 9688/81 y modificatorias, y los Convenios Colectivos de Trabajo
N° 36/75, N° 91/75 “E”, N° 24/75, N° 164/75 “E” y N° 40/91 “E”, designando al Ministerio de Trabajo
como Autoridad de Aplicacion de las disposiciones de la mencionada norma;

Que, en este sentido, el Estado empleador y las asociaciones sindicales representativas del personal
enmarcado en los regimenes mencionados -ratificando que el Estado Provincial tiene como objetivo
mejorar la vida de los/as trabajadores/as, en particular respecto a lo que hace al pleno desarrollo de la
vida laboral y familiar y principalmente respecto de aquellas/os que se desempefian en el ambito de la
provincia de Buenos Aires- desarrollaron diferentes mesas técnicas para revisar el sistema de licencias
de dicho personal;

Que las partes mencionadas aspiran a establecer un régimen equitativo e inclusivo a partir de términos
superadores a la legislacion vigente en materia laboral, que parte de un modelo tradicional de
separacion de roles que hace recaer las tareas del cuidado del hogar, de hijos/as y de otras personas
convivientes -casi exclusivamente- sobre las mujeres y disidencias feminizadas, perjudicando asi sus
posibilidades de insercion y continuidad en el ambito laboral;

Que, asimismo, se considera necesario erradicar la segregacion sexual para el goce de los derechos,
con la finalidad de fomentar modelos de crianza compartida, permitiendo asi una mayor libertad a las
familias para decidir sobre la organizacion de las tareas de cuidados;

Que, con relacion a lo expuesto, se propicia aprobar la propuesta del 12 de julio de 2022, efectuada por
el Estado empleador sobre licencias parentales para el personal enmarcado en las Leyes N° 10.328, N°
10.384, N° 10.449, N° 11.536, N° 12.268, N° 13.487, N° 13.477 y sus modificatorias, el Decreto-Ley N°
9688/81 y los Convenios Colectivos de Trabajo N° 36/75, N° 91/75 “E”, N° 24/75, N° 164/75“E"y N°
40/91 “E”, contenida en el Acta Acuerdo (IF-2022-22506966-GDEBA-DPNCMTGP), aceptada de
manera unanime por las entidades sindicales;

Que, en tal sentido, el Estado Provincial y las asociaciones sindicales arribaron al mencionado acuerdo,
con una duracién de dos (2) afios desde la promulgacion del presente, manteniendo subsistente sus
condiciones hasta la vigencia de un nuevo acuerdo o convenio colectivo de trabajo;

Que el articulo 16 de la Ley N° 13.453 establece que dicho acuerdo deber& aprobarse mediante el
dictado del decreto correspondiente;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de la Negociaciébn Colectiva y la
Subsecretaria de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, la Direccion Provincial de Economia
Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de Coordinacion Economica y Estadistica, la Direccion
Provincial de Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda, dependientes del Ministerio de



Hacienda y Finanzas, la Direccion Provincial de Personal y la Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;

Que han tomado intervencién en razén de sus competencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -proemio- de
la Constituciéon de la Provincia de Buenos Aires y la Ley N° 13.453;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el Acta Acuerdo del 12 de julio de 2022 sobre licencias parentales para el
personal comprendido en los regimenes establecidos por las Leyes N° 10.328, N° 10.384, N° 10.449, N
° 11.536, N° 12.268, N° 13.487, N° 13.477 y sus modificatorias, el Decreto-Ley N° 9688/81y
modificatorias y los Convenios Colectivos de Trabajo N° 36/75, N° 91/75 “E”, N° 24/75, N° 164/75 “E" y
N° 40/91 “E”, que como Anexo Unico (IF-2022-22506966-GDEBA-DPNCMTGP) forma parte integrante
del presente.

ARTICULO 2°. Establecer que las condiciones aprobadas por articulo precedente tendran un plazo de
dos (2) afios desde la promulgaciéon del presente y mantendran subsistente sus condiciones hasta la
vigencia de un nuevo acuerdo o convenio colectivo de trabajo.

ARTICULO 3°. El presente decreto serd refrendado por las/os Ministras/os Secretarias/os en los
Departamentos de Trabajo, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar a la Honorable Legislatura Provincial,
publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
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En la ciudad de La Plata, a los 12 dias del mes de julio de 2022 siendo las 15.00 horas,
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, representado por Mara RUIZ MALEC, Ministra de Trabajo,"_i\lata!ia VILLALBA
LASTRA- Directora Provincial de la Negociacion Colectiva-, Valeria CORTEz; Directora
™ de Gestion de la Negociacion Colectiva del Sector Publico Provincial; en representacion-
del Estado Provincial, por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Dan;el
L OREA, Subsecretario de Empleo Publico y Gestion de Bienes; por el MINISTERIC DE
MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL Ariel SANHEZ, -
Director de Promocién de Masculinidades para la Igualdad; por el MINISTERIO DE  /
HACIENDA Y FINANZAS Nicolas TODESCA Subsecretario de Coordinacion ,
\Fconémica y Estadistica; por el MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA
INNOVACION TECNOLOGICA, Andres BISCIONE, Jefe de Gabinete, Noelia
-FERNANDEZ — Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, Juan Cruz LUCEROC -
Subsecretaric de Asuntos Portuarios, Ramiro ACOSTA - Director General de
Administracién del CIC, Andrea SOSA — Gerenta RRHH Astillero Rio Santiago; por
INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, Tomas VIVIANI,
Subsecretario Técnica, Administrativo y Legal, por la SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, Verdnica FERRARIS —~ Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal; por;
el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, Carmen SARRA, Directora General
Administracién; por el INSTITUTO PROVINCIAL DE LOTERIAS Y CASINOS, O ar
SILVA, Director Provincial de Juegos, por el ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA
ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA}, Roberto DAOUD,
Presidente y Cecilia HARMATIUK; por la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA lo
hace Luis GONZALEZ , Director de Administracién; por la AUTORIDAD DEL AGUA
(ADA), Vicente BORDA, Director de Recursos Humanos y Servicios Técnicos
Administrativos; por la DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD, Paula
COLLIVIGNARELLI, Directora Delegada de Personal; en representacion de las
c:laciones Sindicales: por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) /]
Ospar DE ISASI, Secretario General, Florencia MORELLI PAUNERO (DNI 24.853. 327)
/Eflrectora del Departamento de Géneros y Diversidad; por la UNION PERSONAL CIV]L
DE LA NACION (UPCN) Diego Leonardo RETOLA, Secretaric Gremial: por el
SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENQS AIRES (SOSBA), ./
Faustina FONTANA — Secretaria de Género, Ana CARRIQUIRIBORDE, Secretaria de
Capacitacién y Becas, por el SINDICATO DE TRABAJADORES MENSUALIZADOS
HIPODROMOS DE LA PLATA; Nancy RIQUELME, Secretaria General, :
ASOCIACION BONAERENSE DE EMPLEADOS/IJ? REUP!IQ{\[ DEL HIPODR '
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LA PLATA E INTERIOR (ABER), Nicolds GALETTI, Secretario Gremial y

Administrativo; por Ia ASOCIACION GREMIAL DE ADMiNISTRACi('}N,
MAESTRANZA Y SERVICIOS DE CASINOS (AMS}, Sonia STIEFEL (DN} 33.963.976)
Secretaria Igual de Género y Oportunidad; por la ASOCIACION EMPLEADS DE
CASINOS NACIONALES, Diego GOLDSCHLAGER, Secretario Adjuntéa; por la
ASOCIACION DE PERSONAL DE VIALIDAD, Leandro BALSEIRQ, Secretarib Adjupto;,
por el SINDICATO GRAFICO PLATENSE, Nicolas VANNI, Secretario Grenﬁial; por‘Ia
\t}NI()N DE MAQUINISTAS DE TEATRC Y DE TV, Daniel SANCHEZ, Secretario
General; por la UNION FERROVIARIA, Eduardo FUERTES: por el SINDICATO LUZ
/ ~FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES, Eduardo BARTHOU, Secretario Grenflal;
A \ por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Seccional Ensenada,
| Francisco BANEGAS, Secretario General. Por la ASOCIACION DEL PERSbNAL DE
DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS lo hace Guiiiermo: CRIVOS
Prosecretano Gremial del Area Ferroportuaria.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, da inicio a la presente Mesa
sTécnica de Licencias en el Marco de las Leyes N° 10.328, 12858, 10.384, 10.449,
7 11.536, 12.268, 13.477, y sus modificatorios, el Decreto Ley N° 9688/81 y Ley N° 13.487,
i CCT 36/75, CCT 91/75 “E”, CCT N° 24/1975, CCT N°164/1975 Y CCT N°® 40/91 "E/.

Acto seguido, se les solicita a las partes que manifiesten a continuacion.

En uso de la palabra, las partes manifiestan que: en el marco de las Mesas Técnicas y

“ratificando que el Estado Provincial tiene por objetivo mejorar la vida de trabajadoras y !ﬁ

: \ esente acuerdo.
’(/ En ese sentido, se aspira a establecer un régimen equitativo e inclusivo a partir de
términos que resulten superadores a la legisiacidn vigente en materia Iaboral la cual
parte de un modelo tradicional de separacion de roles que hace recaer las tareas del
cuidado del hogar, de hijos/as y de otras personas convivientes casi exclusivamente
sobre las mujeres y disidencias feminizadas, y perjudica sus posibilidades dé insercién_
y continuidad en el ambito laboral. | |
En virtud de ello, es menester revisar el esquema actuai de licencias, adoptando un
enfoque de equidad de género, corresponsabilidad social, derechos de la nifiez y

adolescencia, interseccionalidad y de no discriminacion, a fin de reconocer y otorgar
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Asimismo, se considera necesario erradicar la segregacion sexual para el goce de Ios
derechos, con la finalidad de fomentar modelos de crianza compartida y permltsr una
mayor libertad a las familias para decidir sobre la organizacion de las itareas de
cuidados. i

Por ello, a través de la presente propuesta se busca incorporar avances nornf1ativos de
manera integral para {odas las personas trabajadoras-de la Provincia en igbaldadfﬂgg:
condiciones, contemplando una serie de vicisitudes en la vida personal y familiiar que no
encentraban lugar en las leyes vigentes, abarcando diversos sup:uestos y
responsabilidades familiares que pueden tener las persenas empleadas en%el secto
publico en la Provincia, a los efectos de que puedan trabajar, en la medida de lo posible,
., sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales, en consonancia con
| los compromisos asumidos mediante la ratificacion del Convenio sobre (os trébajadores
con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156).

En todos los casos se priviegia el uso de lenguaje inclusivo, sustutuyendo
denominaciones que establecian diferenciaciones segun el género, por ejemplo, al

preferir el término “licencias parentales” por sobre licencias “por maternidad” o “po,

paternidad”, asi como el uso de “nifios, nifias, nifies y adolescentes” eﬁ lugar
“menores”. También las disposiciones sobre adopcidn al nuevo Codlgo Civil y ;
Comercial, contemplando ademas licencias por adopcidn mas extensas para lograr el / /
fortalecimiento de los vinculos con la nueva familia, asi como licencias para i
realizacién de los tramites por adopcion.

En tal_sentido, el Estado Provincial y las asociaciones sindicales arriban al presente

LICENCIAS PARENTALES.
Las trabajadoras y trabajadores comprendidasfos en ias Leyes N° 10. 328 B
10.384, 10.449, 11.536, 12.268, 13.477, y sus modificatorios, el Decreto Ley I\_I° 9688/81
y Ley N° 13.487, CCT 36/75, CCT 91/75 "E”, CCT N° 24/1975, CCT N°164/1 975 Y CCT
N° 40/91 “E", v de aquellos regimenes en los que aplique supletoriamen;te, tienen
derecho a las licencias parentales que se detallan a continuacion.

A) Por nacimiento:

I. Medidas protectorias al nacimiento
L.as mujeres y personas gestantes deberan comunicar su embarazo o el de su futugo/ :
H !

corresponsable parental a la Administracion, acompafiando el

tificado médico, erf e

que conste dicha circunstancia y la fecha presunta del :




N \.ﬁzi}epodré ser inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativ?a prevista
p

1. A la mujer o a quien geste debera otorgarsele licencia con goce integro de haberes
de cuarenta y cinco (45) dias corridos anteriores a la fecha en la que, segun resulte del
certificado, estimativamente se producira el parto y de hasta cuarenta y cinco (45) dias

corridos posteriores a su ocurrencia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la mujer o quien geste pbdré optar

expresamente por que se le reduzca la ficencia anterior al parto, fa cual por ningyna-
H T

| parto. En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan ai periodo pésterior de
) cuarenta y cinco (45) dias, el cual no podra superar los sesenta (60) dia%s corridos,,
posteriores a los de la fecha presumible del nacimiento, salvo lo previstc en ;e! punto 3
del presente inciso. ‘
3. En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al descanso posterior todo el lapso
e licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar lds noventa
{( (90} dias corridos. |
En caso de que el nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha prevista,

se procedera a la adecuacion de la licencia por parto adicionandose la cantidéd de dias
en que difirié la fecha prevista a la del parto efectivo. Tales dias se deducirdn de la
licencia posparto de forma tal que en ninglin caso la acumulacion de ambas licencia

\ supere los ciento treinta y cinco (135) dias corridos. s
. . : L
En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia’

A/ régimen.o’ en regimenes provinciales compatibles con el presente, la mujer o Ia persona

. N /)ch icha opcion, pudiendo incluso fraccionar la misma y hacer coincidir una parte o su

//

e enfermedad que segln certificacién médica deba su origen al embarazo o parto y /
incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, sera acreedora a los benef" icios /
previstos en el régimen correspondiente para el caso de licencias por enfermedad /
En caso de nacimiento pretérmino o prematuro de bajo riesgo, la licencia por nacimiento
sera de cinco (5) meses a partir del alta hospitalaria del/la hijo/a. En caso de nacimiento
\, de prematuro de alto riesgo la licencia por nacimiento sera de seis (6) meses a partir del
alta hospitalaria del/la hijo/a. En caso de nacimiento a término, pero consideraéio de bajo
0 aito rlesfgo/!;)}encia por nacimiento sera equivalente al de nacimiento Ede los/las
hﬁoslas premé/ turos/as. Si ambos/as padre/s/madre/s se encuentran regzdos por este

o
gestante tendra derecho a optar por cual de ellos gozara de dicha licencia, comunicando

totalidad con la licencia por nacimiento si comunicara que la gozara su corresponsable

parental.
Considérese prematuro de bajo riesgo a aquél que, al momento de nacer hubleré/
pesado entre dos mil quinientos (2.500) y mil quinientos (1.500) gramos, y prematur
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{1.489) gramos o menos, y/o que tuviere entre veinticuatro y treinta y seis semanas de
gestacion. (OMS, 2004)
.. 4. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo
de licencia por nacimiento o por cuidado de recién nacido/a, la. mujer o la persona
gestante gozara de hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias corridos dé licencia,
a contar desde la fecha del parto o de la muerte. ' : e
\5*.\50 caso de pérdida de gestacion no inferior a tres (3) meses, se concede por hasia
quince (15) dias corridos a contar desde la fecha de la pérdida. |
" 6. En caso de parto muitiple, el perfodo de licencia por parto se ampliarg en qumce (15)1
dias corridos por cada nacimiento posterior al primero. :
7. El/La corresponsable parental no gestante tendra derecho a solicitar ficencié con goce
de haberes por el término de quince (15) dias corridos a contar desde el nécimiento.
Esta licencia podra ser fraccionada en cinco (5) dias anteriores at parto y diez {10) dias
posteriores a él, los que se haran efectivos también en el supuesto que coﬁtempla el
puntc 4° del presente*. En el supuesto del punto 6°), para el padre 0 la :madre no
gestante el periodo posterior al parto se ampliard en diez (10) dias corridoé por cada
parto posterior al primero™* |
ll. Medidas protectorias durante el embarazo: _
A partir de la notificacién del embarazo, la mujer o fa persona gestante goz;aré de las
siguientes medidas de proteccidn por su estado:

a) Cuando desempefie sus tareas en servicios donde exista la pOS|b|I|dad de f’

\ D exposicion a radiaciones, tdxicos o condiciones ambientales pelglgrosas /

trabajos incompatibles con el embarazo certificado, se le asignarégen forma |

inmediata y dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas un destino provifisorio que g

no podra situarse a mas de TREINTA (30) kilémetros del lugar hébituaf de
prestacion de servicios;

b) Cuando se encuentre cursando el primer cuatrimestre de embarazo, én caso de

declararse una enfermedad de caracter teratogénico se encontrara ex1m|da de

' pr star servicios, hasta que se disponga con carécter transitorio su traslado

_~provisional a ofro ambito en gue no exista tal situacién y mientras persasta la

misma en su lugar de origen. /

\z‘i En los supuestos precedentes, la Direccidn de Salud Ocupacional, o la que en un futur04 4

la reemplace, y las Jurisdicciones competentes del Ministerio de Salud, aconse}aran ek

traslado de la/s/elios trabajador/a/s/es involucradas/cs hasta que desaparezca la

motivo de cambio de destino o tareas.




 BICENTENARIO s
e PROVINCIA DE
21 BUENOS AIRES #
RS

La mujer o quien gesto tendra derecho a una licencia con goce de haberes por cuarenta

2022 ARO DEL BICENTENARIO DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,

y cinco (45) dias corridos contados a pattir del dia siguiente al que venciere su licencia

por nacimiento, salvo lo previsto en los puntos 3 y 4 del inciso A).

En el caso de nacimiento de nifio/a con discapacidad, esta licencia se extenderé hasta

ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a partir del vencimiento

del periodo de licencia por nacimiento para la mujer o persona gestante. : b o
“mSi\eI/Ia/!osfas recién nacido/a/osfas debiera/n permanecer internad/ofa/os/as por /
‘afecciones de salud, la licencia se extendera por la cantidad de dias corridoé que dypé |
' dicha internacién.
Si ambos/as padre/s/imadre/s se encuentran regidos por este régimen o en fegimenes
\provinciales compatibles con el presente, [a mujer o la persona gestante tendlfé derecho

Ka optar cudl de ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha opcién, pudiendo

incluso fraccionar la misma y hacer coincidir una parte o su totalidad con ia licencia por
parto si comunicara que la gozara su corresponsable parental. :

C) Licencia por adopcidn: _
La licencia por adopcién correspondera en caso de adopcion simple o plena, a partir de

la fecha en que la autoridad competente, notifique el otorgamiento de ia guarda cory

vistas a la futura adopcién, conforme las siguientes pautas:

a. Quien adopte un nific o nifia hasta los tres (3) afos de edad, tendra derecho a una

licencia de ciento veinte (120} dias corridos con goce integro de haberes. .

h. Quien adopte un nifio o nifia entre los tres (3} y seis (6} afios de edad, tendfé derecho
a una licencia de ciento treinta y cinco {135) dias corridos con goce Integro dé haberes.
c. Quien adopte un nifio o nifia entre los seis {6} y diez (10} afios de edad, tendréé derecho
a una licencia de ciento cincuenta (150} dias corridos con goce integro de haberes.

d. Quien adopte un nifio, nifia o adolescente entre los diez (10) y dieciocho (1 8) afios de
edad, tendra derecho a una licencia de ciento ochenta (180} dias corridosgcon goce
integro de haberes.

e. En todos los supuestos, en caso de adopciones miltiples, se acumularan a flos plazos
previstos en los puntos a), b), ¢) y d) del presente apartado, quince (15) diafs corridos
con goce~de haberes por cada nifio, nifia o adolescente adoptado/a despuéé deil/de la

_primerg/A.

f. Er’caso de adopciones miltiples de nifios, nifias o adolescentes de distintais edades,
/C/Srresponde aplicar el plazo mas beneficioso previsto en los puntos a), b), c) y d) del
/“/ presente apartado, computando el del nifio, nifia o adolescente de mayor edafd,

\e\—\) En todos los casos para hacer uso de este beneficio, quien/es adopte/ni debera/n 7

acreditar su situacion con certificacién expedida por el/la jue}/a\gompeiente que//
i < 5 !
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~l En el caso que se trate de dos personas adoptantes y ambas estén enmarcadas en este

‘ régimen o en regimenes compatibles con el presente, segln sea el caso de los puntos

a, b, ¢ o d, respectivamente, consideradas las licencias de quienes adopten en forma

conjunta, no podran exceder la de ninguno los plazos concedidos en los parrafos

precedentes, pudiéndose extender en caso de adopcidn maltiple en 12 diaé corridos
méas por cada nifia o nifio en mas adoptado/a,. Sera de aplicacion en el caso de nlno
nifia o adolescente con discapacidad, una licencia especial de hasta c:iento ochenta
(180) dias corridos con goce integro de haberes. _
n_caso de adopcion de integracion el/la trabajador/a adoptante como su corresponsal |

parental, podra/n gozar de una licencia de hasta diez (10} dias corridos.
La solicitud de licencia debera efectuarse con una anticipacién no menor a ¢ENCO (5)
dias antes de su iniciacién, debiendo acompafiarse las certificaciones que aé:rediten el
otorgamiento de la guarda con fines de adopcion y la edad del/la nifio/a o adc)tescente.
D} Licencia por tramites de adopcion:

Quienes se encuentran comprendidas/os en el presente régimen tienen derecho aun
licencia con goce de haberes de dos (2) dias corridos, con un maximo de diez (10) digs
por afno, para realizar tramites vinculados a la adopcién, como ser: cumplir con las
instancias de evaluacion exigidas por los respectivos organismos publicos de éspirantes

a guarda con fines de adopcién o para concurrir a las audiencias, comunicacién u ofras

medidas o tramites que disponga la autoridad competente, con caracter previo a otorgar / ’
la guarda con fines de adopcion, debiendo comunicar con cuarenta y ocho (48) horasé | {
de antelacién. |

En el caso que se trate de dos personas adoptantes y ambas estén en este }égimen o]
en regimenes provinciales compatibles con el presente, podran usufructuar la licencia

de manera simultanea, en caso de ser necesario, y a requerimiento de las personas

interesadas.

E) Licencia por abrigo de nifiofa:
Quien decida constituirse como familia de abrigo en los términos del arti’cuEd 35 inci
h) de fa Ley N° 13.298, podra gozar a al fin de una licencia anual de NOVENTA {90)
dias.

F) ranquicia por alimentacidn y cuidado de hijalo:

La pausa por alimentacién y cuidado de hljalo comprende el derecho a una franqu:ma

' pagina 7 de
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acordara a las/os trabajadoras/es que posean la responsabilidad ;:z\rental guarda 0
tutela de nifios/nifias de hasta un (1) afio de edad, debidamente acredltada mediante
certificacién expedida por autoridad judicial o administrativa competente.
La solicitud de esta licencia debera ser realizada por ellla correéponsabfé parental
interesado/a, debiendo consignar cuando hara uso de la misma y de acuérdo a las
siguientes modalidades: ' ot
a) Al comienzo de la jornada de trabajo; . | N
— b} A lafinalizacién de la jornada de trabajo;
¢) Al comienzo y la finalizacion de la jornada de trabajo.
G) Excedencia: |
Qmenes puedan disponer de las licencias parentales por nacimiento, por cmdado de
recién nacido/a, o por adopcion, tendran derecho a optar por gozar de una IlcenC|a sin
goce de haberes por el lapso de hasta seis (6) meses una vez vencidas aquelias. Este
periodo serd computado igualmente como “antigliedad” del/a trabajador/a, a todos los
"/ efectos.
\Renuncla durante la excedencia. Durante el usufructo de la excedencia, Ia persona
trabajadora podra optar por renunciar al empleo, percibiendo una compensacmn
equivalente al VEINTICINCO (25} por ciento del monto que le corresporgderia por

indemnizacién. Dicha indemnizacion es la que se corresponde a UN (1) mes ! de suel

por cada ano de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base Ia
mejor remuneracion mensual, normal y habitual, percibida durante el ultlmo afio o
durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor. |
La opcién de renunciar con derecho a la compensacién debera efectuarse TREENTA
(30) dias antes del vencimiento de la excedencia. /
H) Licencia por enfermedad de familiar o nifio, nifia o adolescente respecto/’

del cual se ejerza su representacién legal:
Las/os trabajadoras/es comprendidas en el presente acuerdo tienen derecho a una

dias en el afo con goce integro de haberes. _

Las/os trabajadoras/es comprendidos en el presente régimen tienen derecho a una
licencia especial anua!l para atencion de familiar a cargo con discapacidad, ya sea por
causas congénitas o sobrevinientes, de hasta quince (15) dias corridos coh goce de )

S, R . . . A /’f"'.
haberes, que se afiaden a los del parrafo precedente. Vencido este término, tienen
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en la que ellla trabajador/a realiza sus prestaciones. En est
trabajadores/as adjuntaran a su legajo personal la constancia médica que acredite la
condicién de persona con discapacidad de! familiar a cargo o menor del cual se ejerza
su representacion legal o cuidado de conformidad con alguna de las instituciones que
prevé el Codigo Civil y Comercial de la Nacidn. !

El sélo cumplimiento de los requisitos establecidos para la licencia por enfermedad,igga
familiar a cargo, con o sin discapacidad certificada, no implica el otorgamiento -7

automatico de la misma. La justificacion quedara sujeta a la evaluacion posterior que

. realizara la Direccion de Salud Ocupacional.
}ﬁ el caso que DOS (2) o mas personas integrantes del mismo grupc familiar estén
enmarcadas este régimen o en regimenes provinciales compatibles con el presente no
/ podran usufructuar la licencia por enfermedad de familiar a cargo, con o sin
discapacidad certificada, en forma simultanea.

[} Franquicia por adaptacion escolar de hijo/a:

/" horaria por adaptacion escolar de hija/o en nivel inicial y primer grado®, siembre que J/
establecimiento se encuentre fuera del lugar de trabajo. Si ambos padres/madres ée
encuentran comprendidos en el presente régimen o en regimenes compatibles con el
presente, la licencia podra ser utilizada por uno/a de ellos o distribuidos a efeccién de
/ aquellos/as. En caso de contar con mas de un/a hijo/a en tal proceso, podran gozarlo
ambas/os.

La Subsecretaria de Empleo Publico y Gestién de Bienes, dependiente del Ministerio de™

Jefatura de Gabinetes de Ministros ¢ la Subsecretaria de Administracion y Recursos v
Humanos de la Direccién General de Cultura y Educacion, seglin sean competentes,
estableceran las formas necesarias para acreditar y justificar las ausencias.
Esta franquicia sera de tantas horas y por tantos dias como la autoridad educativa
disponga que son necesarios para la adaptacion escolar de nifias y nifios conforme el
_cicio éycolar en que cursen.

JY Licencia por matrimonio:
Las personas comprendidas en el presente régimen que contraigan matrimonio tienen
derecho a una licencia, con goce integro de haberes, que podra utilizar dentro de fos

O quince (15} dias anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

La misma tendra una duracién de doce (12) dias corridos, a excepcion de las y los .~

trabajadores de la Ley N° 10.384 que mantendran la licencia conforme art. 74 de esa

ley, y sera concedida por el titular del organismo sectorial de personal u oficina que haga o

H

pacién de;sc

as _corridos como minimo ante la Direc?i@n\_\Delegada de'la /

)

L

Las personas comprendidas en el presente acuerdo tienen derecho a una franquici Vs

sus veces, y debera ser solicitada por el agente en formulario especial, con una '/

N



Titutar para su concesidn.
Esta licencia quedara pendiente de justificacion hasta cuarenta y cinco (45) dias
posteriores a la fecha de vencimiento de la misma, plazo en que eE*interesado debera

acreditar, con la presentacion del certificado
K} Licencia por fallecimiento de corresponsable parental: ‘ ;

%\ Por fallecimientc de corresponsable parental, el/la trabajador/fa que tenga hijOS/;:IS

menores de DIECIOCHO (18) afios de edad o con discapacidad sin Ii’mitef de edad,
endra derecho a una licencia por duelo familiar de hasta CUARENTA Y CINCO (45)
dias corridos con goce integro de haberes, La misma debera solicitarse dentro de los
| DIEZ (10) dias de ocurrido el fallecimienio. ‘

L} Licencia para Mujeres Victimas de Violencia:
Esta licencia podra ser otorgada de conformidad con lo establecido en el Decreto N°
121/2020.
Se otorgara una licencia con percepcion integra de haberes a las trabajadoras victim
de violencia, definida en los términos del articulo 2° de la Ley N° 14.893, que prestaren
servicio en la Administracion Publica Provincial.

M) Permiso por causa o tramites particulares:

periodos no mayores a un (1) dia corrido. El titular de la reparticion se reservara el
derecho de otorgarla de acuerdo con las necesidades operativas/funcionale§ de cad

caso en particular.
N) Licencia por tratamiento de fertilizacién asistida:

adelante los procedimientos y las técnicas de reproduccidon médicamente asistida, &

conformidad con lo previsto en la Ley Nacional de Acceso Integral a los Procédimientos

/\'\\ y Técnicas Médico-Asistenciales de Reproduccion Médicamente Asistida N® 26.862, s 4

normas reglamentarias y concordantes.

/Bodra’n adicionarse VEINTE (20) dias mas sin goce de haberes.

%b convencionales que incorporen modalidades de licencias coparentales o igualitarias o
que por su conformidad resulten compatibilizables con el presente régimen, las partes.,

se comprometen a negociar fa forma en que los mismos se compatibifizan. -—-éu--—--
se Efg‘{'gues sindicales que manifiesten a confinuacion, «we--—grmem--f

El/La trabajador/a tendréa derecho al reconocimiento de los dias necesarios para llievay/#

/ Clausula de compatibilizacién: Frente a la existencia de otros regimenes legales q /

A
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Las representaciones sindicales, en forma conjunta y de comiin acuerdo manifiestan
que ACEPTAN el acuerdo, solicitando la aprobacién y homologacion conforme lo

establecido en la Ley N° 13.453.

Oido lo manifestado precedentemente por las partes, se da por finalizado el acto a las

16.00 hs, firmando los comparecientes al pie de la presente, para con.JS,tan'éi'a Vi
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