Texto sistematizado de la
Ley 10384

Actualizado con las modificaciones introducidas por la Leyes 13.154 y 14.814.

ESTATUTO ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE
OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CAPITULO |
ALCANCE

Articulo 1.- El presente estatuto escalafon sera aplicado a todos los agentes de la planta

permanente de Obras Sanitarias de la provincia:de Buenos Aires.
Articulo 2.- Podran adherir al presente estatuto escalafon los entes descentralizados, o
municipales, cuando sus respectivos 6rganos.de decision, autorizados por leyes,
estatutos, cartas organicas u otros instrumentos; asi lo decidan.
Articulo 3.- El presente estatuto escalafén asegura la seleccion del personal mas
idoneo y la formacion de cuadros permanentes de profesionales, técnicos, empleados y
obreros especializados en‘los distintos aspectos de la técnica sanitaria.
Articulo 4.- El presente estatuto-escalafon no comprende a:

a) Administrador general, subadministrador general y directores.

b) Personaldesignado con caracter transitorio fuera de planta permanente.

CAPITULO I
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL.

Articulo 5.- Los agentes comprendidos en los alcances del presente régimen adquieren

los deberes y derechos que el mismo establece.



Articulo 6.- Son deberes del personal ademas de los que con caracter general
impongan las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones que no se contrapongan con
el régimen establecido en este estatuto escalafén, los siguientes:

a) Prestar un servicio personal normal, sobre la base de que el agente se debe al
servicio del Estado con toda su capacidad, dedicacion, contraccion al trabajo y
diligencia, conducentes a su mejor desempefio y eficiencia en OSBA en el marco
del encuadramiento funcional escalafonario que se le efectie a cada agente, en
consonancia con el nomenclador de funciones y definiciones particulares y

generales que integran el presente régimen.

b) Obedecer las érdenes del superior jerarquico, observando las siguientes reglas:

1. La orden debe emanar de un superior jerarquico con jurisdiccion y

competencia.

2. La orden debe referirse exclusivamente a la tarea de encuadramiento del

agente receptor en el marco de las misiones+y funciones de OSBA.

3. Laorden no debe ser manifiestamente:ilicita, ni implicar riesgos que no sean
los propios de la funcion en.la que esté encuadrado el agente que deba
cumplirla. Cuestionada |la'erden dada por el superior jerarquico, su reiteracion
debera ser consignada por escrito, debiendo el agente dar cumplimiento a la
misma, siendo responsabilidad de quien la imparte los efectos que su

cumplimiento /pudiera‘producir.

c) Cuidar y-velar por._los bienes a cargo de OSBA, procurando la economia del
material'y la conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia,

utilizacion y examen,
d) Observaren el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna.
e) Mantener en secreto, aun después de haber cesado en sus funciones, todos los

asuntos referidos al servicio o desarrollo en OSBA, salvo que los mismos sean

ilicitos.



9)

h)

)

k)

Proceder con cortesia, diligencia, honestidad y ecuanimidad en el trato con el
publico o toda persona ajena a OSBA, con la que deba tener relacion por

cuestiones de servicio.

Demostrar espiritu de cooperacion, solidaridad y respeto para con todos los
agentes de OSBA.

Cumplir integrante y en forma regular el horario de labor que le corresponda.

Responder por la eficiencia del personal que pudiera revistar a sus ordenes, en

concordancia con lo establecido en el inciso a).

Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente de las irregularidades técnicas

y/o administrativas que llegaren a su.conocimiento.

Declarar bajo juramento en la forma y_época.que la ley respectiva y su
reglamentacién establezcan,-los bienes_que posean y toda alteracién de su

patrimonio.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pudiere dar lugar e

interpretacion de parcialidad o incompatibilidad.

Encuadrarse en ‘las disposiciones, legales sobre incompatibilidad laboral y/o

acumulacion de,cargos.

Declarar .en_los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente

salvo impedimento justificado o inhibicion legal para hacerlo.

Declarar los._servicios- prestados para otro empleador al ingreso al OSBA
presentando las constancias y/o certificados pertinentes, documentacion que
formara parte integrante de su legajo personal y que no podra retirarse del mismo
bajo ninguna circunstancia, excepto copias que el interesado pudiere necesitar

para realizar tramites ajenos a la reparticion.

Declarar su domicilio ante OSBA el que subsistir4 a todos los efectos legales

mientras no se denuncie otro nuevo.



p)

Q)

)

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias
corridos, a partir de la presentacion de la misma, si antes no fuera reemplazado
0 aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones por disposicion de

autoridad competente.
Cumplir con los deberes de ciudadano.
Los agentes se hallan obligados a ejercer los reemplazos que su preparacion

especial y/o aptitudes lo permitan, cuando la ausencia temporaria del titular de

algun cargo superior lo haga necesario.

Articulo 7.- Queda prohibido al personal:

a)

b)

d)

f)

Patrocinar trdmites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos
entre OSBA y terceros, se encuentreno'no éstos bajo jurisdiccion de su actividad

laboral.

Promover o aceptar homenajes o'todo acto queimplique sumision u obsecuencia

a un superior jerarquico.

Percibir estipendios o compensaciones que no sean los determinados por
normas vigentes, asf-como aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan como

retribucion de actes inherentes al servicio o relacionado con él.

Utilizar con‘fines particulares los elementos de transporte, Utiles, herramientas
de trabajo, documentos y/o-personal a cargo de OSBA destinados todos al

servicio:oficial exclusivamente.

Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracion Provincial o dependiente o asociado de los mismos o prestar

servicios para éstos.

Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la
reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso deberd

mediar la correspondiente autorizacion superior.



g) Efectuar discriminaciones o trato diferencial por razones ideolégicas o raciales y

realizar proselitismo de cualquier indole en el desempefio de sus funciones.

h) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

i) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar personas
fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
Administracion Provincial, salvo que las mismas cumplan un fin social o de bien
publico, como asi también mantener relacion de dependencia con entes

directamente fiscalizados por OSBA.

i) Referirse en forma despectiva, agresiva, 0 agraviante por la prensa o por
cualquier otro medio a las autoridades-o.l0s actos de ellas emanados pudiendo
sin embargo en trabajos firmados criticarlos desde un punto de vista doctrinario
o de la organizacién del servicio. Esta prohibicion ne incluye el ejercicio regular

de la accion gremial.

k) Realizar gestiones, por.. conducto <de personas extrafas a las que
jerarquicamente corresponda, en“todo lo relacionado con los derechos vy

obligaciones establecidos;en este régimen.

[) Usar de las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de

agente publico enforma indebida o, para fines ajenos a sus funciones.

Il) Practicar la'lsura en cualquiera-de sus formas.

Articulo 8.- Son.derechos del personal:

a) Estabilidad laboral. Producida la incorporacion de un agente al presente régimen
enlos términos delarticulo 27 del mismo, su situacion de revista no podra ser
modificada, suspendida o anulada ni se le podra aplicar sancién disciplinaria
alguna, sino con arreglo al presente estatuto escalaféon y nunca por motivos de

convicciones ideologicas, origen racial o militancia gremial.

b) El goce de una retribucion justa y actualizada que permita al agente alcanzar
progresivamente un nivel de vida acorde con el desarrollo creciente de la

sociedad y los avances politicos sociales que el mismo implica.



c) Acogerse a los beneficios de la jubilacién con arreglo a la legislacion vigente.

d) Percibir compensaciones de gastos originados como consecuencia de 6rdenes
de servicios segln lo establecen las normas que fija el presente estatuto

escalafén.

e) A la percepcién de subsidio por cargas de familia y sus derechohabientes por los
gastos de sepelio y luto, y todo otro beneficio que se acuerde en base a las

reglamentaciones vigentes.

f) Aindemnizaciones que se acuerden por enfermedad profesional y/o accidente de

trabajo con arreglo al presente régimen-y legislacién vigente.

g) A la proteccién de su salud en forma integral y completa, con extension del

beneficio a sus cargas de familia, con arreglo al presente régimen.

h) A promociones y/o cambio-de funcion‘permutas, traslados, licencias, sin mas

requisitos que los establecidos en el-presente régimen.

i) A la libre agremiacion y asociacion con fines licitos y a la defensa de sus

intereses.

i) A la participacién.en la integracion de juntas, comisiones y todo organismo que
sea integrado.con representacion de la Administracion General de OSBA y la
organizacion sindical que se refieran a la defensa de sus derechos, a mejorar la
eficiencia._de la reparticion y/o a la aplicacion, actualizacion y extension del

presente régimen; en lo.que a materia de asesoramiento se refiere.

k) Cuando necesidades, propias del servicio debidamente justificadas lo requieran,
podra disponerse el pase del agente a otro lugar de trabajo dentro de la propia
reparticion, siempre que con ello no se afecte el principio de unidad familiar. A
los fines del presente establécese que el principio de unidad familiar queda
afectado cuando el agente deba permanecer alejado de su hogar por lapsos
mayores al ciento cincuenta (150) por ciento de la duracién de la jornada normal

de trabajo.



Articulo 9.- Los derechos y deberes del personal se extinguen, por las siguientes

causas:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Renuncia aceptada.

Cesantia.

Exoneracion.

Fallecimiento.

Haber agotado el maximo de licencia por.razones de enfermedad o antes cuando
el grado de incapacidad psicofisico .permita el encuadre del agente en los
beneficios jubilatorios.

Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

A partir del momento en que €el'agente haya alcanzado las condiciones de edad

y servicios exigidos por las leyes jubilatorias para obtener el beneficio.

Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso a que hace referencia el

articulo 24 del presente régimen.

CAPITULO IlI
DE +0OS PLANTELES BASICOS

Articulo 10.- Entiéndese por plantel basico el conjunto de agentes que integran cada

uno de los servicios y/o actividades y/o lugares de trabajo de OSBA que alcanzan la

cantidad minima indispensable de aquéllos, para que éstos puedan ser prestados o

funcionen-con la debida eficiencia y rendimiento, y al mismo tiempo, para que todos y

cada uno de los-que integran puedan cumplir sus deberes y ejercitar sus derechos

plenamente en el marco del presente régimen y la legislacion vigente. Para constituir un

plantel basico, el servicio actividad o lugar de trabajo a que se hace mencién en el

parrafo anterior ha de ser de naturaleza permanente.

Articulo 11.- Cada uno de los agentes integrantes de los planteles basicos, estara

encuadrado en los términos del escalafon que forma parte del presente régimen.



Articulo 12.- El conjunto de los planteles basicos constituye la planta permanente de
OSBA.

Articulo 13.- Los planteles béasicos podran ser modificados o reajustados
periddicamente, buscando una mejor prestacion de los servicios, asi como una mas

correcta aplicacion del presente régimen y la legislacion vigente.

Articulo 14.- Toda modificacién o creacion de los planteles basicos debera efectuarse
previo estudio y dictamen de la Junta Mixta Permanente, a iniciativa de cualquiera de
las partes, debiendo resolver en definitiva el Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos

Aires, con intervencion de la Direccion General del Personal de la Provincia.

Articulo 15.- Toda vez que sea incorporado un nuevo servicio 0 actividad permanente
de OSBA debera dotarselo de su correspondiente plantel basico, debiendo estar
incorporado antes del libramiento al servicio publico.

El cargo es el conjunto de atribuciones-y responsabilidades que se confieren al
agente. Los cargos publicos son creados por ley, en ndmero cierto, con denominacion
propia y fijacion del sueldo respectivo.

Los cargos se definirdn en el nomenclador correspondiente, distribuidos por
agrupamiento de clases, consignandase las especificaciones y requisitos de ingreso a
cada cargo. El nomenclador-de cargos sera aprobado por el Poder Ejecutivo y en base

al mismo se elaboraran les planteles’basicos.

CAPITULO IV
DE LAS'REMUNERACIONES.

Articulo 16.- Los agentes comprendidos en los alcances del presente régimen
percibiran. en concepto de remuneracion de sus tareas, una asignacion mensual
integrada por una base fija.convencional y adicional, establecido por el Poder Ejecutivo
segun detalle que. se indica a continuacion.

I.  Sueldo basico segln clase de revista.

Il.  Sueldo anual complementario.

lll. Antigledad.



IV. Adicional por titulo.

V. Calificacion.

VI. Adicional por dedicacion funcional.

VII. Adicional por guardias rotativas.

VIIl.  Adicional por tareas riesgosas o insalubres.

IX. Adicional por fallas de caja.

X. Bonificaciones especiales.

XI.  Compensacién en concepto de viatico y movilidad.

Xll. Tareas extraordinarias de labor.

XIll.  Compensacion por no uso de licencia-anual por cese y las siguientes asignaciones

y subsidios:
I- Asignacion por-eese.
II- Subsidio/familiar.

b) Establécese una hase fija convencional actualizable, de acuerdo a lo
fijado en.elarticulo 8, inciso b), el que sera mévil y reajustable por decreto
del Poder Ejecutivo.

c) Para los agentes de OSBA que componen el escalafén a los fines de las

remuneraciones, se debera multiplicar la base convencional por los

indices que se detallan a continuacion.

Clases Indices

1 1,25



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

1,65
1,72
1,85
2,00
2,13
2,25
2,40
2,58
2,76
2,89
3,02
3,13
3,23
3,32
3,55
3,83
4,00
4,30
4,60
4,90
5,23
5,57

5,93

d) Un adicional porcentual por antigiiedad cuyo valor sera del 2.30 (dos con
treinta) por ciento de la base fija de la clase XIII por cada afio de servicio
computado y/o reconocido en O.S.B.A., que sera liquidado a partir del

momento en que el agente cumpla un (1) afio de servicio computado o



reconocido. A estos efectos también seran reconocidos los servicios
prestados en reparticiones nacionales, provinciales, municipales.

También se computara el tiempo de estada bajo bandera, las
licencias por funciones sindicales, el desempefio de cargos efectivos,
nacionales, provinciales y municipales no permanentes, las
representaciones diplométicas, las deportivas y culturales de caracter
oficial y toda otra licencia especial remunerada.

El Poder Ejecutivo queda facultado por la presente ley para tomar
como base para la liquidacion de esta remuneracion, el sueldo basico de
una clase superior o de modificar el porcentaje de aplicacion a propuesta

de la Junta Mixta Permanente.

Un adicional por titulo o certificado de ‘estudio que se hara efectivo a todos
aquellos agentes que lo hayan solicitado y obtenido en establecimientos
de ensefianza oficial o incorporado, cualquiera sea la situacion de revista
en gue esté encuadrado. Este adicional se establece en forma porcentual

sobre la base fija de la-clase |, y de acuerdo,con la siguiente escala:

Titulo universitario superior carrera de mas de cuatro (4) aflos 50 % B.F. C.I.

Titulo universitario medio carrera de hasta cuatro (4) afios 35% B.F. C..
Titulo secundario, carrera de cinco (5).afios-a mas 25% B.F. C.L
Titulo capacitacion “A”, carrera entre tres (3) y cinco afios 18% B.F. C.L
Titulo capacitacion “B”, carrera-entre uno (1) y tres afios 10% B.F. C.L

3,25

3,50

La Junta Mixta Permanente asesorara en los casos de interpretacion del

)

presenteinciso.

Un adicional variable segun la calificacién del agente la que se efectuara
anualmente y que se aplicara en forma porcentual y acumulativa sobre la
base fija-de la clase de revista del agente, la escala remunerativa de

calificacion sera:

a 3,49 puntos

a 3,74 puntos



3,75
4,00
4,25
4,50

4,75

escala precedente, estardn determinados por la siguiente escala:

3,25
a

3,49

Clase

10
11
12
13

14

3,99 puntos
4,24 puntos
4,49 puntos
4,74 puntos

5,00 puntos

Los valores porcentuales que fija este adicional para cada clase de acuerdo a la

3,50
a

3,74

2,5
2.4
2.4
2,3
2,2
2,2
2.1
2,0
2,0
1,9
1,9
1,8
1,7

1,6

3,75
a

3,99

3,5
3,4
3,3
3,2
3,1
3,0
2,9
2,8
2,8
2,7
2,6
2,5
2,4

2,3

45
4,4
4.3
4,1
4,0
3,9
3,8
3,7
3,5
3,4
3,3
3,2
3,1

3,0

4,00
a

4,24

4,25
a

4,49

5,5
5,3
5,2
5,1
4,9
4,8
4,6
4,5
4,3
4,2
4,0
3,9
3,8

3,6

6,5
6,3
6,2
6,0
5,8
5,6
5,5
5,3
51
5,0
4,8
4,6
4,4

4,3

4,50

4,74

7,5
7,3
7,1
6,9
6,7
6,5
6,3
6,1
5,9
5,7
5,6
5,4
5,2

50

4,75

5,00

8,5
8,3
8,1
7,8
7,6
7,4
7,1
6,9
6,7
6,5
6,2
6,0
5,8

5,6



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

9)

h)

1,6 2,2 2,8 3,5 4,1 4,8 53
1,5 2,1 2,7 3,3 3,9 4,6 51
1,4 2,0 2,6 3,2 3,8 4,4 4,9
14 19 2,5 3,0 3,6 4,2 4,7
1.3 1.8 2,4 29 3,4 4,0 4.4
1,2 1,7 2,2 2,7 3,2 3,8 4,2
1,2 1,6 2,1 2,6 3,1 3,6 4,1
11 1,5 2,0 2,5 3,0 3,4 4,0
1,0 14 19 2,4 29 3,2 3,9
1,0 1,3 1,8 2,3 2,8 3,0 3,8

El agente que cubra cargas previstos en el respectivo plantel basico con

exigencia de "dedicacion funcional", percibira este adicional cuyo monto
sera hasta cincuenta (50) por ciento de su clase de revista conforme a su

reglamentacion.

El personal afectado a tareas declaradas insalubres o guardias rotativas
percibira un adicional mensual por el desemperio efectivo de esas tareas
o guardias,.equivalente-al veinte (20) por ciento de la base fija de la clase
1.

Asimismo, -percibiran dicho adicional aquellos agentes que
revistando en tales funciones se vean impedidos temporariamente de
realizarlos, por prescripcion médica debidamente fundamentada a juicio
de. la Direccion de»Reconocimientos Médicos. Cuando a juicio de la
Direccion de Reconocimientos Médicos el impedimento sea permanente
pararealizar esas funciones, pero se encuentre en condiciones de prestar
otro-tipo deservicios, el agente debera ser afectado a otra tarea,
perdiendo . entonces el derecho a percibir el adicional al que hace
referencia este apartado.

Asimismo, este derecho se extingue para todo agente que por
razones de cambio de funcién o cualquier otra se aleje de las tareas y/o
guardias a que alcanza este adicional, salvo las expresamente

contempladas.



i) El agente que desempefie en forma permanente la funcion de cajero y/o
cobrador, cualquiera sea su clase de revista, percibira en concepto de
"falla de caja" una suma mensual equivalente al diez (10) por ciento de la
base fija de la clase I.

Articulo 17.- Independientemente de las remuneraciones establecidas en el articulo

precedente, el agente percibira:

A) Sueldo anual complementario: En la forma y modo que establece la legislacion

vigente.

B) Bonificaciones especiales:

a)

b)

Bonificacion por desarraigo: La bonificacion por "desarraigo” se reconocera a
aquellos agentes que hubieran realizado tareas-en lugares alejados de su
residencia habitual de trabajo. como. consecuencia de ser asignados a
comisiones de servicios per un/término que_exceda la cantidad de cinco (5)
dias continuos dentro del mes calendario. Se liquidara por dia de comision
como porcentaje del.sueldo béasico de la clase Xlll, referido a treinta (30)
jornales fijandose un sesenta.(60) por ciento de dicho valor por cada dia en
gue pernocta fuera del asiento habitual y un veinticinco (25) por ciento los
dias que regresa.al mismo. La percepcion de esta compensacion, no es

incompatible con las que-corresponda por otros conceptos.

Traslado de residencia. El agente que deba afrontar un traslado transitorio de
residencia dispuesto por-a Administracion general por razones de servicio
sin que haya mediado solicitud expresa del mismo, la reparticion le asignara

una honificaciéon de.acuerdo a lo que establezca la reglamentacion.

C) Asignacion especial por cese: (Derogado por Art. 26 de la Ley 13.154)

D) Compensacion ~“en concepto de viatico y movilidad: ElI régimen de

compensaciones de viaticos y movilidad se establecerd en la reglamentacion de

la presente ley, adecuandola al régimen escalafonario sobre la base vigente con

caracter general para la Administracion Publica Provincial.



E)

F)

G)

Compensacion por un uso de licencia anual: El agente que no gozare
efectivamente por descanso anual, por haber producido su cese, cualquiera
fuere la causa del mismo percibird una compensacion. Esta sera por el monto
equivalente a los dias de licencia anual que correspondan al agente de acuerdo
con lo establecido en el art. 62, al que deberd adicionarse, cuando asi
corresponda la parte proporcional a la actividad registrada en el afio calendario
en gque se produce el cese del agente.

Subsidio familiar: En el modo y forma establecido para la Administracion Pablica

Provincial.

Tareas extraordinarias de labor: Se determinara en cada caso, mediante
cociente de haber neto mensual del agente por ciento setenta y cinco (175),
correspondiendo dicha cifra divisoria.al nUmero de horas de trabajo mensual para
cada una de dichas categorias de tareas..A los efectos del pago de la hora
suplementaria, el valor resultante de ese coeficiente debera ser incrementado de

la siguiente forma:

1. Cuando se realicen horas suplementarias de labor en dia habil para el agente
gue las realiza, se incrementara,en elcincuenta (50) por ciento si las efectia
en horario de: 06,00 a'las 21,00 horas, y en el cien (100) por ciento si las
realiza en el horario de 21,00 a 06,00 horas.

2. Cuando se-realicen horas suplementarias de labor en dia no habil para el

agente que las realiza, el incremento sera del cien (100) por ciento.

3. El agente podra optar por compensar total o parcialmente las horas
extraordinarias- realizadas con dias francos cuando las circunstancias del

servicio asi fo permitan a criterio del jefe inmediato superior.

4. El agente designado en "comision"” fuera de su lugar de residencia habitual
percibira una retribucion por hora suplementaria de labor por la cantidad de
horas que certifique el encargado de la comision o, en su defecto por quien la

ordend.

5. La programacion y realizacion de horas extraordinarias de labor estara

sujeta al siguiente régimen: Para el supuesto excepcional en razon de la



necesidad imperiosa del servicio, que se requiera horas extraordinarias de
labor en tareas insalubres, la remuneracién del agente que las realice se
determinard en la forma que lo establece el inciso G), en su parrafo inicial,
con la salvedad que el coeficiente se multiplicara por ciento cincuenta (150)
y el incremento sera del cincuenta (50) por ciento o del cien (100) por ciento

segun lo indicado en el punto 1, del mismo inciso.

a) El jefe del sector de trabajo, sera quien determine la necesidad de
realizaciébn de tareas extraordinarias. Cuando dichas tareas sean
conocidas con la antelacién suficiente, la programacion de las mismas se
determinara con el jefe del sector.y la Comision Directiva de dependencia
0 delegados de la Asociacion Profesional OSBA segun corresponda a
cada caso particular. La programacion se elevara por via jerarquica
natural a consideracion de la Administracion General sin cuya aprobacion
no podran llevarse a cabo los trabajos extraordinarios. El procedimiento
establecido por el presente articulo es necesario para el debido control y
posterior certificacion “de las‘ tareas extraordinarias efectivamente

realizadas.

b) En los casos.que por razones de emergencia o fuerza mayor en que sea
necesario realizar tareas extraordinarias para normalizar la prestacion del
servicio sin.previa programacion el jefe del sector encargado de dichas
tareas segun carresponda, debera posteriormente fundamentar tal evento
y certificar la relacion de dicho trabajo adicional al elevarlo para su

aprobacion.

c) Certificada-por el jefe del sector, los trabajos extraordinarios enunciados
en los puntos-a) y b) los mismos se elevaran por la via jerarquica
correspondiente a la Administracion General quien dispondra la
aprobacion-de las mismas para su posterior liquidacion y pago en tiempo

y forma.

Articulo 18.- Independiente de las remuneraciones establecidas en los articulos 16 y
17, el agente percibird adicionales, bonificaciones, beneficios, compensaciones,

subsidios, indemnizaciones y/o premios que rijan con caracter general para la



Administracién Provincial y que no correspondan a conceptos ya contemplados en el

presente estatuto escalafon.

Articulo 19.- El adicional por "calificacion" a que se refiere el articulo 16 inciso f), sera

liguidado anualmente al agente de acuerdo con la calificacion correspondiente al

periodo presupuestario provincial inmediato anterior. La liquidacion deber& efectuarse

dentro de los treinta (30) dias de concluido el proceso calificatorio a los efectos del cobro.

CAPITULO V
DEL INGRESO

Articulo 20.- El ingreso a OSBA se efectuara entodos los casos en los planteles basicos

determinados en lo que exista tal necesidad, en las funciones y clases establecidas en

el nomenclador de funciones integrantes del presente régimen.

Articulo 21.- El ingreso se hara en la clase y funcion inferior de cada agrupamiento,

previa acreditacion de idoneidad de acuerdo a 1o establecido en el articulo 22.

Articulo 22.- Para ingresar a OSBA se requiere:

a)

b)

d)

e)

Ser argentino nativo, naturalizada o por.opcion.

Someterse a las pruebas de-capacidad y/o concursos que sean necesarios de
acuerdo a las:vacantes a cubrir y.con arreglo a las normas que fija el presente

régimen.

Acreditar.buena conducta.

Acreditar buena salud y aptitud fisica para las tareas a desempefiar a cuyo fin se
habra de practicar-un examen psicofisico previo-ocupacional a cargo de la

Direccion de Reconocimiento Médicos.

Cuando no hay aspirantes argentinos podrd admitirse extranjeros que posean
vinculos de consanguinidad en primer grado, o de matrimonio con argentino
nativo y que cuenten con mas de dos (2) afios de residencia en el pais
debidamente legalizada. S6lo por excepcion y para cubrir vacantes de necesidad

imprescindible se podrd admitir extranjeros que no reunan los requisitos



anteriores. En este caso el agente debera presentar dentro de los seis (6) meses

de su designacion, la carta de ciudadania correspondiente.

Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cuarenta y cinco (45) de edad
como maximo. Los aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan
computables afios a los efectos de la jubilacion debidamente certificados,
pueden ingresar hasta la edad que resulte de sumar a los cuarenta y cinco (45)
afos los servicios prestados, pero en ningun caso la edad de los aspirantes

puede exceder de los cincuenta y cinco (55) afos.

Articulo 23.- La Administracion propondra preferentemente, en igualdad de condiciones

en el siguiente orden de prelacion a:

a)

b)

d)

Los ex agentes de la OSBA que en el.desempenio de sus funciones haya gozado

de buen concepto.

El conyuge supérstite a los huérfanos de ex agentes de la OSBA.

Los hijos de ex agentes y.agentes de OSBA.

El personal que haya tenido relacion con OSBA por la aplicacion de convenios

existentes, entre la reparticion y cualquiera de los organismos nacionales,

provinciales y/o municipales:

Articulo 24.- Sin perjuicio de 1o establecido precedentemente, no podran ingresar a

OSBA.

a)

b)

c)

d)

Los que hubieren sufrido condenas por hechos dolosos, y/o de naturaleza

infamante.

Los que hubieran sufrido condenas por delitos contra la Administracion Puablica.

Los fallidos o concursados civilmente, salvo rehabilitacion.

Los que tengan proceso criminal pendiente por delito doloso.



e) Los cesantes por causas disciplinarias y los exonerados de la Administracion

Publica, salvo rehabilitacion.

f) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

g) Los infractores de la ley de enrolamiento y/o servicio militar.

Articulo 25.- Se podréa aceptar el ingreso de personal discapacitado, pero apto para la

funcion a ocupar, en los porcentajes y para las funciones legalmente reconocidos.

Articulo 26.- Se podra aceptar el ingreso de personal menor de edad y/o menores

tutelados por el Estado, en los porcentajes y para las funciones legalmente reconocidos.

Articulo 27.- EI nombramiento de todo agente que ingrese-a OSBA tendra caracter
provisional por un lapso de seis (6) meses al término. de los cuales debera ser calificado,
sobre la base de régimen de calificaciones incorporando-al presente estatuto escalafén
para el personal de planta permanente. Si en tales condiciones acredita un puntaje
superior al sesenta (60) por ciento de la escala maxima, el nombramiento definitivo es
automatico, en caso contrario sera dejado cesante. La calificacion debera realizarse
dentro de los noventa (90) dias subsiguientes-al vencimiento de los seis (6) meses
aludidos.

Articulo 28.- Los examenes y/o-pruebas de capacidad, asi como la calificacion referida
en el articulo precedente, no dan derecho a retribuciéon alguna ni a prioridad para

proximos concursas, salvo las que estableciera el presente régimen.

CAPITULO VI
DE LOS PASES Y PERMUTAS.

Articulo 29.- Los-agentes de OSBA podran pasar a revistar de uno a otro plantel basico
con la misma funcién e igual clase cuando medie pedido del interesado por la via
jerérquica correspondiente y siempre que el ordenamiento del plantel al que aspira a
integrar lo permita. Previo dictamen de la Junta Mixta Permanente y opinion por escrito
de los responsables directos de ambos planteles béasicos, la Administracion General

ser& la que resolvera en definitiva.



Articulo 30.- Los agentes que hubieran hecho uso de los beneficios antes establecidos
no podran concursar vacantes producidas en el nuevo plantel en concurso interno, hasta
pasados dos (2) afios de haberse acordado el pase y respetando las prioridades
correspondientes a los agentes que pertenecieran a él, con anterioridad a su pase salvo
que no haya otro postulante.

Articulo 31.- Un agente podra permutar con otro de distinto plantel basico siempre que
revistan en igual funcion y clase o en igual funcion y con diferencia de hasta una clase
y que la ultima calificacion de ambos no difiera en mas de un (1) punto. La permuta
podra ser acordada por la Administracion General a solicitud de los interesados previa
conformidad de los responsables directos de ambos planteles basicos y dictamen de la

Junta Mixta Permanente.

Articulo 32.- Cuando por razones de salud y/o incapacidad fisica un agente deba
desempefnarse en funciones y/o clases 'menos valorizadas que las de su
encuadramiento escalafonario este Ultimono se altera a todos los efectos del presente
régimen. Para que ello ocurra debera.mediar certificacién.del organismo médico oficial

competente y dictamen de la Junta. Médica Permanente.

Articulo 33.- Los agentes de los distintos planteles bésicos podran permutar puestos
entre si, previa conformidad de los responsables directos de los planteles basicos a que
pertenecen los permutantes:

Para ello se seguira el siguiente procedimiento:

No se aceptaran.permutas a los agentes que estén en condiciones de obtener
los beneficios de la jubilacion ordinaria,-que han iniciado los tramites jubilatorios.

Todo agente que desee realizar una permuta debera solicitarlo por escrito por la
via jerarquica“eorrespondiente, indicando en forma explicita la funcion y clase que
desempenia, el plantel.basico con el que desea permutar y el servicio al que pertenece
el mismo.

La Administracion General publicara el aviso interno en el plantel basico al que
aspira pasar el agente que solicita la permuta, indicando en el mismo la funcion, clase y
lugar efectivo de trabajo del agente que solicita la permuta.

Los agentes de los planteles basicos en el cual se publique el aviso y que desean
efectuar la permuta deberdn expresarlo por escrito, mediante la via jerarquica
correspondiente.

Entre los agentes que opten a la permuta tendran prioridad el que tuviere la mejor

calificacion y mayor antigliedad.



Prevalecera en todos los casos la mejor calificacion.
Una vez publicado el aviso, los agentes no podran desistir de la permuta que

ofrecen.

Articulo 34.- Cuando la incapacidad del agente sea temporaria de acuerdo a la
certificacion del organismo médico oficial competente, el agente no perdera su derecho
a la participacion en concursos de acuerdo a las normas establecidas en el presente

régimen.

Articulo 35.- En los casos en que la incapacidad sea definitiva, certificada por el
organismo citado en el articulo anterior, en la disposicion autoritativa del pase
establecido en el articulo 32 se indicara el plantel basico que pasa a integrar.

Para el agente en estas condiciones es-de aplicacién el articulo 30 del presente

régimen.

Articulo 36.- Cuando por razones de mejor servicio un agente deba pasar a revistar a
distintos planteles bésicos del que pertenecen deberd mediar su conformidad
consignada por escrito, la del responsable del plantel’basico y dictamen de la Junta
Mixta Permanente. En caso de.disconformidad del agente decidira la Administracion

General.

Articulo 37.- Toda solicitud-de adscripcion, pase, traslado o permuta de OSBA a otra
reparticion provincial seréd sometida a resolucion del Poder Ejecutivo por la
Administracion General.-de OSBA previo dictamen de la Junta Mixta Permanente a

intervencion de la Direccion General de Personal de la Provincia.

CAPITULO VII
DE LAS.PROMOQCIONES Y/O CAMBIOS DE FUNCIONES.

Articulo 38.- Producida una vacante en un plantel basico la misma debera ser cubierta

de acuerdo al siguiente. orden:

a) Con un agente del mismo plantel basico que reviste en igual funcion y clase
inmediata inferior dentro de su agrupamiento. Habiendo dos (2) o mas en las
mismas condiciones, ocupara la vacante el agente que rena mayor puntaje

como consecuencia de la aplicacion de la siguiente expresion:



2 0,1XB
—+
—*(01XB)

Donde: A- Suma de los ultimos tres (3) afios de calificacion.
B- Numero de afios de antigiiedad cumplidos en OSBA.

El término (A/4) solo seré de aplicacion cuando el promedio directo de A sea
igual o superior a tres (3): en caso contrario se considerara solamente el término
(0,1 X B).

Si de esta aplicacién surgiera una paridad, se optara por el mas antiguo en la
situacion de revista considerada. Si aun- persistiera la igualdad, se tomara un
examen optandose por el que obtenga mayor puntaje por aplicacion de los

articulos siguientes referidos a concurso.

b) Cuando no hubiera agentes en.a misma funcion y clase, inmediata inferior a la
de la vacante dentro de su agrupamiento; se llamara a concurso interno entre
todos los agentes de igual funcion, cualquiera sea su clase y que pertenezcan al

mismo plantel bésico.

c) No pudiéndose cubrir la vacante mediante los procedimientos indicados en a) y
b) se llamara a concurso abierto para todos los agentes que revisten en funciones
en la misma tarea, cualquiera sea su clase y plantel basico en el que se presten

servicios, dentro.de’'su agrupamiento.

d) De no pader cubrirse la vacante por concurso abierto, se procedera a llamar a
concurse general‘para todos-los agentes de OSBA, de clase igual o menor a la
de la vacante,.cualquiera sea el agrupamiento, area, funciéon y plantel al que

pertenezcan.

Articulo 39.- Las vacantes que se produzcan como consecuencia del proceso
establecido en el articulo 38 se seguiran cubriendo en cadena, en el mismo acto, hasta
llegar a los niveles inferiores del escalafén, donde la vacante final sera cubierta mediante
el ingreso de un nuevo agente, el que debera cumplir con los requisitos establecidos en

el Capitulo V.



Articulo 40.- La promocion directa segun se indica en el inciso a) del articulo 38, sera
sometida a dictamen de la Junta Mixta Permanente la que recabaréa todos los datos que
permitan determinar cual es el agente del plantel basico en que se produjo la vacante,
que se encuentra en condiciones de ser promovido o en su defecto el tipo de concurso
que cabe realizar para cubrir la vacante debiendo ser publicados los resultados
obtenidos para conocimiento de los interesados. En base a tal informacion, la

Administracion General resolvera en definitiva.

Articulo 41.- Los exdmenes, pruebas y/o concursos a que se refiere el articulo 39

seran tomados por una mesa examinadora integrada por:

a) El responsable inmediato del plantel basico en que se produjo la vacante.

b) Un superior jerarquico respecto a.la vacante a concursar perteneciente a

cualquier area, designado por la Administracion General.

c) Dos (2) representantes de -la Junta -Mixta Permanente. Uno de ellos en
representacion de la Administracion General, €l otro en representacién de la
SOSBA esta representacion podré ser.delegada en las personas que cada parte

designe.

La mesa examinadora remitira las actuaciones producidas dentro de los cinco (5)
dias habiles de realizada la prueba, examen o concurso, junto con la evaluacion
correspondiente, a la-Junta Mixta Permanente. La cual, con causa, podra observar los
resultados de la evaluacion si encontrare alguna irregularidad en el procedimiento. Caso
contrario, la Junta. Mixta Permanente enviara dentro de los treinta (30) dias posteriores
a la prueba a la.mesa examinadora para que ésta lo eleve a la autoridad competente

aconsejando el'dictado del acto administrativo correspondiente.

Articulo 42.-'Los examenes, pruebas y/o concursos podran ser:

a) Précticos.

b) Tedrico-practicos

c) Tebricos.



El tipo de examen depende de la naturaleza de la vacante y el mismo se determinara
"a priori", por la Junta Mixta Permanente, la que, confeccionara los programas de
examen que correspondan a cada funcion y lo elevara a la Administracion general a

quien en definitiva compete su aprobacion.

Articulo 43.- En los casos determinados por los incisos b), ¢) y d) del articulo 38 el

puntaje final del concurso estara integrado por:

a) Prueba del concurso hasta sesenta (60) puntos como maximo.

b) Mayor clase hasta cinco (5) puntos como maximo.

¢) Calificacion hasta diez (10) puntos come. maximo.

d) Antigiedad en funcion y clase hasta cinco (5) puntos como maximo.

e) Antigiedad en OSBA, hasta diez (10) puntes como maximo.

f) Antecedentes, hasta diez (10) puntos como maximo.

El puntaje por el inciso b) mayor. clase, se tomara en forma proporcional y
escalonada, entre todos los participantes del concurso, asignando los cinco (5) puntos
al de mayor clase y disminuyendo 0,5 puntos por clase correlativa.

El puntaje del inciso-c) calificacion, se obtiene duplicando el promedio de calificacion
de los tres (3) ultimos.afios de fos concursantes.

El puntaje delinciso d) antigiiedad en funcion y clase, se tomara asignando los cinco
(5) puntos al que_se encuentre en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por
anos correlativamente.alresto.de los concursantes.

El puntaje del inciso e) antigiiedad en OSBA, se tomara asignando los diez (10)
puntos al que se encuentre .en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por afios
correlativamente,-al resto-de los concursantes.

El puntaje por el inciso f) antecedentes, sera tomado en base a las iniciativas o
trabajos especiales realizados por el agente en OSBA, y se asignara el maximo de diez
(10) puntos al mejor conceptuado, disminuyendo proporcionalmente, al resto de los
concursantes.

El puntaje total de la prueba por cada concursante, sera el promedio del que

individualmente asigne cada integrante de la mesa examinadora.



Articulo 44.- El temario de examen en un concurso sera confeccionado con no mas de
una hora de anterioridad a la determinada para comenzar la prueba y correspondera
aplicar el que resulte del sorteo entre los propuestos por cada integrante de la mesa

examinadora, salvo que los mismos acuerden confeccionar un temario Unico.

Articulo 45.- Finalizada la prueba y evaluacion, si hubiere dos (2) 0 mas concursantes
que reunieran igual puntaje, el responsable inmediato del plantel basico en que se
produjo la vacante, determinara quién es el ganador del concurso, fundamentando por
escrito su decision.

En todos los casos serd ganador del concurso el agente que relna mayor

puntaje, siempre que éste sea igual o superior a-cincuenta y un (51) puntos.

Articulo 46.- La Junta Mixta Permanente asesorara sobre las normas complementarias

o reglamentaciones que apruebe la Administracion General.

Articulo 47.- En todo concurso donde ninguno-de-los participantes alcance cincuenta y

un (51) puntos, el mismo sera declarado desierto.

Articulo 48.- El agente que fuera promaovido no-podra ser retenido en funcion y clase
de origen por mas de treinta (30) dias corridos-a contar de la fecha de su promocién y/o
cambio de funcion, ni podra demorarpor igual lapso el hacerse cargo de la nueva funcion
y/o clase, salvo que se encuentre en uso, de licencia. En ambos casos comenzara a
percibir el nuevo salario que le.correspondiere por el cambio de situacion de revista,

desde el momento‘de.la asignacion defa nueva funcion y/o clase.

Articulo 49.- Quedan excluidos de las disposiciones anteriores:

a) Los agentes pertenecientes al agrupamiento obrero (clase | a V), los que seran
promovidos. bienalmente, siempre que sume en dos (2) afios consecutivos, seis
(6) puntos.o mas. de calificacion y la del dltimo afio no sea inferior a la del afio
anterior, salvo que el agente concurse para cambio de agrupamiento (concurso

abierto o general).

b) Las vacantes producidas en funciones del agrupamiento de conduccion seran

sometidas en todos los casos, a concurso abierto, de declararse desierto el



mismo se procedera a llamar a concurso general, de repetirse la circunstancia

se procedera en la forma prevista en el articulo 56 del presente.

Articulo 50.- Un puesto se considerara vacante y éste debera ser cubierto, toda vez
gue un agente deje de pertenecer a él, por promociones y/o cambios de funcién baja,
cambio del plantel basico o toda otra circunstancia que indique su alejamiento total y
permanente del citado puesto.

Articulo 51.- El llamado a concurso para la cobertura de una vacante debera efectuarse
dentro de los treinta (30) dias corridos de haberse producido y de acuerdo a los

mecanismos establecidos en le presente régimen.

Articulo 52.- Todo agente tiene derecho y-éste le serda acordado, aun cuando sé
encuentre ausente en virtud del régimen de licencias, cualquiera sea la causa de la
ausencia, a concursar las vacantes que se produzcan, con el tinico requisito de hacerse

cargo inmediatamente de que cese la misma, delpuesto gue haya obtenido.

Articulo 53.- Cuando se produjeran vacantes como consecuencia de la creacion de un
nuevo plantel basico y/o servicio se dara prioridad:para cubrirlo, antes de aplicar el
régimen de ingresos a los agentes de QSBA que revisten en clases iguales o0 menores
a la de las vacantes, a través de un concurso abierto y/o general segin corresponda.
En caso de ampliacion de un-plantel basico ya existente se cubriré la vacante de acuerdo

a lo estipulado en el articulo 38.

Articulo 54.- La Administracion-General podra solicitar a la Junta Mixta Permanente la
elaboracion de normas reglamentarias y/o complementarias que estime corresponder,
como asi también el asesoramiento para la dilucidacién de los casos no previstos en el

presente capitulo:

Articulo 55.- A los agentes que por modificaciones de los planteles basicos sean

cambiados de funcion, nose les podra disminuir la clase de revista.

Articulo 56.- Si no pudiere cubrirse una vacante después de haberse llamado a
concurso abierto y general, por alguna de las razones dadas en los articulos anteriores
se procedera a llamar a concurso externo, por medio de la prensa, a toda persona ajena

a la reparticion, debiendo cumplimentarse con los requisitos del presente régimen.



CAPITULO VI
DE LOS REEMPLAZOS

Articulo 57.- Los reemplazos se efectuaran en el caso del agrupamiento de conduccion,
en forma automatica y para agentes de otros agrupamientos, cuando razones de
servicio asi lo exijan.

La determinacion del reemplazante se efectuara por aplicacién del mecanismo
establecido en el articulo 38, inciso a) y en caso de no existir ningun agente de tales
condiciones se optara por aquél del mismo agrupamiento que reuna las mejores
condiciones de idoneidad, lo que sera determinado por el responsable directo del
respectivo plantel basico, previo dictamen de la Junta Mixta Permanente.

Todos los reemplazos se convalidaran-mediante acto dictado por autoridad
competente.

El agente reemplazante adquiere el derecho a la retribucion del reemplazo
cuando el titular estuviere ausente por mas de treinta (30) dias corridos o alternados en
el aflo calendario, salvo en el caso de las licencias anuales que no otorgara el derecho
a retribucién alguna.

Habiéndose producido el reemplazo, ‘€l mismo pasara a formar parte de los

antecedentes, a los efectos de la postulacion en los concursos.

CAPITULOIX
DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 58.- Cuando.se’ produzcan vacantes en las categorias minimas de cada
agrupamiento, las mismas podran ser. cubiertas mediante la reincorporacién de agentes
que lo hubieran..solicitado 'y que cumplan con los requisitos establecidos para el
reingreso, previo_dictamen: de la-Junta Mixta Permanente la Administracion General
resolvera en definitiva,.elevando la propuesta a la autoridad competente.

Este beneficio no alcanza a quienes se hayan acogido a los beneficios de la

jubilacionyleyes que rigen el retiro definitivo.

Articulo 59.- Pueden solicitar la reincorporacién todos aquellos que hubieren revistado
como agentes de OSBA, por un periodo no inferior a los dos (2) afios consecutivos y en

los siguientes casos:

a) Por supresion o reestructuracion de planteles, y hubiere sido absorbido por otras

reparticiones.



b) Todos aquellos que hubieren renunciado a OSBA por incompatibilidad laboral, si
éste hubiere cesado o hubiere sido declarado cesante por agotar las licencias
por enfermedad, siempre que se encuentren en condiciones psico-fisicas

adecuadas, a juicio del organismo oficial competente.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS

Articulo 60.- Licencia es el tiempo de no prestacién de servicio por las causas que este
estatuto determina. La reglamentacién complementara los pasos y las formas y
condiciones para su otorgamiento.

Articulo 61.- El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

a) Por descanso anual.

b) Por razones de enfermedad.o accidentes de trabajo.

c) Por incorporacion a ‘las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Seguridad en
cumplimiento del servicio militar obligatorio o incorporacion a la reserva de las
Fuerzas Armadas.

d) Para estudios:e,actividades culturales.

e) Por actividades gremiales.

f) Por actividades.deportivas.

g) Por‘atencién de familiar enfermo.

h) Por duelo familiar.

i) Por matrimonio.

j) Por maternidad.



k) Por preexamen y examen.

[) Por asuntos particulares.

m) Especiales.

n) Decenales.

f) Extraordinarias.

Articulo 62.- La licencia para descanso anual es de caracter obligatorio, con goce
integro de haberes y con la duracién que reglamentariamente se establezca.

El agente tendra derecho a gozar de-ellas’ por el término que le corresponda
cuando haya cumplido un (1) afio de actividad inmediata al 31 de diciembre del afio
anterior al de su otorgamiento.

Si no alcanzare a completar esa. actividad, gozara de la licencia en forma
proporcional a la actividad registrada, siempre_que ésta no fuere menor de seis (6)

meses.

Articulo 63.- El uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 62.

S6lo podra interrumpirse por.razones imperiosas e imprevisibles de servicio,
enfermedad, o accidente-del’agente-y duelo.

Queda exceptuado el personal que deba posponer el uso de este beneficio por
razén de servicio debidamente comprobada, para lo cual debera contarse con dictamen
favorable de la Junta Mixta Permanente. En el supuesto de interrupcion por razones de
servicio, la autoridad que-lo dispuso debera fijar nueva fecha para la continuacion de la
licencia, dentro*del mismo afio-calendario.

La. licencia anual de los agentes debera ser programada de acuerdo a las

necesidades del servicio y-atendiendo en lo posible los pedidos de los mismos.

Articulo 64.- Vencido el afio calendario de otorgamiento, el agente perdera el derecho
a usar de la licencia o de los dias que le faltare para completarla, se exceptua de ello,
los casos en que el agente se hallare en uso de licencia por enfermedad y/o maternidad.

En todos los casos y entre la finalizacion de la licencia y el comienzo de la

siguiente deberd mediar un periodo minimo de dos (2) meses.



Articulo 65.- Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfermedad
profesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas, se le concederd licencia en la forma y condiciones

gue la reglamentacién establezca.

Articulo 66.- Por incorporacién a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, en cumplimiento
del servicio militar obligatorio, al agente se le concedera licencia con goce del cincuenta
(50) por ciento de haberes durante el tiempo de su permanente y hasta treinta (30) dias
corridos después de haber sido dado de baja.

En caso de que la baja se produzca por haber sido el agente declarado inepto o

exceptuable, tal licencia sera de quince (15) dias corridos después de la baja.

Articulo 67.- Si se trata de incorporacion a.las Fuerzas Armadas como oficial o

suboficial de reserva, se acordara licencia de acuerdo con el siguiente régimen:

a) Cuando la retribucion del agente en OSBA, sea menor o igual a la que
corresponda por su grado en la unidad o.reparticion militar a la que se lo destine,
sera sin goce de haberes.

b) Cuando la retribucion en.OSBA sea‘mayor ‘de la que corresponda por el grado

militar que se le asigne, se le liquidara la diferencia hasta igualarla.

Articulo 68.- El agente que-tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caracter técnico, cientifica o artistico, o participar en conferencias o congresos de la
misma indole o para-cumplir actividades culturales sea en el pais o en el extranjero, se
le podra conceder licencia, sin goce de-haberes por un lapso de hasta (2) afios.

El agente.que tenga que mejorar su preparacion cientifica, profesional o técnica,
siempre que se-desempefie en funciones relacionadas con su especialidad se le podra
otorgar hasta un (1) afio de licencia con goce de haberes.

En este caso el agente se obligard previamente a continuar al servicio de la
Provincia, en trabajos afines con los estudios realizados, por un periodo minimo al triple
de la licencia que-.gozare. Su incumplimiento hard exigible la devolucion de los haberes
percibidos.

Para tener derecho al goce de estas licencias, el agente debera registrar una

antigiiedad mayor de un (1) afio en OSBA.

Articulo 69.- El agente gozara del permiso o licencia por tareas de indole gremial, de

conformidad con lo establecido en la legislacion nacional respectiva.



Articulo 70.- El agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de esa
actividad fuere designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos,
dispuestos por los organismos competentes de su deporte en los campeonatos
argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular y habitualmente en el
calendario de las organizaciones internacionales podra gozar de una licencia especial
deportiva para su preparacion y/o participacion en las mismas conforme lo establezca
la reglamentacion. Estas licencias seran concedidas con goce integro de haberes.
También se podra otorgar licencia por actividades deportivas sin goce de
haberes a los agentes que cumplan actividades vinculadas con las previstas

anteriormente conforme lo establezca la reglamentacion.

Articulo 71.- También dispondra de licencia por actividades deportivas:

a) El agente que en su caracter de dirigente y/o representante debe integrar
necesariamente las delegaciones. que participen en las competencias que

participen en las competencias a que se.refiere elarticulo 70.

b) El agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas,
reuniones, cursos u otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se
realicen en la Republica Argentina o en-el extranjero ya sea como representante
de las federaciones /deportivas reconocidas o como miembros de las

organizaciones del.deporte.

c) El agente en su caracter de juez, arbitro o jurado sea designado por las
federaciones u organismos nacionales o internacionales para intervenir en ese

concepto, en los campeonatos a los que se refiere el articulo 70.

d) Elagente que se desempefia como director técnico, entrenador y todo aquel que
necesariamente deba cumplir funciones referidas a la atencion psicofisica del

deportista.

Estas licencias seran concedidas con goce integro de haberes conforme lo

establezca en cada caso la reglamentacion.

Articulo 72.- Para la atencion de personas que integren un mismo grupo familiar que

padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para



desarrollar las actividades elementales, se concedera al agente licencia hasta el maximo

gue determine la reglamentacioén, con goce integro de haberes.

Articulo 73.- Se concedera licencia con goce de haberes al agente, por fallecimiento de

familiares conforme lo establezca la reglamentacion.

Articulo 74.- El agente que contraiga matrimonio, tendra derecho a licencia con goce
integro de haberes por el término de quince (15) dias, la que podra utilizar con

anterioridad o posterioridad a la fecha de su matrimonio.

Articulo 75.- El personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce integro
de haberes. Esta licencia tendrd una duracién de ciento treinta y cinco (135) dias
corridos.

Cuando el alumbramiento sea mdltiple, la duracién sera de ciento cincuenta
(150) dias corridos.

Cuando se tratare de casos de adopcion la licencia tendra una duracién de
noventa (90) dias corridos a partir de-la fecha de tenencia del menor.

La licencia por maternidad.comenzara‘a contarse a partir de los siete meses y
medio (7 %2) del embarazo, el que se acreditara mediante la presentacion del certificado

médico.

Articulo 76.- Todo agente de OSBA; madre de menor de hasta dos (2) afios de edad,
dispondrd, a su eleccién;-al comienzo o al término de su jornada de labor siempre que
ésta tenga una duracién.no menar.de seis(6) horas, de un lapso de dos (2) horas diarias
para alimentar y atender a su hijo.

Este permiso se extendera hasta que el hijo cumpla los dos (2) afios de edad.

Articulo 77.- Igual beneficio que lo dispuesto en el articulo 76, se acordaréa a las agentes
que posean la tenencia, guarda o tutela de menores lactantes debidamente acreditada

mediante certificacion expedida por la autoridad judicial 0 administrativa competente.

Articulo 78.- El agente que curse estudios, tiene derecho a las licencias que establezca

la reglamentacion con goce integro de haberes.

Articulo 79.- El agente gozara de licencia por razones particulares, con goce integro de

haberes, conforme lo establezca la reglamentacion.



Sin perjuicio de ello, el personal femenino gozara de un dia de licencia por mes
calendario con goce de haberes. El dia de uso de esta licencia queda a eleccién de la
interesada, debiendo dar aviso con anterioridad a la iniciacion de la jornada laboral.

Articulo 80.- Cada diez (10) afios de actividad en OSBA, el agente tendra derecho a
una licencia de hasta doce (12) meses sin goce de haberes, fraccionable a su pedido
en dos (2) periodos.

En ningun caso el agente podra acumular los beneficios acordados por este

articulo, computando dos (2) o mas decenios a la vez.

Articulo 81.- Por causas no previstas en este estatuto y que obedezca a motivos de
real necesidad, debidamente documentados;.  podran ser concedidas licencias

especiales con o sin goce de haberes en la forma que la reglamentacion determine.

Articulo 82.- El agente que donare piel o un érgano de su-cuerpo con destino a un
enfermo que lo necesite, gozara de licencia con.goce.-de sueldo por el lapso que

determine la autoridad médica competente.

Articulo 83.- Establécese coma dfa no laborable, 'con goce de haberes, para todo el
personal de OSBA el dia 5 de setiembre dia del-trabajador sanitario de la provincia de

Buenos Aires.

Articulo 84.- Los agentes, salvos casos de emergencia, deberdn gozar entre jornada y

jornada de labor un descanso_minimo de‘doce (12) horas.

Articulo 85.- Los.agentes designades en comision fuera de su lugar de asiento habitual
por mas de quince (15) dias corridos, gozaran de un (1) dia de descanso con goce de

sueldo.

Articulo 86.- El agente que se deba someter a examen médico para la incorporacion al
servicio militar obligatorio, gozara de licencia con percepcion integra de haberes por él

o los dias que certifique la autoridad militar competente.

Articulo 86 bis.- (Incorporado por Art. 4 de la Ley 14.814) Se gozara de una licencia de
dos (2) dias habiles al afio, con goce integro de haberes, para someterse a la realizacion

de examenes médicos de prevencion del cancer génito-mamario, de prostata y/o de



colon. La realizacién de esos examenes se acreditara mediante la presentacion de

certificado médico.

Articulo 87.- Los reclamos derivados de la interpretacion y/o encuadramiento del
presente capitulo se resolvera, previa intervencion de la Junta Mixta Permanente, por la

Administracion General.

CAPITULO XI
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 88.- Los agentes de la OSBA, seran calificados anualmente por su desempefio,
en la funcién y clase de revista, por afio calendario.

El personal sera calificado asignandolevalores de cero (0) a cinco (5) puntos en
cada uno de los conceptos que se consideren para los distintos agrupamientos, y

realizando un promedio de los mismos.

Articulo 89.- El personal comprendido en cada agrupamiento sera calificado con un
criterio en particular que responda a las especificaciones de las tareas que le son
propias, quedando facultada -la ~Junta “Mixta. Permanente para proponer a la

Administracion general para definir los coneeptos; quien resolvera en definitiva.

Articulo 90.- En el caso previsto enel articulo 89 se considerara:

INSUFICIENTE: Al agente que reuna entre cero (0) y tres (3) puntos.

REGULAR: Al agente que reuna entre-tres con cero uno (3,01) y tres con veinticuatro
(3,24) puntos.

BUENO: Al agente que redna entre tres con veinticinco (3,25) a tres con setenta y cuatro
(3,74) puntos.

MUY BUENO: Al agente que reuna tres con setenta y cinco (3,75) a cuatro con setenta
y cuatro (4,74) puntos.

EXCELENTE: Al'agente gue retna cuatro con setenta y cinco (4,75) y cinco (5) puntos.

Articulo 91.- Debera calificarse al agente por la real tarea que desempefia, evitando
sobreestimarse a aquellos que revisten en clases mas altas. A esos fines se efectuara
la comparacion entre los agentes de igual funcién y clase, o si no los hubiere, entre los

de igual clase y funciones de la misma area.



Articulo 92.- La calificacion de cada agente se efectuar4 por medio de un tribunal
primario integrado por el responsable directo del plantel basico al que pertenece, un
funcionario designado por la OSBA y un representante del SOSBA en caso de disidencia
entre las calificaciones se labrard un acta en la que constara la posicién de cada uno de
ellos, sus fundamentos y calificacién propuesta, elevdndose esta documentacion a la
Junta Mixta Permanente.

Articulo 93.- Un calificador con causa, puede excusarse de calificar a uno 0 mas

agentes pudiendo —a la vez- ser recusado.

Articulo 94.- Las calificaciones producidas por el tribunal primario seran remitidas al
organismo de personal de la reparticion para que éste practique en un lapso de quince

(15) dias habiles los siguientes descuentos por-periodos considerados:

a) Por cada apercibimiento: 0,05 puntos:

b) Por cada suspension: 0,10 puntos.

Articulo 95.- La calificacion final, con datos'y antecedentes de cada caso se remitiran
a la Junta Mixta Permanente para que verifique si €l proceso calificatorio se ajust6 a las
normas del presente régimen, en 'caso contrario procedera a su devolucion
recomendando las correcciones que-estime.corresponder.

Cumplida la verifieacion definitiva, se notificara individualmente a los agentes en
forma personal por telegrama o' carta documento cuando el agente no se encuentre

prestando servicios.

Articulo 96.- Natificado ‘el 'agente, de su calificacion tiene cinco (5) dias habiles para

presentar reclamo. Sinolo hiciere en ese lapso la calificacion quedara firme.

Articulo 97.- El agente con renuncia en tramite no sera calificado.

Articulo 98.- La AGOSBA iniciara las actuaciones correspondientes a dar por
comenzado el proceso calificatorio correspondiente a cada periodo, con la debida

antelacion como para que éste comience el dia 1 de noviembre de cada afio.

Articulo 99.- Iniciado el proceso calificatorio los tribunales primarios deberan expedirse

en un plazo que no exceda de los quince (15) dias hébiles, a cuyo término los elevara a



la AGOSBA para que por donde corresponda efectle los cdmputos de sanciones en un
plazo de quince (15) dias habiles, elevando las actuaciones a la Junta Mixta Permanente
de inmediato. La Junta Mixta Permanente se expedird sobre la validez de las
actuaciones en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles para que los agentes sean
notificados en forma inmediata. Los reclamos interpuestos seran resueltos en un plazo

no mayor de quince (15) dias habiles.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DE DISCIPLINA Y SUMARIOS

Articulo 100.- Es de aplicacién para el personal de OSBA el régimen vigente en la
Administracién Puablica de la provincia de Buenos Aires, en los supuestos en que
proceda la aplicacién de sanciones sin sumario-previo, debera respetarse el derecho de
defensa de los agentes, el que se ejercera de acuerdo a la reglamentacion que se dicte

con participacion de la Junta Mixta Permanente.

Articulo 101.- Finalizado el periode.de la sustanciacion del sumario y previo a la
resolucion definitiva por las autoridades de OSBA se-requerira dictamen de la Junta

Mixta Permanente y Asesoria General de Gabierno.

CAPITULQ Xl
DE LAS JUBILACIONES

Articulo 102.- Los agentes de OSBA tienen derecho a los beneficios previsionales, con

arreglo a la legislacién vigente.

Articulo 103.-"Alos efectas de posibilitar la correcta integracion y complementacion del
régimen estatutario establecido por la presente ley con el sistema previsional vigente en
la provincia de Buenos Aires,y con el fin de mantener el concepto basico de garantizar
en forma practica .y efectiva el principio constitucional de la movilidad previsional se
procedera a implementar, juntamente con el resto del estudio a realizar por parte de la
Junta Mixta Permanente, para la instrumentacion del nuevo sistema, las equivalencias
por correlacion de cargos que surjan como necesarias cuando los cargos no conserven
su individualidad presupuestaria o cuando el que determiné el haber inicial fuera
reestructurado o suprimido, tanto para el personal en actividad como para aquéllos ya

jubilados o pensionados.



A propuesta de la Junta Mixta Permanente, la Administracion General coordinara
con el Instituto de Prevision Social las equivalencias por correlacion de cargos a los fines

de cumplimentar las normas vigentes.

CAPITULO XIV
DE LA CAPACITACION

Articulo 104.- A partir de la vigencia del presente estatuto escalafén créase una
Comisién Mixta de Capacitacion, integrada por tres (3) representantes de OSBA y tres
(3) representantes del SOSBA asi como un (1) suplente para cada una de las partes,
los que coordinaran en esta materia con la politica y programas de capacitacion que fije
la Direccion General del Personal de la Provincia. Todos los integrantes de la Comisiéon
Mixta de Capacitacion deberan prestar servicios en OSBA al momento de su
designacion como integrantes de la misma.

Los dirigentes gremiales con cargos electivos, aun-cuando desempefien su
funcion con licencia por actividades gremiales, \quedan.habilitados para integrar las

juntas o comisiones que establece el-presente estatuto escalafon.

Articulo 105.- Sera competencia de la Comision Mixta de Capacitacion lo siguiente:

a) Proponer a la Administracion general programas tendientes a la optimizacion de

las tareas propias del.servicio-que presta OSBA.

b) Proponer a la/Administracion General la celebracion de convenios y la promocion
de becas ‘de. especializacion- y/o capacitacibn con organismos oficiales
nacionales, provinciales y municipales para los agentes de OSBA cuyas tareas

sean afines con elservicio:

c) Proponer ala Administracion General los becarios y fiscalizar el cumplimiento de
las-obligaciones inherentes al usufructo de la beca recomendando la aplicacion
de sanciones para el caso de incumplimiento.

d) Dictar el reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO XV
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO



Articulo 106.- En OSBA, funcionard una Comision de Seguridad e Higiene integrada
por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente designado por OSBA, y por tres (3)
miembros titulares y un (1) suplente designados por SOSBA, cuya mision seré la de
asesorar acerca de las condiciones de trabajo del personal, en coordinacion a la politica
aplicada por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia.

Todos los integrantes de la mencionada comision deberan prestar servicios en
OSBA al momento de su designacion como integrante de la misma.

Los dirigentes gremiales con cargos electivos, aun cuando desempefien su
funcion con licencias por actividades gremiales, quedan habilitados para integrar las

juntas o comisiones que establece el presente estatuto escalafon.

Articulo 107.- La Comisién de Seguridad e Higiene sera de caracter permanente y su

actuacioén serd regida por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 108.- La Administracion proveera alos agentes de los elementos de vestuario
gue con caracter general se disponga para la Administracion General de la provincia de

Buenos Aires, y los equipos de proteccién personal que las normas determinen.

Articulo 109.- La Administracion General de Obras Sanitarias dictara las resoluciones
sobre la adaptacion de los lugares de trabajo, los equipos y elementos especiales para
zonas inhéspitas segun los riesgos de enfermedad y/o accidentes a propuesta de la

Comisién de Seguridad e Higiene.

Articulo 110.- Las normas que sobre la materia del presente capitulo proponga la
Comision de Seguridad e Higiene seran sometidas a consideracion de la Administracion
General quien resolvera. sobre su-aprobacion mediante el dictado de la resolucion

pertinente.

Articulo 111.- La Administracion General de OSBA proveera los medios humanos y los
recursos naturales.a los efectos del normal funcionamiento de la Comision de Seguridad

e Higiene la que se dara su propio reglamento.
Articulo 112.- Los miembros de la Comision de Seguridad e Higiene no tienen, en virtud
de serlo, derecho a la percepcion de haberes especiales, salvo los viaticos y la movilidad

gue pudiere corresponderles de acuerdo a la respectiva reglamentacion.

CAPITULO XVI



DE LA JUNTA MIXTA PERMANENTE

Articulo 113.- En OSBA funcionara una Junta Mixta Permanente, integrada por tres (3)
miembros titulares por la Administracion y tres (3) miembros titulares por el SOSBA,

cada una de las partes designara asimismo un miembro suplente.

Articulo 114.- Cualquier cambio de representacion, debera ser comunicado a la otra

parte con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas como minimo.

Articulo 115.- Para ser miembro de la Junta Mixta Permanente, se requiere ser

argentino o naturalizado, mayor de edad y prestar servicios en la reparticion.

Articulo 116.- La Junta Mixta Permanente tendra el caracter de érgano asesor que en
todo reclamo interpuesto o solicitud de intervencion, por razones de interpretacion y/o
aplicacion del presente estatuto escalafon; a cuyo fin le-seran remitidos todos los
antecedentes que la misma considera necesario, par la via jerarquica correspondiente.
Asimismo podrd solicitar la comparecencia de cualquier agente de OSBA a fin de tomar
las declaraciones que estime necesarias para-cumplimentar sus fines.

También la Junta Mixta. Permanente asesorara y propondra en materia de
reajuste de la base fija convencional de gue‘tratacel art. 16 del presente para la posterior

informacion y resolucion del Poder Ejecutivo.

Articulo 117.- Cuando se solicite fa intervencion de la Junta Mixta Permanente o se

interponga un reclamo-ante la misma se procedera de la siguiente forma:

a) A través de la Administracion, por la via jerarquica correspondiente.

b) A traveés de sus respectivos representantes de la Junta Mixta Permanente.
Articulo 118.- Los dictamenes de la Junta Mixta Permanente se tomaran por simple
mayoria de votos;.en los.casos en que se establezca disparidad de criterio se expediran
dictdmenes independientes.

Articulo 119.- La Junta Mixta confeccionara y elevara a la Administracion General:

a) Los proyectos de reglamentaciones y/o normas de aplicacion del presente

estatuto escalafon en los casos en que ello esté expresamente determinado.



b) Los dictimenes sobre procesos calificatorios, sumarios administrativos y todo
reclamo que haya resuelto y/o dictaminado y que esté relacionado con la
aplicacion del presente estatuto escalafén.

c) Sus propios reglamentos internos.

Articulo 120.- La Junta Mixta Permanente podra proponer el perfeccionamiento del

presente régimen y procurard su correcta interpretacion y/o aplicacion.

Articulo 121.- Para todo asunto que sea puesto a consideracion de la Junta Mixta
Permanente y que trate sobre cuestiones de disciplina y/o sumarios administrativos, ésta
podra requerir los asesoramientos de los profesionales afines con la materia pertinente,
gque se desemperien en la reparticion, quienes quedan obligadas a colaborar como acto
de servicio inherente al cargo pudiéndose requerir ademas-dictamen de la Asesoria

General de Gobierno.

Articulo 122.- Todo asunto sometido a la consideracion de la Junta Mixta Permanente,
debera ser resuelto en un plazo no mayer de treinta (30) dias habiles. En casos
justificados por acuerdo de las partes integrantesy a solicitud de las mismas se podra

prorrogar mediante acto emanado de la Administracion General de OSBA.

Articulo 123.- Los miembros de la“Junta Mixta Permanente, no tienen derecho a la
percepcion de haberes. especiales, salvo los viaticos y la movilidad que pudieren

corresponderle de/acuerdo con-las respectivas reglamentaciones vigentes.

CAPITULO XVII
DE.LOS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 124.- Los servicios sociales se otorgaran a los agentes de OSBA de acuerdo
a lo establecido con caracter general en la materia para el personal de la Administracion
Publica Provincial.

Articulo 125.- Para cumplir lo expuesto en el articulo 124 OSBA:

a) Propiciara el sistema adecuado para brindar al agente y su grupo familiar directo

un seguro total de salud.



b) Propendera a la habilitacion de salas maternales y guarderias para nifios en las

dependencias donde presten servicios como minimo cincuenta (50) empleados.
c) Proveera que los seguros y los subsidios minimos que beneficien a los agentes
de OSBA, estén determinados sobre la base de porcentuales de actualizacion

permanente.

d) Propiciard los sistemas tendientes a facilitar a los agentes de OSBA la
adquisicién de vivienda propia.

e) Estimulard el turismo para los agentes der OSBA.

f) Propendera a la organizacion de colonias de recreacion.infantiles para los hijos

de los agentes.

CAPITULO XWII
DEL ESCALAFON

Articulo 126.- Implantase en' OSBA el escalafon unico, funcional y mévil aplicable a

todos los agentes de la planta permanente que obra como anexo | de la presente ley.

Articulo 127.- El escalafén Unico, funcional y movil para OSBA se divide, en seis (6)

agrupamientos a saber:

1) Agrupamiento obreros

2) Agrupamiento servicios.y maestranzas

3) Agrupamiento administrativos

4) Agrupamiento obrero de oficios

5) Agrupamiento técnico profesionales

6) Agrupamiento personal de conduccion



Como queda expresado en el anexo | (Omitido en Boletin Oficial) de la presente ley
el corrimiento de la carrera de los agentes de OSBA comprende desde clase 1 a la 24

determindndose para cada agrupamiento el inicio y la terminacién de cada uno de ellos.

1) Agrupamiento obreros: (De clase 1 a clase 5)

2) Agrupamiento servicios y maestranzas: (De clase 3 a clase 12)

3) Agrupamiento administrativos: (De clase 6 a clase 15)

4) Agrupamiento obreros de oficios: (De clase 6 a clase 15)

5) Agrupamiento técnico - profesional (De-clase 9 a clase 18)

6) Agrupamiento personal de conduccién: (De clase 14-a-clase 24)

Articulo 128.- En concordancia con-el escalafén obrante .como anexo | de la presente
ley, por decreto reglamentario se definiran los niveles-que componen cada uno de los
agrupamientos, como asi también el homenclador‘de funciones que incluye la carrera
de cada una de las mismas, a fin' de permitir una mayor dinamica legal, con ajuste
permanente a los cambios naturales que el crecimiento de cualquier organizacion de

servicio determina.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 129.=-En concordancia.con el presente régimen, el personal de OSBA
desarrollara una jornadalaboral de siete (7) horas diarias y/o treinta y cinco (35) horas
semanales, con excepcion. del personal afectado al servicio de guardias o tareas

insalubres:

Articulo 130.- Respecto al personal de OSBA afectado al servicio de guardias rotativas,
la Junta Mixta Permanente elevara en un plazo de noventa (90) dias los diagramas
correspondientes a la rotacion y régimen de descanso, en forma unificada para todas
las dependencias de la reparticion, sometiéndolas a decision de la Administracion

General.



Articulo 131.- El personal afectado a tareas insalubres desarrollard una jornada laboral
de seis (6) horas diarias y/o treinta (30) horas semanales. Para el personal afectado a
guardias rotativas en tareas insalubres, la Junta Mixta Permanente elevara en los
mismos plazos establecidos en el articulo precedente, los diagramas y régimen de

descanso correspondientes, sometiéndolos a decision de la Administracién General.

Articulo 132.- Se consideraran insalubres las tareas que se determinen o hayan sido

determinadas como tales por la autoridad competente.

Articulo 133.- El personal afectado a tareas insalubres debera ser encuadrado en todos
los aspectos tutelados por la legislacion vigente en la materia no pudiendo realizar horas
extraordinarias de labor, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 17 inciso G) punto
5.

Articulo 134.- El horario de labor de OSBA sera el que-se determine con caracter

general para la Administracion Publica-Pravincial.

Articulo 135.- OSBA autorizara para el uso del Sindicato de Obras Sanitarias de la
provincia de Buenos Aires, en.todo lugar de trabajo la colocacion de vitrinas que
permitan la difusion de sus noticias a los. agentes;

Asimismo OSBA facilitara unlocal en la sede central de la reparticién a los
efectos que las distintas juntas y cemisiones que se prevén en el presente estatuto

escalafén puedan desarrollar sus tareas.

Articulo 136.- La Asociacion Profesional "Sindicato de Obras Sanitarias de la provincia
de Buenos Aires", personeria gremial Nro. 565 - SOSBA es la Unica entidad

representativa‘del personala losefectos del régimen laboral.

Articulo 137:.- El personal a cumplir veinticinco (25) afios de servicios en OSBA se hara
acreedor a una medalla en reconocimiento de su antigliedad en la reparticion, cuya
entrega por parte-de las autoridades se realizara el dia 5 de setiembre de cada afio.

El material, las-dimensiones y los emblemas e inscripciones de la referida

medalla seran propuestos por la Junta Mixta Permanente a la Administracion General.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Articulo 138.- Aprobado el presente régimen, la Junta Mixta Permanente en un plano
no mayor de sesenta (60) dias, corridos, propondrd a la Administraciéon General las
planillas correspondientes a cada agrupamiento, las que se distinguiran por su color, asi

como las reglamentaciones que estime corresponder referentes a calificaciones.

Articulo 139.- Toda modificacién a la estructura organico - funcional sera elaborada por
la Administracion General de conformidad con las facultades que le confiere la ley de
autarquia de OSBA. Toda reformulacion de los planteles basicos del organismo se
realizard de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 14, del presente
régimen.

Las modificaciones de estructura, plantelesy el consiguiente encasillamiento, se
realizaran en un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia del presente
estatuto escalaféon, tomando intervencion en-las tareas la Junta Mixta Permanente,
facultandose al Poder Ejecutivo a ampliar éste plazo hasta noventa (90) dias de acuerdo
con las necesidades de las tareas a realizar:

Hasta la realizacién del mismo; los agentes seguiran percibiendo sus haberes
por el régimen actual.

Se reencasillara a cada_.agente en‘la funcién y clase respectiva que le
corresponda. En caso de desempefio habitual en mas de una funcién, sera encuadrado

en aquélla de mayor importancia.

Articulo 140.- Incorporase.a la planta permanente de OSBA a los agentes que
revistando en las plantas.temporarias de la Ley 6.021 y del Decreto ley 8.721/77, que
realizan areas de caracter permanente dentro de la reparticién a partir de la vigencia de

la presente ley.

Articulo 141.-"A partir de.la vigencia del presente estatuto escalafon se liquidara a los
agentes de OSBA la calificacion acumulada en el periodo transcurrido entre los afos
1972 hasta 1976, contemplada en el estatuto escalafon y convenio colectivo de trabajo
vigentes en esa época para aquellos que los certifiquen fehacientemente. El acumulado
de los afios mencionados pasara a ser parte integrante de los adicionales que obran en

el articulo 16 del presente régimen.

Articulo 142.- El presente estatuto escalafon entrara en vigencia a partir del 1 de enero
de 1986.



Articulo 143.- Modificanse o deroganse las leyes decretos y disposiciones legales
vigentes, generales 0 especiales, en la parte que se opongan al presente estatuto
escalafon, a partir de la fecha de promulgacion del mismo.

Articulo 144.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Texto actualizado el 18 de mayo de 2016.




